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マイナンバーカードと健康保険証の一体化及び健康保険証の廃止について 

 

1 国民健康保険被保険者証の廃止について 

健康保険証の廃止を定める「行政手続における特定の個人を識別するための番号の利用等に関する法律」マイナンバー

法の改正から、医療機関や薬局などにかかる際は、マイナ保険証（健康保険証の利用登録をしたマイナンバーカード）に

よるオンライン資格確認を原則とする仕組みに移行されました。 

これにより、現行の国民健康保険被保険者証（以下、保険証）は、令和 6 年 12 月 2 日付けで廃止され、12 月 2 日以降

は保険証の発行ができなくなります。 

町では、基本 2 年に一度の保険証の一斉更新を行っており、令和 5 年 8 月 1 日に更新を実施しているため、現在の保険

証の有効期限の令和 7 年 7 月 31 日まで使用することができます。 

今後、令和 6 年 12 月 2 日以降に転居や世帯変更など、資格情報に変更が生じた場合、保険証は失効します。保険証廃

止後の進め方は以下のとおりです。 

 

２ マイナ保険証をお持ちの方 

〇資格情報のお知らせ通知 

オンライン資格確認の義務化対象外の医療機関等の対応から、当面、マイナ保険証の受入れが困難な場合を想定し、保

険者からの「資格情報のお知らせ」通知やマイナポータルでの被保険者資格の提示を活用した受診を可能とする。 

〇受診支援が必要な要配慮者への資格確認書の交付 

 マイナ保険証を保有していても要配慮者への受診支援から、資格確認書が必要な要配慮者は申請により交付する。 

また、申請により資格確認書が交付された要配慮者の資格確認書更新時には、申請によらず交付する。 

〇メリット 

① 医療費を 20 円節約でき、自己負担額も低くなります。 

② 過去のお薬情報や健康診断の結果から、より良い医療を受けることができます。 

③ 手続きなしで高額医療の限度額を超える（限度額適用認定証等が無く）支払いが免除されます。 

〇更新手続き 

① 電子証明書（有効期間 5 年） 

② マイナンバーカード（有効期間 10 年（未成年者は 5 年）） 

 

３ マイナ保険証をお持ちでない方 

 マイナ保険証をお持ちでない方も切れ目のない保険診療が受けられるよう、保険証に代わる「資格確認書」を交付しま

す。 

〇資格確認書の交付対象者 

① マイナンバーカードを取得していない方 

② マイナンバーカードを保有しているが健康保険証利用登録を行っていない方 

③ DV 被害者等でマイナポータルや医療機関等で自己情報が閲覧できない設定がされている方 

④ マイナンバーカードの利用者証明用電子証明書の有効期限切れの方 

⑤ マイナ保険証の利用者登録を解除した方 

⑥ マイナンバーカードを返納した方 

⑦ マイナンバーカードを更新中の方、紛失した方 
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４ マイナ保険証及び資格確認書への移行スケジュール 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 加入者情報のお知らせについて 

 オンライン資格確認の円滑な運用にあたり、医療保険者等による医療保険者等向け中間サーバー等への正確なデータ登

録の重要性から、登録データの全体確認を実施し、全ての方に安心してマイナンバーカードを被保険者証として利用いた

だけるよう、原則全ての被保険者等に対して医療保険者が把握している加入者情報（個人番号の下４桁を含む）を通知し、

情報の正確性を担保するものです。 

 

６ 健康保険証の廃止に伴う被保険者資格証明書等の仕組みの廃止について 

現在のオンライン資格確認の仕組みから、医療機関・薬局では、特別療養費の対象者かどうかの確認を行うことができ

るため、保険証の廃止後は、特別療養費の対象者は、被保険者資格証明書ではなく、マイナンバーカード又は資格確認書

（特別療養費の対象者である旨を記載）を提示して受診する仕組みから、保険料の納付を促す取組として、これまで行わ

れてきた被保険者資格証明書及び短期被保険者証を廃止し、現物給付を特別療養費の支給（償還払い）に変更する。 
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