
改正障害者差別解消法に関するアンケート 

 

1.目的 

平成 28 年度 4 月に施行された「障害者差別解消法」では、行政機関及び

事業者に対し、障がいのある人へ障がいを理由とする「不当な差別的な扱い」

を禁止し、障がいのある人から申出があった場合に「合理的配慮の提供」を

求めることなどを通じて、「共生社会」を実現することを目指しています。 

令和 3 年に障害者差別解消法が改正され、事業者による障がいのある人へ

の合理的配慮の提供が義務化されました。改正障害者差別解消法は、令和 6

年４月１日に施行されました。 

そこで寒川町では、障害者差別解消法が改正された現在、「障害者差別解

消法」がどのように理解され、また、どの程度の認知がされているのかを速

やかに把握し、行政機関だけではなく、民間事業者、町民一人ひとりが差別

の解消をするための取組を進めるため、協議会委員の皆様にアンケートを実

施させて頂くことにしました。 

アンケートの集計結果につきましては、寒川町が進める差別解消法の普及

啓発や体制整備に向けた取り組みのための基礎資料とさせていただきます。

ご協力をお願いいたします。 

 

 

2.アンケート提出期日 

令和６年１０月３１日（木） 

 

 

３.提出方法 

以下の宛先まで、FAX、又は E メールでお送り下さい。 

※データをご希望の方は、福祉課までご連絡下さい。 

 

障害者差別解消支援地域協議会 

寒川町健康福祉部福祉課（渡辺、藤井、浅香、彦坂） 

〇FAX ０４６７（７４）５６１３ 

〇E-mail  fukushi@town.samukawa.kanagawa.jp 

 

資料３ 



差別解消法について（〇をつけて下さい） 

① 「差別解消法」について、内

容を知っていますか。 

1.知っていた 2.聞いたことはあ

ったが、内容まで

はわからない 

3.知らなかった 

②  「差別解消法」が令和３年

度に改正され、令和６年度４

月より施行されたことを知

っていますか。 

1.知っていた 2.聞いたことはあ

ったが、内容まで

はわからない 

3.知らなかった 

③ 「差別解消法」について、詳

しく説明を聞く機会があり

ましたか。 

１.あった 

(具体的に) 

 

 

２.なかった 3.その他 

④ 「差別解消法」について、勉

強会・研修会があったら良

いと思いますか。 

1.良いと思う ２ .特に必要はな

い 

3.どちらでもよい 

⑤「差別解消法」の普及啓発、取

り組みに関するご意見があ

りましたら、自由にご記入

下さい。 

（自由記述） 

合理的配慮について（〇をつけて下さい） 

① 「合理的配慮」について、内

容を知っていますか。 

1.知っている 2.聞いたことはあ

ったが、内容まで

はわからない 

3.知らなかった 

② 「合理的配慮」について、詳

しく説明を聞く機会があり

ましたか。 

１.あった 

(具体的に) 

 

２.なかった 3.その他 

③「合理的配慮」について、勉強

会・研修会があったら良い

と思いますか。 

1.良いと思う ２ .特に必要はな

い 

3.どちらでもよい 

④「合理的配慮」の提供の取り組

みに関するご意見がありまし

たら、自由にご記入下さい。 

（自由記述） 

委員氏名   



事例について 

主に、法施行後の平成２８年度以降に、ご自身で体験したり、見聞きした①

障がいのある方への配慮の良い事例、②適切な配慮がなくて、困った事例（差

別を受けたと思った事例）についてありましたら、ご記入下さい 

① 障がいのある方への配慮の良い事例 

（例）・病院の待合室で、自閉症であることを伝えたら、別室で待たせてくれた。 

・ホテルに宿泊した際、ホテルの従業員が手話をマスターしていた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

② 適切な配慮がなくて、困った事例（差別を受けたと思った事例） 

（例）・障がいがあることを理由に受診を断られた。 

   ・「作業が遅い」と職場の上司に毎日怒られた。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 














