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　本計画の評価にあたりましては、計画に盛り込まれている具体的施策の実施状況についての評価をしました。

　評価手法としましては、具体的施策に該当する事業を実施しているかどうかという視点により、「実施している＝○」、「一部実施、実施途中、検討中＝△」、

「実施していない＝×」で評価をしています。

ページ

分

野

番号 施策 評価 実施内容 課題 今後について

広報・啓発活動の推進

広報誌やホームページ、ポスター等を通じて、障がい及び障がい

のある人や障がい福祉に対する町民の理解を深めます。

○

自立支援協議会においてで、障がいの理解を深めるた

めのポスターやリーフレットを作成し、公共施設や町内

事業所にポスター掲示やリーフレットの配架するととも

に、産業まつりや展示即売会の際にリーフレットを活用

し、啓発を行った。また、町広報へ障害者週間に各福祉

団体の活動等を掲載し周知した。ホームページも随時

更新している。

周知活動の定着

福祉団体や関係機関と連携して、啓発活動を継

続していく。

町役場や福祉関係機関等に設置するパンフレット等の内容の一

層の充実に取り組みます。 ○

寒川町障がい福祉ガイドブックを毎年更新し、ガイドブッ

クをホームページに平成２５年度より掲載した。内容とし

ても、障がい者マークや施設等の料金割引一覧をガイド

ブックに掲載するなど情報提供に努めている。

継続

新たな制度案内や情報について、障がい福祉ガ

イドブックに掲載し、周知を図っていく。

障がいのある人が作った手作り品等を庁舎内で展示することによ

り、町民とのふれあいの場を提供し、障がい者理解の促進を図り

ます。

○

平成24年度から、町役場本庁舎等で寒川町事業所連

絡会主催による町内事業所の作品等の展示即売会を

障害者週間にて実施。また、自閉症児者の作品展を町

役場１階で毎年１月下旬に開催している。

即売会を実施していない時間帯の展示の方法

（常設）を検討。

障害者週間以外にも展示即売会の実施を具体

的に検討し、開催回数を増やしていく。

障がい及び障がいのある人に対し関心と理解を深めるため、「障

害者週間」を中心に障がい者団体等と連携し、作品展示会の実

施、広報紙の活用やリーフレットの配布等をし、障がいに対する

理解を深める啓発活動を推進していきます。

○

平成２４年度から障害者週間に展示即売会を実施。平

成２５年度には、自立支援協議会において、障がいの理

解を深めるためのリーフレットを作成し、展示即売会や

町産業まつりの時にリーフレットを配布し、障がいに対

する啓発活動を実施した。町広報にも、障害者週間につ

いて掲載し、障がいに対する理解を周知した。

周知活動の定着

障害者週間に開催する展示即売会に障害者団

体のコーナーを設けるなど事業所連絡会と障害

者団体とのコラボレーションにより、啓発活動の

充実を図る。

③

町社会福祉協議会が行っているボランティア活動の状況等につ

いて情報収集に努め、広報紙や障がい福祉ガイドブック、ホーム

ページを通じて、ボランティア活動の紹介、募集、講座の案内等を

し、障がいのある人をはじめ広く町民に対してボランティア活動の

内容や実態に関する情報提供を行っていきます。

○

社会福祉協議会が実施しているサポートさむかわに関

する紹介を障がい福祉ガイドブックに載せている。

「寒川町町民ボランティア団体等登録制度要綱」に基づ

いて、ボランテイア団体の登録を行い、町ホームページ

で登録団体の紹介を行っている。

継続

社会福祉協議会をはじめ、関係機関を通じて、

ボランティア活動に関する情報収集に努め、町

のホームページ等でも積極的に情報提供してい

く。

④

「スポーツ教室」「パソコン教室」等に、障がいのある人が積極的

に参加していけるよう支援します。 ○

「スポーツ教室」への参加については積極的に声かけを

行っている。また、問い合わせ等があった場合や手帳説

明会で紹介をしている。　さらに、障害者団体が主催す

る「パソコン教室」について、町広報で周知している。

新規参加者の参加

障がいのある人がより多く参加できるように事業

所にも情報提供をしていく。

障がいのある人の権利擁護等の援助を行う県の「かながわ成年

後見推進センター」の存在や、町社会福祉協議会で実施している

日常生活自立支援事業の内容についての周知に努め、関係機関

との連携を強化していきます。

○

町社会福祉協議会の日常生活自立支援事業について

は、相談があった場合や金銭管理の必要性がある状況

の時に紹介をし、町社会福祉協議会と連携を図ってい

る。また、かながわ成年後見推進センターについては、

障がい福祉ガイドブックに掲載し、情報提供している。

継続 継続

施設入所者や入院している人、各種契約行為等をすることが困

難な人に対し、成年後見制度を利用できるよう関係機関と連携す

るとともに、後見人等の報酬や申し立て費を助成する成年後見制

度利用支援事業を推進していきます。

○

町内在住の方を対象に「成年後見制度」に関する様々

な相談に行政書士がお応えする相談を実施。偶数月の

第１金曜日に相談日を設けて実施。なお、平成２６年度

からは、相談時間を延長して、より相談しやすい環境づ

くりに取り組んでいる。

成年後見相談の周知について

関係機関と連携を密にして、成年後見相談の周

知を図っていく。

社会福祉協議会が法人後見事業を実施してい

く。
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野

番号 施策 評価 実施内容 課題 今後について

P45

障がいのある人が地域で安心して生活できるよう、委託相談支援

事業者と連携しながら困難ケース等については関係機関との会

議（検討及び協議）を開催し、問題解決に向けて調整を行います。

また、地域の団体（民生委員児童委員、自治会等）の協力を得な

がら、判断能力が十分でない障がいのある人に対しての見守り体

制づくりを行います。

○

困難ケースに限らず必要に応じて関係機関と会議を

行っている。また、民生委員に障がいのある方の家に定

期的に訪問をしてもらう等見守りをしてもらっている。さら

に、町は、町内の信用金庫と地域の見守りに関する協

定を平成２４年度に締結し、見守り体制づくりを行ってい

る。

見守り体制の一層の充実

見守り体制の充実を目指し、「ほっとすぺーす」

の活用を図っていく。

相談支援を適切に実施してくために、担う人材の育成や相談支援

に関する周知を図ることで相談支援事業を充実させ、障がいのあ

る人のニーズに応じたサービスが提供できるよう努めます。

○

窓口に相談に来られた場合に、相談支援事業所の紹介

を必要に応じて行っている。障がいのある人のニーズに

応じることができるように関係機関と連携を図っている。

相談支援専門員の研修についての周知を図った。

相談支援を担う人材の確保。

相談支援を担う人材の確保を目指し、事業所へ

の働きかけをしていくとともに、国や県へ人材育

成を要望していく。

民生（児童）委員や身体障がい者相談員、知的障がい者相談員

及び委託相談支援事業者の存在や相談・支援活動内容について

広く周知し、障がいのある人やその家族が利用しやすいような環

境づくりを行います。

○

障がい福祉ガイドブック、ホームページを通じて周知を

図っている。また、平成２５年度に障がいのある人が気

軽に立ち寄れる「ほっとすぺーす」を町内の事業所９カ

所に開設した。さらに、平成２６年度から、自立支援協議

会において、作成した「さむかわしょうがいふくしまっぷ」

を通じて、事業所等必要な情報を提供している。

継続 継続

介護保険制度と障がい福祉サービス等をはじめとする障がい者

施策との調整を図りながら、サービス利用者に適切なサービスを

提供できるよう関係各課と連携を図ります。

○

介護保険主管課課と連携をし、介護保険で対応ができ

ない場合は障がい福祉施策で対応する等の調整をして

いる。

継続して関係機関等と連携を図る。 継続して関係機関等と連携を図る。

専門性が求められる多様な相談内容に応じられるよう、児童相談

所、茅ヶ崎保健福祉事務所、総合療育相談センター等の各機関

と連携を図り、相談体制を充実します。

○ ケースに応じて、関係機関とは連携を図り、対応をしている。困難ケースへの対応

今後も関係機関との連携を強化していく。また、

専門職の配置に向け検討する。

ケース会議等を通じて関係各課との連携強化を図り、的確な相談

と援助、サービスへのつなぎ機能の充実を図ります。 ○ ケースに応じて、関係機関とは連携を図り、対応をしている。困難ケースへの対応。 今後も関係機関との連携を強化していく。

地域自立支援協議会の機能を強化し、地域の関係機関による

ネットワークの構築や地域の実態や改題等の情報を共有し、社会

資源の開発・改善など、障がいのある人のニーズの実現に必要

なことについて協議・検討していきます。

○

町内の事業所の協力のもと、障がいのある人が気軽に

立ち寄れる「ほっとすぺーす」を自立支援協議会で検討

し、平成２５年度に９カ所開設した。

自立支援協議会の機能強化

地域の課題検討に向けて、自立支援協議会の

機能強化を検討していく。

訪問系サービス（居宅介護・重度訪問介護等）については、障が

いのある人の居宅生活を支えるサービスとなるため、サービス量

の確保とともに障がいに応じた適切なサービスが提供できるよう、

関係機関に各種研修会への参加を働きかけます。

△

実施計画にあたる「第３期障がい福祉計画」にサービス

の見込量を位置づけ、確保に努めている。

県を通じて研修に関する情報収集を行っている

が参加への働きかけは十分とは言えない。

研修に関する参加への働きかけを事業所に対

し、積極的に行っていく。

短期入所及び居宅介護においては、今後サービスの利用が増加

することを踏まえ、関係機関と連携し、利用促進を図ります。 ○

相談に応じて、必要なサービスの支給決定を行ってい

る。

継続 継続

日中活動系サービス（生活介護、就労移行支援、就労継続支援

（Ａ・B型）等）については、地域における障がいのある人の日中活

動の場となるため、サービス提供事業所と連携し、適切なサービ

ス量が確保できるよう努めます。

○

関係機関と連携を図りながら、対応をしている。

社会福祉法人へ働きかけをし、平成２５年１月より町総

合体育館内に就労継続支援Ｂ型事業所「ほっとカフェつ

くし」をオープン。

継続して関係機関等と連携を図る。 継続して関係機関等と連携を図る。

③
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分
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番号 施策 評価 実施内容 課題 今後について

P51 ④

居住系サービス（共同生活援助、共同生活介護等）においては、

障がいのある人が安心して地域生活が送れるよう、町内にグルー

プホームやケアホームを新規設置する事業者に対し、備品購入

費の一部助成及び設置にあたっての相談、調整等の支援を行い

ます。また、障がいのある人がグループホームやケアホームに入

居した場合、家賃の一部を引き続き助成します。

△

グループホーム等の新規設置に対する備品購入費の

一部助成等の支援については、問合せ等があった場合

に予算措置の検討を行う。

家賃助成については、平成23年10月1日より国の制度

が開始されたため、町では国の制度へ移行。

グループホーム等の新規設置に対する備品購

入費の一部助成等の支援ができるように、早期

の段階から、事前相談を実施していく。

グループホーム等の新規設置に対する備品購

入費の一部助成等の支援ができるように、早期

の段階から、事前相談を実施していく。

必須事業（相談支援事業、コミュニケーション支援事業、日常生活

用具等給付事業、移動支援事業等）については、利用者のニー

ズを踏まえながら各事業におけるサービス量を確保するとともに、

サービスの利用促進を図るため、サービス内容のわかりやすい

情報提供に努めます。

○

コミュニケーション事業について、サービス提供の人材

育成の講習会を実施。また、登録通訳者への研修も行

い、サービス提供の質の向上に努めている。

その他日常生活用具等給付事業や移動支援事業につ

いては、状況を勘案しながら、サービスの提供等を行っ

ている。

継続 継続

その他事業（更生訓練費給付事業、日中一時支援事業、社会参

加促進事業等）については、利用者のニーズに応じた円滑な事業

推進を図るため、事業者の確保等サービス提供体制の促進に努

めるとともに、障がい者団体等と連携し、地域の実情に即した事

業を推進します。

△

日中一時支援事業では、日中の活動の場を確保し、介

護者の就労、休息を図っている。H23年度に4事業所、

H24年度に2事業所を新規登録した。

社会参加促進事業では、障害者卓球教室を年間2回開

催するほか、県障害者スポーツ大会の各競技会の周

知、取りまとめ、送迎等を行っている。

社会参加促進事業（障害者スポーツ大会）で

は、比較的気軽に参加できる卓球協議会に比

べ、陸上競技会等の新規参加者があまり伸びて

いない。

社会参加促進事業については、県スポーツ大

会、町卓球教室の周知を図り、新規参加者を増

やし、社会参加を図る。

スポーツ・レクリエーション・文化活動に関する情報提供の充実を

図り、障がいのある人の参加を促進します。

また、障がいのある人が利用しやすい環境を整備する観点から、

手話通訳者・要約筆記者の派遣の充実を図ります。

○

県障害者スポーツ大会及びスポーツ観戦の参加者取り

まとめの他、借上バスでの送迎を行っている。

手話通訳者、要約筆記者については、個人の派遣依頼

の他、町主催の事業にも派遣し、情報保障を図ってい

る。

競技会の新規参加者があまり伸びていない。

町主催の事業に対する手話通訳者等の派遣に

ついては、各担当課での意識付けが充分ではな

い。

競技会の参加について、積極的な周知を図る。

町主催の事業に対する通訳者等の派遣につい

て、意識付けを徹底していく。

町が行う各種行事やイベントにおいて、障がい者団体が参加でき

るよう、環境整備に努めます。また、障がいのある人も参加できる

スポーツ教室等を開催します。

○

産業まつりの申請窓口として福祉課が役割を担ってい

る。また、継続して卓球教室を開催している。

継続 継続

　

すべての人が利用しやすいユニバーサルデザインの視点で整備

を促進するとともに、障がいのある人にやさしい住まいの整備を

推進します。

○

重度障害者住宅設備改良費助成事業費の助成を行っ

ている。

継続 継続

障がいのある人が安心して住み続けることができるよう、住宅設

備改修費助成事業の継続、あんしん賃貸支援事業や住宅に関す

る各種制度の周知、入居手続き支援等を行う居住サポート事業を

実施し、障がいのある人が住みやすい環境づくりを推進します。

○

住宅設備改修費助成事業を継続している。あんしん賃

貸支援事業については住居を探すことが困難な障がい

者に対して、神奈川県より指定を受けている町内の不

動産屋を紹介している。

継続 継続

　

障がいのある人が公共交通機関を円滑に利用できるようにする

ため、「神奈川県みんなのバリアフリー街づくり条例」に沿った整

備が行われるよう、条例の趣旨の普及に努めます。

○

バリアフリーに関する情報について関係各課へ提供し、

周知に努めている。

継続 継続

公共施設において、今後新たに設置する施設に対しては、車いす

使用者等が利用者すいみんなのトイレの整備を推進します。ま

た、障がいのある人のおむつ交換のための簡易ベットの設置を推

進します。

× 対象施設がない。 対象施設がある場合は推進します。 対象施設がある場合は推進します。

自動車が重要な移動手段となっている障がいのある人に対し、自

動車改造費や運転免許取得費の一部助成を引き続き実施しま

す。

○

平成２５年度に自動車改造費に対する費用の助成を２

件実施

継続 継続

　

２

生

活

支

援

３

生

活

環

境
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番号 施策 評価 実施内容 課題 今後について

３

生

活

環

境

災害時の障がいのある人の安全を確保するため、「寒川町地域

防災計画」に基づき、防災対策を推進します。 ○

災害時における避難施設としての施設使用等に関する

協定締結。（Ｈ２３．１２　翔の会、Ｈ２４．１２　茅ヶ崎養護

学校）

障がい者が防災訓練への参加。

町の防災対策に関して、障害者団体に町職員による出

前講座を実施。

継続 継続

災害時に支援が必要な要援護者の把握に努めるとともに、個人

情報の保護に配慮しながら地域住民により災害発生時に障がい

のある人等に対し、迅速な情報提供や適切な避難・救助を含めた

支援体制の確立を目指します。

△

要援護者の把握に努めている。平成２５年度より、要援

護者の支援が必要な程度についてのランク付けを実

施。

支援者が見つからない。

継続して、町内企業に対して、災害時に要援護

者を避難所まで連れて行ってもらえるように検

討中。

一人暮らしで自力移動が困難な人に対し、緊急通報システムを貸

与することで急病や災害時の緊急連絡体制の整備を推進しま

す。

○

寒川町ひとり暮らし在宅重度障害者緊急通報システム

事業を継続して実施している。

継続 継続

④

各関係機関と連携しながら、聴覚障がいのある人を対象に消防

本部のファックス１１９番の実施や神奈川県警のファックス１１０

番・メール１１０番の周知を図ります

○

町消防のファックス119番の他に、緊急情報等の配信を

メール、ファックスにて行っている。

その他、神奈川県警のファックス・メールによる110番の

周知も図っている。

緊急情報の配信は問題なく行えているが、障が

い者からのファックス発信（消防、県警）は周知

が充分ではない。また、ファックスを上手く使用

できない者や、メールの方が使用頻度が高い場

合があるので、見直しも必要。

緊急情報の配信は今後も継続して行う。

ファックス119番は便利な方法を検討していく。

⑤

障がいのある人やその家族が地域で安心して暮らせるよう、SOS

ネットワーク事業をホームページや広報、制度案内冊子への掲載

やパンフレットの配布を行っていき、事業の充実を図ります。

○

事業の周知については継続して実施。連絡網の充実も

図っている。

登録者数の増。

継続して、登録者数を増やすために周知を図

り、連絡網を充実させられるように協力店舗を増

やしていくことで、本人・家族の安心につなげら

れるようにする。

①

一人ひとりの障がいの状況に応じた適切な療育の場の確保に向

け、障がいのある子どもの各段階での適切な指導・相談や情報提

供に努めるとともに、関係機関と連携を図り、一貫した指導等が

受けられるよう努めていきます。

○

子育ての相談については、月曜・水曜・金曜の9時～16

時受けている。

療育相談については随時子ども青少年課(ひまわり教

室)にて受けている。

十分な人員と時間、専門職の確保

密に情報共有を図りながら一貫した指導等が受

けられるように努める。

②

障がいのある児童の自立と社会参加を目指し、基本的生活習慣

の習得や環境への適応性を養う等、必要な訓練や支援を行いま

す。

○

児童発達支援事業所のひまわり教室にて、月曜～金曜

の9時30分～14時30分まで支援を行っている。

平成２６年度より、就学時を対象とした放課後等デイ

サービスを提供する事業所が町内に開設。

継続 継続

一人ひとりの障がいの特性等に応じた最も最適な療育・保育・教

育の場の確保に向け、障がいのある子の成長の各段階で適切な

指導・相談や情報提供に努めるとともに、関係機関との連携を深

めます

○

ことばの教室や教育研究室で、教育相談(随時)、就学

相談(就学前)を実施している。

ケースに応じて教育部門との連携。 情報収集及び教育部門との連携。

夏休み等の長期休暇時に、障がいのある子に日中活動の場を提

供する日中一時支援の事業所の確保に努め、事業の充実を図り

ます。

○

日中一時支援事業所の新規登録をH23年度に4事業

所、H24年度に2事業所、H25年度に１事業所を新規登

録した。

継続 継続

④

専門的な機関と連携を図りながら、自閉症や学習障がい（LD）、

注意欠陥多動性障がい（AD/HD）等、障がいの早期発見に努め

るとともに、適切な助言や指導が行えるよう努めていきます。

○ ケースに応じてかながわエースとの連携図る。 発達障がいにおける支援

専門的機関との連携。また、障がいの理解を推

進し、協力して支援しあえる環境を目指す。

４

教

育

・

相

談
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P56

③
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⑤

一人ひとり障がいの状況に応じた指導方法や学習形態の工夫改

善に努めるとともに、特別支援学校と連携し、卒業予定者に対し

各種制度の情報提供を行う等進路指導の充実を図ります。

○

町内在住の茅ヶ崎養護学校の生徒については、進路説

明会において町福祉課職員が障がい福祉サービスの

説明を実施している。

継続

相談に応じて各種制度の情報提供及び福祉施

設の利用等についても随時相談を受ける。

⑥

　

町内の小、中学校において、障がいのある児童・生徒の社会性を

養うとともに、障がいのない生徒に、障がいへの理解を深める交

流教育を推進します。（学校教育課）

○

特別支援学級と通常学級のある学校は交流級（音楽や

美術等本人の得意な教科）や給食で交流している。

小学校で総合的な学習において車いす体験、アイマス

ク体験等を実施。

継続 継続

障がいの早期発見、早期療育を図るため、４か月児、お誕生前、

１歳６か月児、３歳６か月児健康診査を実施し、支援を必要とする

親や児童に対しては、必要に応じて健康相談や訪問指導をする

等保護者の育児不安の解消を図ります。（健康・スポーツ課）

○

施策のとおり実施。

発達の状況で気になる子がいる場合などは、「遊びの広

場」を実施している。

継続

母親の子育て不安を解消できるよう、相談日を

増やすなど充実を図っていく。

保健師等による「育児相談」や心理判定員による「子どもの心の

相談」を実施し、発達に特別な支援を必要とする幼児に対しては、

適切な医療や療育につなげられるよう関係機関との連携を強化し

ます。（健康・スポーツ課）

○

育児相談は、H25年度から相談回数を２回増やし年１２

回、子どもの心の相談もＨ２５年度から相談回数を大幅

に増やし、年１２回実施。

その他、窓口や電話でも随時相談に応じている。

継続

母親の子育て不安を解消できるよう、相談日を

増やすなど充実を図っていく。

健康診査及びがん検診を実施し、障がいの原因となる生活習慣

病の予防・早期発見・早期治療に努めます。（健康・スポーツ課） ○

食事指導を実施。成人の検診機会の提供。健康相談に

ものっている。

継続 継続

在宅重度障がい者が家庭で安心して療養生活を送るようにする

ための支援策として、茅ヶ崎保健福祉事務所や医療機関、県等

の関係機関と連携を取りながら相談支援体制の確立を図り、より

よい支援策のあり方について検討していきます。

○

ケースに応じて関係機関と連携を図りながら、ケース会

議を通じて情報の共有をしたり、支援方法等について検

討している。

継続 継続

③

自立支援医療費制度や重度障害者等医療費助成制度等の各種

医療費助成制度の周知を徹底し、その利用の促進を図ります。 ○

手帳説明会や障がい福祉ガイドブック、町ホームページ

で周知を図っている。また、対象となる障がい者の方に

は申請を促している。

継続 継続

④

精神障がいのある人の社会復帰に向け、生活指導、社会復帰援

助等について、茅ヶ崎保健福祉事務所や関係機関等の協力を得

ながら、精神保健福祉士等による訪問・相談の充実を図ります。

○

必要に応じて茅ヶ崎保健福祉事務所の協力を得ながら

嘱託医の医師に訪問をしてもらい、状態の確認をしても

らっている。

継続

専門性が求められる多様な相談に応じられるよ

う専門職の配置について検討していく。

①

就労意欲をもつ障がいのある人が、その能力に応じた職場に就

労できるよう、公共職業安定所や湘南障害者就業・生活支援セン

ター等と連携しながら、就労に関する相談体制の充実を図りま

す。

○

公共職業安定所の協力により、定期的に障がい者専用

の求人票を送ってもらい、窓口で閲覧できるようにして

いる。病状や能力、状況等に応じて、就労援助センター

と連携を図りながら、就労の相談に乗っている。その他

就労系の事業所との連携を図っている。

一般就労者を増やす。

関係機関と引き続き連携を図り、就労支援及び

定着支援を行う。

②

障がいのある人の雇用を促進するため、民間企業や事業主に対

して障がい者雇用に関する啓発活動を推進します。 ○

産業振興課と企業訪問を実施し、障がい者の法定雇用

率が上がるということの情報提供や障がい者雇用に関

する現状について話を聞いた。

企業側の障がい者雇用の意向把握。

関係課等とも連携を図りながら障がい者雇用に

関する啓発を企業に継続して実施していく。

P58

P59 

P57

P56

②

５

保

健

・

医

療

６

雇

用

・

就

労

①



ページ

分

野

番号 施策 評価 実施内容 課題 今後について

③

　

平成２０年３月の地方自治法施行令の一部改正に伴い、地方公

共団体の発注する官公需の対象が、物品購入に加え役務の提供

も含まれたため、寒川町障害者事業所連絡会に対して、官公需

における対応可能な物品や役務の提供について受注機会の拡大

に努めます。

○

福祉課を窓口として、庁内各課に障がい者施設への業

務委託への配慮をお願いしている。

障害者優先調達推進法に基づき、町は調達方針を策定

し取り組んでいる。

継続

障害福祉施設等からの官公需の拡大に向け、

取り組んでいく。

町の予算編成方針に調達方針を掲載し、庁内

への周知をより一層図る。

④

一般就労が困難な障がいのある人に対し、就労移行支援や就労

継続支援等福祉的就労の場の確保に努めます。 ○

障がい者の状況や障がい特性に応じて、就労移行支援

や就労継続支援の事業所の見学や紹介を事業所と連

携を図って実施している。

就労だけでなく生活支援も必要。 関係機関と連携を図りながら支援をしていく。

⑤

湘南障害者就業・生活支援センター及び公共職業安定所と連携

しながら、障がいのある人に対し、雇用に関する情報を提供し、職

域の開拓を行います。

△

公共職業安定所より定期的に障がい者の求人情報を

送ってもらい、窓口にて公開をしている。

寒川町においても相談できる場の確保

湘南障害者就業・生活支援センターと連携を図

りながら検討していく。

⑥

障がいのある人に対し就業・訓練機会の場を提供するため、町役

場にて職場体験事業を実施します。 ○

寒川総合図書館にて図書館の職場体験を継続して実

施している。

職場体験が図書館のみ。 職場体験ができる場の拡大を検討。

①

障がいのある人やその家族が、いつでも簡単に情報を得ることが

できるよう、障がいの状況に配慮した多様な情報提供の方法につ

いて検討し推進します。

○

視覚障がい者の方については点字での通知や、希望に

応じてメールでやりとりをしている。

継続 継続

視覚障がいのある人の情報バリアフリー化を図るため、ＳＰコード

の活用を促進します。 △

障がい者やさしさプラン(第２次寒川町障がい者計画)に

は目の不自由な人などが使用する音声コード（ＳＰコー

ド）をつけている。

ＳＰコードの周知及び活用について

手帳説明会等でも周知を図る。

ＳＰコード活用についての検討を行っていく。

聴覚障がいのある人のコミュニケーションを確保するため、手話

講習会事業や登録手話通訳者等との連絡会を開催し、人材の資

質向上を図ります。

○

手話講習会は、5年間（5段階）の計画に沿って年間2

コース、町聴覚障害者協会への委託により実施。手話

通訳者等との連絡会・研修会はそれぞれ年1回ずつ実

施。その他、通訳等のコーディネートを通じて、通訳者等

との連絡を密にし、資質向上を図っている。

手話講習会は、5段階の計画を立て年間2コース

ずつ実施するため、年によって実施しない講座

がある。

手話講習会については、H26年度より講習会の

組み立てを見直し、1年間短縮し４年間で県所定

の講座に進めるようにした。今後も講習会事業

については、協会と連携して実施していく。

障がいに応じたコミュニケーション機器が給付できるよう、日常生

活用具の給付を行います。

○ 継続して情報・通信支援用具等の給付を行っている。 継続 継続

③

　

障がいのある人が地域で安心して外出し、施設を有効に利用で

き、災害時においては、避難マップとしても利用できるよう、公共

施設等のバリアフリー化や環境整備状況を掲載した福祉マップを

作成し、窓口等で配布します。

○

自立支援協議会において、「さむかわまちしょうがいふく

しまっぷ」を作成し、福祉課の窓口や公共施設、町内の

事業所にて配布。また、町ホームページによりダウン

ロードを可能となっている。

福祉マップの掲載情報の更新。

ある一定期間経過後、掲載内容の更新作業を

実施していく。

P６０

P61
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