
第１回会議の資料２（追加）の訂正 

 

 

生活相談室すまいる 事業報告 

正 

２ 相談員人員配置及び資格状況（2022 年（令和 4 年）3 月 31 日現在） 

 【相談員人員配置（計画相談との兼務有）】 

   管理者（相談員との兼務 有・無） 

   常勤専従  ２名（常勤換算 １．８名） 

常勤兼務  ０名（常勤換算 名） 

非常勤   ２名（常勤換算 ０．６名） 

合計    ４名（常勤換算 ２．４名） 

誤 

２ 相談員人員配置及び資格状況（2022 年（令和 4 年）3 月 31 日現在） 

 【相談員人員配置】 

   管理者（相談員との兼務 有・無） 

   常勤専従  ２名 

常勤兼務  ０名（常勤換算 名） 

非常勤   ２名（常勤換算 ０．６名） 

合計    ４名（常勤換算 ２．６名） 

 

 

寒川町障がい者相談支援事業所ゆいっと 事業報告 

正 

２ 相談員人員配置及び資格状況（2022 年（令和 4 年）3 月 31 日現在） 

 【相談員人員配置（計画相談との兼務有）】 

   管理者（相談員との兼務 有・無） 

   常勤専従  ４名（常勤換算 ３．８名） 

常勤兼務  ０名（常勤換算    名） 

非常勤   ０名（常勤換算    名） 

合計    ４名（常勤換算 ３．８名） 

誤 

２ 相談員人員配置及び資格状況（2022 年（令和 4 年）3 月 31 日現在） 

 【相談員人員配置】 

   管理者（相談員との兼務 有・無） 

   常勤専従  ０名 

常勤兼務  ４名（常勤換算 ２．１名） 

非常勤   １名（常勤換算 ０．１名） 

合計    ５名（常勤換算 ２．２名） 

資料２ 


