
提案 

 

日付：２０２６/７/１６ 

 

件名：一之宮公園の管理について 

 

１．問題、課題 

先日、こどもと公園で遊んでいる際に管理人の方とお話する機会がありました。そこで

公園の除草班？が減ってしまったという話をききました。管理人の方含めご高齢な方が多

く特にこのような暑さてすと体調面を考慮してやめられてしまったのかまでは聞いていま

せんが、現に公園の管理がどうしても行き届いていないようにも見受けられます。 

 

２．改善案 

そこで、学校や幼稚園に子どもが行っている間だけの時短パートを探しているけどその

時間帯は激戦区でなかなか見つからないような私を含めた親御さんに向けた公園の除草や

掃除の短時間パートを募集してはどうかなと思いました。幼稚園や小学校は少なくともす

ぐ近くにあるわけですから送迎がてら公園に行くことができますし、病気等で呼び出しが

あってもすぐに迎えに行けることがメリットだと思います。おそらく今はシルバーの方々

が維持管理をされていると思うので、あくまでその補助としてになるかと思いますが人数

はそれなりにいた方が良いのではないでしょうか。 

 

３．改善後の効果 

ごみや雑草が減り、皆が快適に過ごせる公園になる。 
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回答 

 

＜一之宮公園の管理について＞  

【所管：都市整備課】  

 公園管理についてのご提案、ありがとうございます。 

 公園の除草等については、高齢者の雇用や社会との繋がりの機会の創出などを考慮し、

シルバー人材センターに委託を行っており、人員配置や雇用管理はシルバー人材センター

の運営下で行われています。 

 ご提案のとおり、現在、シルバー人材センターからは作業に従事する方が減少している

ことは伺っているところです。 

 現在のところ、役場が短時間パートを募集するとなると、労災保険や雇用契約、給与支

払、募集・選考手続きなど法的・事務的手続きが必要となり、現在、その対応が困難であ

ることから、役場としては、除草作業に従事する方の募集は行ってはおりません。 

 今後、公園管理に多大な支障が出てくるのであれば、対応策を考えていく必要もあると



思いますので、その際には参考にさせていただきます。 

 ご提案、どうもありがとうございました。 


