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第４号様式（第８条関係） 

 

議 事 録 

会議名 令和７年度第２回さむかわ男女共同参画プラン推進協議会 

開催日時 令和７年１０月２日（木）午後３時００分～４時２０分 

開催場所 本庁舎３階 議会第１会議室 

出席者名、欠

席者名及び

傍聴者数 

＜推進協議会＞ 

出席委員：大森委員、黄木委員、吉野委員、永田委員、小林委員、 

和田委員 

欠席委員：石井委員、橋本（晴）委員、本間委員、橋本（拓）委員 

＜事務局＞菊地町民部長、瀬戸町民窓口課長、三留町民窓口課副主幹 

＜傍聴者＞１名 

議 題 
１ 「第５次さむかわ男女共同参画プラン」令和６年度事業実績評価のま

とめについて 

決定事項 ○今回の会議録承認委員に吉野委員、永田委員を指名 

公開又は非

公開の別 
 公 開 

非公開の場合その

理由（一部非公開

の場合を含む） 

 

 

議事の経過 

１ 開会 

瀬戸町民窓口課長 

２ あいさつ 

瀬戸町民窓口課長 

 

３ 議事録承認委員の指名 

今回の承認委員に吉野伸子委員、永田史子委員を指名 

 

４ 議題 

【黄木会長】  それでは、次第の４、議題に移らせていただきます。 

（１）第５次さむかわ男女共同参画プラン令和６年度事業実績評価のま 

とめについて、事務局より、まず説明をお願いいたします。 

 

【事務局】  それでは、議題（１）第５次さむかわ男女共同参画プラン

令和６年度事業実績評価のまとめについて、御説明させていただきます。 

 委員の皆様には、お忙しい中、令和６年度事業につきまして、個別意見

用紙を御提出いただき、ありがとうございました。 

資料１を御覧ください。いただきました数多くの事業に対する御意見と

基本目標の総評につきましては、各目標の最後のページの推進協議会評価

（個別）欄に転記させていただいております。 

 いただきました御意見から共通した部分を取りまとめ、総評の事務局案

を作成しております。あくまでもたたき台として作成した事務局案ですの

で、本日御意見をいただきながら、基本目標ごとに総評のまとめを行って

いきたいと考えております。また、今回の会議でまとめ上げたものは、後

日、町民へ公表することになっております。 
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 御自分以外の方の御意見等も見ていただくことで、様々な御視点から御

協議いただき、評価をまとめ上げていきたいと思いますので、よろしくお

願いいたします。事業ごとに担当課が評価したものはそのまま載せて、基

本目標ごとの総評は最後にまとめる形を取っております。今年度も昨年度

の形式を基にまとめていくということでよろしいかどうかをまず御検討い

ただきたいので、よろしくお願いいたします。 

  

【黄木会長】  それでは、内容の前に今、事務局からあったとおり、評

価のまとめ方のところで、評価をまとめるに当たって、最終的に公表する

形式をどうするかということであったと思いますけれども、事務局案のと

おり、令和５年度の実績、事業報告、実績報告の様式を基にまとめていく

方法でよろしいでしょうか。委員の皆様から、もしほかの形とかそういっ

た御意見がありましたらお願いしたいと思いますが、いかがでしょうか。 

 よろしいですか。では、事務局案の様式のとおり、このような形で取り

まとめて公表していくということとしたいと思います。では、事務局、お

願いします。 

 

【事務局】  ありがとうございます。 

 では、令和５年度と同様の様式で、令和６年度事業実績報告、評価報告

を作成させていただきます。改めまして、評価のまとめについて御説明さ

せていただきます。資料１、令和６年度事業実績評価報告には、委員の皆

様からいただいた基本目標ごとの評価については、基本的にはそのまま入

力させていただいておりますが、気になる点については、少々加筆修正さ

せていただいた部分もございます。まず６ページの基本目標Ⅰの推進協議

会評価（事務局案）を御覧いただきたいと思います。委員の皆様からいた

だきました御意見や評価を基にそれぞれ各事業についての御意見と基本目

標ごとの評価を事務局案として取りまとめたものになります。これをたた

き台にして、皆様には加筆または削除修正していただいてまとめ上げてい

ただければと考えております。事務局としては、共通した部分を中心に総

評として取りまとめて、事務局提案とさせていただきました。あくまで

も、たたき台として作成したものですので、皆様のほうで、ほかの方法が

よいということであれば、それで構いませんので、よろしくお願いいたし

ます。黄木会長、よろしくお願いいたします。 

 

【黄木会長】  今、説明がありましたとおり、委員の皆様から既に御提

出いただいた個別記入用紙の御意見を、事務局のほうが各事業別と基本目

標ごとに整理してまとめた、それが事務局案というものになりますけれど

も、それが各基本目標の終わりのところに提示されていると、例えば、６

ページのあたりが、これは基本目標６のところになりますけれども、こう

いった形で基本目標ごとに終わりのところに提示されていますので、これ

に手を加えていくというようなことで、進めていく方法でよいかというこ

とですが、よろしいでしょうか。出てきた意見はもう既にありますので、

そこの事務局案を検討するということで、よろしいでしょうか。それで

は、基本目標ごとに順番に見ていきたいと思います。 

 それでは、基本目標Ⅰの評価欄、今申し上げました６ページ、６ページ

を御覧いただきたいと思います。進め方としては、まず、委員の皆様が出
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された意見の記載漏れ等がないか、また、ほかの委員の方々がどんな意見

なのかというところもお目通しを各自していただきたいと思います。 

 一応、基本目標Ⅰのところでは、お時間も今少し取らせていただきまし

たけれども、お時間にも限りがあるので、基本目標Ⅱからは、それぞれ御

覧いただきながら進めさせていただければと思います。 

 それでは、まず、各個別に出てきた意見の記入、記載漏れ、また、もし

御意見等ありましたら、いただきたいと思いますけれども、よろしいでし

ょうか。続きまして、同じ６ページのほうに記載されています基本目標Ⅰ

の推進協議会の評価ということで、こちら事務局案となっていますけれど

も、この事務局案を基に検討してまいりたいと思います。 

 こちらのほう、上の個別の推進協議会の評価、個別のほうの我々が出し

た意見と見比べながら、御意見等ありましたら、ぜひいただければと思い

ます。では、お時間限られていますので、もし御意見あるようでしたら、

御発言していただければと思います。もともとの我々の個別のこの評価の

ところもかなり前向きなというか、良い評価というところで載せてあるか

と思います。事務局案もそれに沿った形なのかなというふうには思います

が。基本目標Ⅰについては、特によろしいですか。ありがとうございま

す。では、続きまして、１１ページをお開きいただきたいのですが、こち

ら基本目標Ⅱのほうになりますが、男女の人権の尊重と異性に対する暴力

の根絶ということで、こちら推進協議会の評価、こちら事務局案になりま

すけれども、こちら個別の評価とも見比べながら、また少し御覧いただい

て、御意見いただければと思いますので、お時間を取りたいと思います。

それでは、事務局案について、基本目標Ⅱのところ、御意見等いかがでし

ょうか。内容的には、我々からの評価の部分も、若年層、高校生だったり

新成人であったり、また小中学校であったり、そういうところで、先生

方、教職員も含めて、そうした啓発を図るということ、それが評価されて

いる部分はあるかなと思います。今後もそういったところで、事務局案の

ほうも、そういった推進についても触れられているのかなと思います。こ

の形でよろしいですか。ありがとうございます。それでは、続きまして、

基本目標Ⅲ番のほう。こちら飛びまして、２０ページを御覧ください。こ

ちら、基本目標Ⅲ番は仕事と生活の調和ということで、ワーク・ライフ・

バランス推進のための環境づくりということで、御所属の、今回、委員に

なられている方々も関連するところも結構あるかなと思いますが、こちら

も個別の我々から出た意見、そちらを見ながら、事務局案のほうをお目通

しいただければと思います。御意見等がもしありましたら、それでは出し

ていただければと思いますが、いかがでしょうか。 

 

【和田委員】  介護はないのですね。 

 

【黄木会長】  事業番号３０番あたりを介護教室の開催という、もとも

とは介護に関しての、和田委員がおっしゃるとおり、２２番の介護休業取

得の促進とか、そこら辺も関連しているかなと思いますが、我々から出て

いたものも、子育て、介護支援に関する情報提供というところで、子育

て、介護を担うというところは少し意見としては出ていましたけれども、

そこが少し少なかったのが少しこう事務局案でも記載がないような形にな

っていますが。ここら辺、いかがですか、事務局としては。少し介護の記
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載が抜けているが、もともとの我々から出たところもそんなに多くはない

のですけれども。 

 

【事務局】  事務局案のほうにも入れることは可能ですので、入れてい

ただきたいかというのを教えていただければ。 

 

【和田委員】  介護のほうが多いかなと、周りを見ていると。 

 

【黄木会長】  そうなると介護見直し、周知ですかね。 

 

【和田委員】  介護教室とは違う、働いている人の何ていうのかな。 

 

【黄木会長】  制度周知等ですから、２２番の事業番号のほうが近い感

じですかね。この我々から出たところからでいうと。 

 

【和田委員】  介護休業の話ですね。 

 

【黄木会長】  その制度とか、また相談についてです。周知ですね。 

 この意見自体は進みつつあるということで継続してというような、もし

あればですけれども。 

 

【吉野委員】  すみません、いいですか。 

 

【黄木会長】  どうぞお願いします。 

 

【吉野委員】  個別のところと評価の一番最後のところに「行政と企

業、地域が連携しながら多様な働き方を支援し」、この「多様な働き方」

を入れたら、介護しながらでも働けるとかというのが少し入るかなという

ふうに思うのですけれども。 

 

【和田委員】  そうですね。 

 

【吉野委員】  ワーク・ライフ・バランスだから、働きながら介護する

ということですものね。 

 

【黄木会長】  そうですね。例えば、事務局案の行政、企業、地域が連

携しての、あと取組をと、漠然と単なる取組になっているので、ここら辺

を少し、もし今の御意見を反映するのであれば、多様な働き方を支援する

などの、支援などの取組とかっていうのを入れるとより反映されるかもし

れないですね。 

 

【事務局】  今、会長がおっしゃっていただいたような、多様な働き方

を支援するという言葉を付け加えて修正したいと思います。 

 

【黄木会長】  よろしいでしょうか。 

 そこに少し介護も含まれるような形の考え方で、では、お願いします。 
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 ほか、いかがでしょうか。ワーク・ライフ・バランス、大事ですけれど

も、学校現場はなかなか。 

 

【事務局】  難しいですよね。 

 

【黄木会長】  なかなか苦しいところもありますが、課題になっていま

す。 

 

【和田委員】  介護があると辞めちゃうと思う人がいらっしゃるから、

そういうところで、分かってもらうという。辞めなくて、辞めないで働い

ていくんだよというお知らせができればという。 

 

【黄木会長】  なかなか耳が痛い。私も教育委員会にいた頃は本当に、

管理職の方が介護で、勧奨退職された方もいたりしていますけれども、で

も、その方が勧奨退職されて、本当に年度明けて数か月でお亡くなりなっ

たので、その介護されていた親御さんが、最期だけ、本当にしっかり介護

して看取れたというのはよかったとおっしゃってはいましたけれども、な

かなかでも選択として…。 

 

【和田委員】  辞めなくても結構デイサービス行ったり、預かっていた

だいたり、うちもそうだけれども、やっていますので、何かそういうやり

方ですよね。それを知っていれば、突然来るので、行動しやすいという。 

 

【黄木会長】  それを知った上で、でも自分で最期やりたいとか、それ

はそれでまた違いますし。 

 

【和田委員】  そうですね、はい。 

 

【黄木会長】  そういう意味では、周知は大事かなとは思います。 

 では、基本目標Ⅲ番はよろしいでしょうか。続いて、最後になります

が、基本目標Ⅳのほう、２４ページ、最後です。最後のページになりま

す。こちら、男女共同参画社会への理解促進ということで、こちらのほう

も、個別の我々の意見を踏まえながら事務局案に目を通していただければ

と思います。それでは、基本目標Ⅳの事務局案のほうで、御意見等いかが

でしょうか。つまり、我々からの個別の意見も好意的な意見、評価が多い

かなと思いますけれども、ある程度、事務局案も反映されているかなと思

いますが、気になるところがありましたら、御意見いただければと思いま

すが。いかがでしょうか。特にないでよろしいですか。では、ありがとう

ございました。それでは、今、基本目標ⅠからⅣまでの評価のまとめにつ

いての審議をしてまいりましたけれども、以上で終了としたいと思いま

す。今後は、公表まで手続的にはどのように進めていくことになるという

ことが少し気になるところでありますけれども、その点、事務局、いかが

でしょうか。 

 

【事務局】  皆様、貴重な御意見ありがとうございました。 
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 この後は、本日いただきました基本目標Ⅲのところの評価を追加修正し

まして、公表案を作成いたします。この公表案を黄木会長に確認していた

だきまして、公表していきたいと考えております。 

 

【黄木会長】  今、事務局から説明がございましたけれども、委員の皆

様につきまして、それでよろしいでしょうか。 

 

（「はい」の声あり） 

 

【黄木会長】  そうすると、最終的な確認段階で、細かい文章表現の部

分などは、会長の私に一任ということになりますが、よろしいでしょう

か。 

（「はい」の声あり） 

 

【黄木会長】  ありがとうございます。 

 それでは、御確認いただきましたので、事務局のほうは、事務局案の作

成、修正のほう、よろしくお願いいたします。 

 以上で議題については（１）のみですので、議題についてはこれで終了

としたいと思います。 

 

５ その他 

【事務局】  皆様、御審議ありがとうございました。 

 次回の会議は２月頃に開催予定となっております。 

 内容は、令和８年度事業計画について御審議いただく予定です。また近

くなりましたら、日程調整をさせていただきたいと思いますので、お忙し

いところ大変恐縮ですが、御協力よろしくお願いいたします。 

 事務局からは、以上です。 

 

【黄木会長】  それでは、本日の日程を終了としたいと思います。 

 事務局、最後よろしいでしょうか。課長。 

 

６ 閉会 

【事務局】  黄木会長、議事進行、お疲れさまでした。ありがとうござ

います。皆様、長時間お疲れさまでした。本日はお忙しい中お集まりいた

だき、貴重な御意見を頂戴いたしました。感謝申し上げます。ありがとう

ございました。本日はこれにて終了いたします。 

 

 

○資料1 第５次さむかわ男女共同参画プラン令和６年度事業実績評

価報告書（案） 

 

議事録承認委員及び

議事録確定年月日 

   

・吉野委員   ・永田委員 

 

（令和７年１２月１７日確定） 

 


