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進行管理・実施状況評価の考え方

（１）目的

本町においては、男女共同参画社会基本法に基づく市町村男女共同参画計画として、

平成２３年２月に「第３次さむかわ男女共同参画プラン」を制定した。

また、本計画は、寒川町総合計画「さむかわ２０２０プラン」に基づく分野別の基本

計画の一つでもある。

第３次計画は、平成２３年度から平成２７年度を計画期間とする本町のあらゆる分野

にわたる計画であり、その推進に当たっては、全庁的な取り組みを必要とする。

各事業にわたる計画の進捗状況を確実に把握し、その評価を行うことにより、計画の

実効性を確保し、男女共同参画社会の実現に向けた諸施策を推進する。

（２）評価の対象及び方法等

【評価の対象】

①事業実施担当課が実施する各事業の評価

各事業ごとに、事業実施担当課が自己評価を行い、町民課において、その実施状況を

とりまとめ、さむかわ男女共同参画プラン推進協議会（以下「推進協議会」という。）

に報告し、意見を伺う。

②基本目標の評価

第３次さむかわ男女共同参画プランで定める４つの基本目標の評価は、各事業の評価

内容を踏まえ、推進協議会において実施する。

推進協議会では、各基本目標が計画期間の中でどの程度進んでいるのか、遅れている

部分についてはどのようにして進めるべきかなどについて、総合的な広い観点から評価

するものとする。

【各事業の評価基準】

事業実施担当課が、目標の「達成度」、「今後の方向性」について自己評価を行う。

判定区分は下記のとおり。

【目標の達成度】

Ａ：概ね目標達成

Ｂ：目標に向け事業が遅れている

Ｃ：目標に向け事業がほとんど進んでいない

【今後の方向性】

１．更に充実強化していく

２．計画どおり取り組む

３．一部見直しが必要

４．事業の休止または廃止

　進行管理・評価の流れ
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本町においては、男女共同参画社会基本法に基づく市町村男女共同参画計画として、

平成２３年２月に「第３次さむかわ男女共同参画プラン」を制定した。

また、本計画は、寒川町総合計画「さむかわ２０２０プラン」に基づく分野別の基本

計画の一つでもある。

第３次計画は、平成２３年度から平成２７年度を計画期間とする本町のあらゆる分野

にわたる計画であり、その推進に当たっては、全庁的な取り組みを必要とする。

各事業にわたる計画の進捗状況を確実に把握し、その評価を行うことにより、計画の

実効性を確保し、男女共同参画社会の実現に向けた諸施策を推進する。

（２）評価の対象及び方法等

【評価の対象】

①事業実施担当課が実施する各事業の評価

各事業ごとに、事業実施担当課が自己評価を行い、町民課において、その実施状況を

とりまとめ、さむかわ男女共同参画プラン推進協議会（以下「推進協議会」という。）

に報告し、意見を伺う。

②基本目標の評価

第３次さむかわ男女共同参画プランで定める４つの基本目標の評価は、各事業の評価

内容を踏まえ、推進協議会において実施する。

推進協議会では、各基本目標が計画期間の中でどの程度進んでいるのか、遅れている

部分についてはどのようにして進めるべきかなどについて、総合的な広い観点から評価

するものとする。

なお、この基本目標の評価結果は次期計画の策定に関し重要な参考資料とする。

【評価の方法】

１．進行管理表（別紙）により、各事業ごとに、事業実施担当課が自己評価を行い、さ

むかわ男女共同参画プラン連絡会（以下「連絡会」という。）に報告し、推進協議会へ

最終報告を行う。

２．事業の実施状況及びその評価内容について、年次報告書を作成し、事業の実施状況

に関する評価の結果を町民に公表する。

【各事業の評価基準】

事業実施担当課が、目標の「達成度」、「今後の方向性」について自己評価を行う。

判定区分は下記のとおり。

【目標の達成度】

Ａ：概ね目標達成

Ｂ：目標に向け事業が遅れている

Ｃ：目標に向け事業がほとんど進んでいない

【今後の方向性】

１．更に充実強化していく

２．計画どおり取り組む

３．一部見直しが必要

４．事業の休止または廃止
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A 1

B 2

C 3

4

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

2

勤労者実態調査の実施

50 産業振興課55

町内事業所に勤務する労働者の実
態を明らかにし、労働行政の基礎
資料とすることを目的に３年毎に
実施します。その結果を事業所に
知らせることにより、女性登用の
向上を図ります。

調査票の回収率（％）

基本目標Ⅰ　あらゆる分野での男女共同参画の推進
施策の基本的方向　１．施策や方針決定過程などへの助成の参画の推進
　施策の内容（１）事業所等への女性登用の促進　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題
22年度
実績

総務課

評価

　評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

1

管理職への女性登用の推進

9 11 11

事業所としての町の取り組みとして、
能力や意欲のある女性の管理職へ
の登用を推進します。

管理職の職員数におけ
る女性の割合（％）

12 12

事業実施担当課入力用シート
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２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

　施策の内容（３）住民活動などにおける女性リーダーの登用の促進　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

22年度
実績

22年度
実績

20 町民課

女性リーダーとしての資質向上や
住民活動への参加意識を一層啓発
するための講座を開催します。ま
た、町以外で開催される講座等に
ついて情報提供します。

講座の参加人数（人）

4

女性リーダー育成のための講座の開催

20 20 20 20

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

町民課

町審議会などの職指定委員の見直
しを図り、女性委員の登用をより一
層推進します。

町審議会の女性委員登
用率（％）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

3

女性委員登用の推進

22 24 26 28 30

評　　価　　の　　理　　由

　施策の内容（２）町審議会などへの女性委員の登用　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

評価
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２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

67 1

22年度
実績

4 産業振興課

中高年の再就職支援、女性の就労
支援、スキルアップなどのための
パソコン講座を開催し、能力開発
機会の充実を図ります。

開催講座数（講座）

6

就労支援パソコン講座の開催

4 4 4 4

A 町民課

女性リーダーとしての資質向上や
住民活動への参加意識を一層啓発
するための講座を開催します。ま
た、町以外で開催される講座等に
ついて情報提供します。

講座の参加人数（人）

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

5

女性リーダー育成のための講座の開催（再掲）

20 20 20 20

施策の基本的方向　２．女性のチャレンジ支援
　施策の内容（１）女性の人材育成の充実　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

20
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２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

22年度
実績

【基本目標Ⅰ　あらゆる分野での男女共同参画の推進】

6 生涯学習課

さむかわ町民大学、出前講座、生
涯学習人材登録等の学習情報を提
供し、自己研鑽のための学習活動
を支援します。

広報紙、ホームペー
ジ、パンフレットでの
啓発回数（回）

9

生涯学習に関する情報提供

6 6 6 6

12 産業振興課

役場ロビーに設置した端末機での
ハローワークの求人情報の検索
や、求人情報誌・チラシの備え付
けによる求人情報の閲覧をできる
ようにすることで、求人情報を提
供します。

求人情報誌・チラシで
の情報提供回数（回）

8

求人に関する情報提供

12 12 12 12

町民課

町内外で開催される、資格取得や
スキルアップのための講座につい
て情報提供をします。

広報紙、ホームページ
等での情報提供回数
（回）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

評　　価　　の　　理　　由

7

男女共同参画に関する講座の情報提供

4 4 4 4 4

　施策の内容（２）女性の社会参画に関する情報提供　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

推進協議会記入欄

【基本目標Ⅰ　あらゆる分野での男女共同参画の推進】
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２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

町民課

関係機関と連携しながらＤＶ等に
関する相談を受けるとともに、緊
急一時保護事業に関する協定に基
づき、ＤＶ被害者の緊急一時保護
に向けた支援を行います。

関係機関との情報交換
機会の回数（回）

5 5 5

11

ＤＶ等に関する相談や関係機関との連携

5 5

町民課

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

10

暴力防止に関する意識啓発

2 2 2

広報紙等を通じてＤＶに関する情
報発信を行い、暴力防止に関する
意識啓発を行います。

広報紙、ホームページ
での啓発回数（回）

2 2

22年度
実績

基本目標Ⅱ　男女の人権の尊重
施策の基本的方向　１．異性に対する暴力の根絶
　施策の内容（１）配偶者などからの暴力防止に関する意識啓発と被害者への支援　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題
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２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

評価

2

13

セクハラ防止に関する啓発や各種相談窓口の情報提供

2 2

施策の基本的方向　２．人権尊重のための対策
　施策の内容（１）人権侵害に関する支援　

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

　施策の内容（２）セクシュアル・ハラスメント防止対策の推進

22年度
実績

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

町民課

広報紙などを活用し、セクシュア
ル・ハラスメント防止に関する啓
発や関係機関における各種相談窓
口の情報提供を行います。

広報紙、ホームページ
での啓発回数（回）

総務課

町職員間におけるセクシュアル・
ハラスメントの根絶と、相談体制
の充実を図ります。

相談と処分の件数
（件）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

12

町役場におけるセクハラ防止体制の充実

0 0 0 0 0

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

評価

評　　価　　の　　理　　由
22年度
実績

2 2

4

14

各種相談の実施や人権に関する情報提供

3 町民課

人権相談など各種相談を実施し、
関係機関との連携を図ります。ま
た、人権に関する様々な情報提供
を行うとともに、街頭での啓発活
動などを通じて町民への意識啓発
を行います。

街頭での人権啓発活動
回数（回）

3 4 4
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２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

22年度
実績

健康課

初妊婦とそのパートナーを対象
に、妊娠・出産・育児や家庭づく
り等についての知識の普及と意識
の啓発を図ります。

参加者の満足度（％）

健康課

「ヨガセミナー」「休養とこころ
のセミナー」など、心身の健康維
持・増進を目的とした講座を開催
します。

セミナー参加延べ人数
（人）

16

心とからだに関する講座の開催

280 280

50 50

17

父親・母親教室の開催

100 100 100 100 100

280 280 280

健康課

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

15

成人健康相談事業

50 50 50

生活習慣病予防や健康維持・増進
のための相談を実施し、町民の健
康づくりを支援します。

相談の実施回数（回）

施策の基本的方向　３．生涯を通じた心身の健康づくりへの支援
　施策の内容（１）男女の心とからだの健康づくりへの支援　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

900 健康課

乳幼児を育てている家庭を訪問
し、育児状況の確認とともに、子
供と養育者の心とからだの健康づ
くりへの助言等を行います。

母子訪問合計件数
（件）

18

母子訪問指導事業

900 900 900 900
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２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

22年度
実績

公民館講座の開催

1,450 スポーツ振興課

町民がやりがいを感じたり目標設
定しながら、継続的に健康づくり
のためのスポーツ・レクリエー
ション活動に取り組めるよう、ス
ポーツやレクリエーションの大会
を開催します。

大会への参加者数
（人）

21

スポーツ大会の開催

1,200 1,260 1,320 1,380

243 スポーツ振興課

心とからだの健康づくりの役割を
担うスポーツ・レクリエーション
に多くの町民が親しめる機会とし
て、初心者向けの教室を開催しま
す。

教室への参加者数
（人）

20

スポーツ教室の開催

81 162 189 216

85 健康課

来所による相談事業の開催を通じ
て、乳幼児を育てる家庭の、子ど
もと養育者の心とからだの健康づ
くりを支援します。

来所率（％）

19

母子健康相談事業（７か月児相談２歳児歯科相談）

65 70 75 80

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

7,200 公民館

公民館講座を通じて健康に対する
意識付けを図るなど、町民の健康
づくりを支援します。

講座の参加者数（人）

22

公民館講座の開催

7,000 7,050 7,100 7,150
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

評　　価　　の　　理　　由
22年度
実績

24

母子健康相談事業

1 1 1 1 1

　施策の内容（３）性教育の充実

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

健康課

妊娠・出産・育児や家庭づくり等
についての講座を通じて、お互い
の性を尊重することの意識啓発を
図ります。

参加者の満足度（％）

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

22年度
実績

23

父親・母親教室の開催　（再掲）

100 100 100 100

健康課

性に関する相談について、電話等
で相談に対応するとともに、関係
機関が実施する相談事業などの情
報を提供します。

広報紙での周知回数
（回）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

　施策の内容（２）性の尊重に関する意識啓発

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

100

推進協議会記入欄

【基本目標Ⅱ　男女の人権の尊重】

学校教育課

教科や道徳の時間、総合的な学習
の時間等を通して、性教育を推進
します。

性教育実施時間数（時
間）

25

「生きる力」の育成事業

10 10 10 10 10
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

産業振興課

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

27

労働相談に関する情報提供

3 3 3

広報紙やホームページ等で労働相
談窓口などの情報提供を行うとと
もに、相談内容に応じて関係機関
を紹介するなど、労働相談に関す
る情報提供を行います。

広報紙、ホームページ
等での情報提供回数
（回）

22年度
実績

産業振興課

労働相談の実施

1 1

町内事業所に勤務する労働者の実
態を明らかにし、労働行政の基礎
資料とすることを目的に３年毎に
実施します。その結果を事業所に
知らせることにより、男女平等雇
用の意識を喚起します。

調査票の回収率（％）

22年度
実績

3 3

1 1 1

　施策の内容（２）雇用環境改善のための支援の充実

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

55 産業振興課

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

26

勤労者実態調査の実施 （再掲）

50

基本目標Ⅲ　仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）推進のための環境づくり
施策の基本的方向　１．就業環境における男女共同参画の促進
　施策の内容（１）男女平等な雇用の促進　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

産業振興課

労政問題懇話会及び県との共催に
より、労働環境に関する講座を実
施します。

開催回数（回）

ハローワーク藤沢管内の３市１町
で実施する湘南就職面接会時にお
いて、労働者向けに労働に関する
相談会を実施します。
※雇用情勢により実施しない場合
もあります。

実施回数（回）

28

29

労働講座の開催

1 1 1 1 1
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

産業振興課

町内事業所に勤務する労働者の実
態を明らかにし、労働行政の基礎
資料とすることを目的に３年毎に
実施します。その結果を事業所に
知らせることにより、制度の周知
や普及の促進を図ります。

調査票の回収率（％）

31

勤労者実態調査の実施　（再掲）

50 55

総務課

町職員が育児休業を取得しやすい
環境を整備し、子育ての支援を図
ります。

男性職員の育児休業取
得率（％）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

評　　価　　の　　理　　由
22年度
実績

30

育児休業取得の促進

3 5 7 10 13

　施策の内容（３）育児・介護休業などの制度の周知及び普及の促進

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

100

100 子育て支援課

子育て全般についての相談指導と
育児情報の提供を行います。

相談への対応率（％）

34

子育て支援相談事業

100 100 100 100

子育て支援課

保護者の就労形態の多様化に対応
した、町立保育園での延長保育を
実施します。

延長保育希望者の利用
率（％）

33

延長保育の充実

100 100 100 100

子育て支援課

保護者の就労等により家庭等で保
育することが困難な児童の保育
を、町立保育園で実施します。

利用者数（人）

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

22年度
実績

32

町立保育園通常保育事業

540 540 540 630

施策の基本的方向　２．仕事と家庭・地域活動との両立の支援
　施策の内容（１）子育て環境の充実　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

630

200 子育て支援課

保護者が労働等により放課後昼間
家庭にいない児童に、放課後の適
切な遊びや生活の場を与え、児童
の健全な育成を推進します。

入所児童数（人）

35

児童クラブ運営事業

190 195 200 200
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

　施策の内容（２）ひとり親家庭への支援

子育て支援課

ひとり親家庭等の人が病院等を受
診したときに支払う医療費のう
ち、保険診療分の自己負担額を助
成します
（所得制限有り）。

助成対象者数（人）

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

22年度
実績

36

ひとり親家庭等医療費助成事業

800 800 800 800

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

800
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

900

85 健康課

来所による相談事業の開催を通じ
て、乳幼児を育てる家庭の、子ど
もと養育者の心とからだの健康づ
くりを支援し、男性の育児参加へ
の意識啓発を行います。

来所率（％）

39

母子健康相談事業（７か月児相談２歳児歯科相談）
（再掲）

65 70 75 80

健康課

乳幼児を育てている家庭を訪問
し、育児状況の確認や子どもと養
育者の心身の健康づくりへの助言
等と併せて、男性の育児参加への
意識啓発を行います。

母子訪問合計件数
（件）

38

母子訪問指導事業（再掲）

900 900 900 900

健康課

初妊婦とそのパートナーを対象
に、妊娠・出産・育児や家庭づく
り等についての講座の開催を通じ
て、男女が協力して家事や育児を
行うことについて意識啓発を図り
ます。

参加者の満足度（％）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

評　　価　　の　　理　　由
22年度
実績

37

父親・母親教室の開催(再掲)

100 100 100 100 100

　施策の内容（３）男性の家事・育児・介護などへの参加の促進

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

20 高齢介護課

介護技術・対応方法を習得するた
めの講習会の開催を通じて、男女
がともに介護を担うことの意識啓
発を図ります。

講座参加者合計数
（人）

40

家族介護教室・認知症高齢者介護教室の開催

20 20 20 20
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

7,200

20

公民館

公民館講座を通じて、男性の家
事・育児・介護への参加に対する
意識付けを促進します。

講座の参加者数（人）

43

公民館講座の開催（再掲）

7,000 7,050 7,100 7,150

産業振興課

町内事業所に勤務する労働者の実
態を明らかにし、労働行政の基礎
資料とすることを目的に３年毎に
実施します。その結果を事業所に
知らせることにより、従業員が制
度を取得しやすくなるよう、制度
の周知や普及の促進を図ります。

調査票の回収率（％）

42

勤労者実態調査の実施（再掲）

50 55

町民課

生活に密着した視点から男女共同
参画に関する講座を開催し、男性
も家事や育児などに参加しやすく
なるよう、きっかけ作りや意識啓
発を図ります。

講座の参加人数(人)

41

男女共同参画に関する講座の開催

20 20 20 20

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

22年度
実績
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

6

　施策の内容（４）地域活動への参加の促進

推進協議会記入欄

【基本目標Ⅲ　男女の人権の尊重】

生涯学習課

さむかわ町民大学、出前講座、生
涯学習人材登録等の学習情報を提
供し、地域活動への参加を支援し
ます。

広報紙、ホームペー
ジ、パンフレットでの
啓発回数（回）

45

生涯学習に関する情報提供（再掲）

6 6 6 6

子育て支援課

育児の援助を受けたい人と行う人
が会員となって一時預かり等の事
業を行うことにより、育児世代の
地域活動への参加を支援します。

活動件数（件）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

評　　価　　の　　理　　由
22年度
実績

44

ファミリーサポートセンター事業

1,900 2,100 2,300 2,400 2,500

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

　施策の内容（２）地域における意識啓発

22年度
実績

基本目標Ⅳ　男女共同参画社会実現のための意識づくり
施策の基本的方向　１．職場や地域における意識づくりの推進
　施策の内容（１）職場における意識啓発　

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

町民課

町民課

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

47

男女共同参画に関する講座の開催（再掲）

20 20 20

生活に密着した視点から男女共同
参画に関する講座を開催し、地域
における男女共同参画への意識啓
発を図ります。

講座の参加人数（人）

20 20

22年度
実績

46

男女共同参画に関する講座の開催（再掲）

20 20 20

事業所向けの男女共同参画に関す
る講座を開催し、職場における男
女共同参画への意識啓発を図りま
す。

講座の参加人数（人）

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

20 20

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

生涯学習課

ＰＴＡ指導者研修会、家庭教育講
演会、人権教育講演会等の講座、
講演会を開催して、男女共同参画
の意識啓発など生涯学習の機会を
提供します。

講座開催回数（回）

4

48

生涯学習講座などの開催

4 4 4 4
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さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

51

900

85 健康課

来所による相談事業の開催を通じ
て、乳幼児を育てる家庭の、子ど
もと養育者の心とからだの健康づ
くりを支援し、男性の育児参加へ
の意識啓発を行います。

来所率（％）

母子健康相談事業（７か月児相談２歳児歯科相談）
（再掲）

65 70 75 80

50

母子訪問指導事業（再掲）

900 900 900 900

施策の基本的方向　２．家庭や学校等における意識づくりの推進

49

　施策の内容（１）家庭における意識啓発　

事
業
番
号

100 100 100

事　　　　業　　　　名

健康課

乳幼児を育てている家庭を訪問
し、育児状況の確認や子どもと養
育者の心身の健康づくりへの助言
等と併せて、男性の育児参加への
意識啓発を行います。

母子訪問合計件数
（件）

健康課

初妊婦とそのパートナーを対象に
した、妊娠・出産・育児や家庭づ
くり等についての講座の開催を通
じて、男女がお互いを理解し尊重
することについて意識啓発を図り
ます。

参加者の満足度（％）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

評価

評　　価　　の　　理　　由

父親・母親教室の開催（再掲）

100 100

現　　状　　と　　課　　題
22年度
実績

19/21



さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

7,200

4

20

事
業
番
号

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

公民館

公民館講座を通じて、男女共同参
画の意識づくりを図ります。

講座の参加者数（人）

54

公民館講座の開催

7,000 7,050 7,100 7,150

生涯学習課

ＰＴＡ指導者研修会、家庭教育講
演会、人権教育講演会等の講座、
講演会を開催して、男女共同参画
の意識啓発など生涯学習の機会を
提供します。

講座開催回数

53

生涯学習講座などの開催（再掲）

4 4 4 4

町民課

生活に密着した視点から男女共同
参画に関する講座を開催し、家庭
における男女共同参画への意識啓
発を図ります。

講座の参加人数（人）

52

男女共同参画に関する講座の開催（再掲）

20 20 20 20

評価

評　　価　　の　　理　　由

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

22年度
実績

20/21



さ　む　か　わ　男　女　共　同　参　画　プ　ラ　ン　進　行　管　理　表　（　２　３　年　度　） 　

２３年度 ２４年度 ２５年度 ２６年度 ２７年度

目標値 目標値 目標値 目標値 目標値

実績 実績 実績 実績 実績
今後の
方向性

担当者

【基本目標Ⅳ　男女共同参画社会実現のための意識づくり】

800

240

55

　施策の内容（２）学校等における意識啓発

事
業
番
号

公民館
寒川総合図書館

公民館や図書館を活用した読み聞
かせを通じて、思いやりや仲良く
する心などの人権・男女平等意識
を幼児期から育みます。

読み聞かせ、おはなし
会への参加者数（人）

57

読み聞かせの実施

720 740 760 780

町民課

関係機関と連携して人権作文コン
テストを実施し、人権に対する生
徒の意識啓発を図ります。

作文の応募者数（人）

56

中学生人権作文コンテストの実施

200 210 220 230

学校教育課

教職員向け講演会や研修会等を開
催し、児童・生徒への人権教育の
充実を図ります。

研修会等への参加者数
（人）

担当課

事　　業　　内　　容 指　　標

教職員の資質向上事業

240 240 240 240 240

事　　　　業　　　　名

現　　状　　と　　課　　題

評価

評　　価　　の　　理　　由
22年度
実績

推進協議会記入欄

【基本目標Ⅳ　男女共同参画社会実現のための意識づくり】

21/21


