
指定管理者制度の運用に関する調査審議における主な意見 

 

調査審議事項：指定管理者制度導入施設における管理の状況（総括評価）について 

 

【各施設の管理状況に関する意見】 

施設名 意見 

寒川町地域集会施設（12 か所） 

●施設修繕に係る積立金については情報の透明性を高める必要がある

ため、積立金の必要性の検証や、統一的な基準など、積立金に対する

考え方を整理する必要がある。 

寒川町健康管理センター 
●就業規則、雇用契約書に修正を要する箇所がある。 

 （休業及び割増賃金に関する事項） 

田端スポーツ公園 

●就業規則、雇用契約書に修正を要する箇所がある。 

 （休業規定に関する事項） 

●施設の利用方法（予約・利用方法）については、利用者が混乱をきた

さぬよう丁寧に説明するほか、制度案内に関しても周知を徹底する

こと。 

寒川町営プール 

寒川町営さむかわテニスコート 

●隣接する施設（寒川町営プール・寒川町営さむかわテニスコート）の

メリットを生かし、両施設にとって相乗効果が得られる事業展開を

行うことを期待する。 

●イベント等で関わる利用団体の様々な宣伝ツールを活用することで

更なる集客力向上に繋がる取り組みを心がけて頂きたい。 

寒川町福祉活動センター 

●アンケートの実施方法については、形式的な実施だけではなく、施設

の維持管理上、改善に繋がるために欠かせない「利用者の声」が確実

に届くように、施設利用者の特性に応じた実施方法に改める必要が

ある。 

寒川町ふれあいセンター 

●空きスペースについては、他目的として転用することや、時勢に応じ

た事業展開を模索し、利用者にとって利用しやすい環境体制を構築

すること。 

寒川総合図書館 

寒川文書館 

●図書館離れが進む中、その対策を講ずるための一つの方策として、ア

ンケートでその要因を調査し、施設環境の改善につなげること。 

寒川町民センター 

寒川町北部公民館（北部文化福祉会館） 

寒川町南部公民館（南部文化福祉会館） 

●雇用契約書に修正を要する箇所がある。 

 （雇用に関する事項） 

 

【指定管理者制度及び指定管理者制度導入施設共通事項】 

項目 意見 

電気、ガス料金について 
●エネルギー価格高騰による指定管理者が負担する光熱費の増加つい

ては、町と指定管理者との間で適切に協議を行うこと。 

労務関係の書類について 

●指定管理者の就業規則、賃金規程、雇用契約書等において、法律改正

後の内容が反映されていない箇所があるため、引き続き、適切に書類

を作成するよう指導・監督が必要。 

 

別 紙 



【指定管理者制度の運用に関する共通事項】 

項目 意見 

モニタリング評価の関係様式につ

いて 

●総括評価票では、各評価項目・基準に対する評価を記載しているが、

指定管理者における年間を通した取り組み過程（状況）が一覧で確認

できるシートを新たに作成するなど、モニタリング評価における関

係様式を再考して頂きたい。 

 《新たに作成するシートに盛り込む項目》 

  ① 指定管理者における事業計画内容及び計画に対する達成度 

  ② 月別の利用者数の経年データ比較表 

  ③ 指定管理者の直近の収支状況（月次または四半期ごとの決算） 

  ④ 利用者アンケートの主な概要及び改善取り組み事項 

  ⑤ 施設の改修・修繕等の計画や実施状況 

  ⑥ 昨年度、指摘された事項への改善結果・取り組み状況 

 


