
寒川町 障がい者活躍推進計画 実施状況 

 

 

任命権者 

 寒川町長、寒川町教育委員会、寒川町議会議長 

 

 

評価年度 

 令和 3 年度 

 

 

目標に対する達成度 

採用に関する目標 目標値 実績値 

各年度当該年 6 月 1 日時点の法定雇用率以上 2.6％ 2.06％ 

 

 

取組内容の実施状況 

・「2.障がい者の活躍の基本となる職務の選定・創出」「3.障がい者の活躍を推進するため

の環境整備・人事管理」では、令和 3 年 4 月職員採用試験を実施したが、採用に至らな

かった。また、令和 4 年 2 月会計年度任用職員採用試験を実施し、1 名の採用を決定し

た。 

 

 

「目標に対する達成度」及び「取組内容の実施状況」に対する点検結果 

 ・定着状況については、順調であるが、法定雇用率を下回る状況となっている。 

 ・毎年度、障がい雇用者枠を設けて採用試験を実施している。令和 3 年度実施試験では 1

名の採用が決定し、令和 4 年４月 1 日に採用した。目標に対する達成度は比較的改善

される見込みである。 

 

 

 


