
令和７年度 寒川町職員採用受験（初級）案内 

【令和８年 4 月 1 日採用予定】 
１ 職種、職務内容及び募集人員 

職種 職務内容 募集人員 

事務職 一般的な⾏政事務 若⼲名 

技術職（土木） 土木施設の設計・積算・監督業務の他、維持管理及び 

都市計画などの専門的技術の業務及び一般的な⾏政事務 

若⼲名 

 

２ 受験申込手続 

申込方法 インターネット申込み 
※インターネット申込みのみ受付けます。郵送・持参の申込みはできませんのでご注意くだ

さい。 

受付期間 ７月２２日（火）午前 9 時〜８月２２日（⾦）午後 5 時 
 (＊期間内は 24 時間申込み可) 

★申込みの注意点★ 

・寒川町ホームページ(採用試験ページ)にある「職員採用試験電子申請マニュアル」を確認したうえで、 

申込みをしてください。 

・複数の職種の申込みはできません。 

・受験資格を満たしていない場合、申込内容に不備がある場合及び申込期限を過ぎた場合は受付できません 

ので十分注意してください。 

 
３ 受験資格 

職種 受験資格 
事務職 平成 19 年 4 月 2 日から

平成 20 年 4 月 1 日まで

に生まれた人 

⾼等学校卒業程度の学⼒を有する⾒込み人 

＊令和８年 3 月に⾼等学校を卒業⾒込みの方が対象 

技術職（土木） 平成 19 年 4 月 2 日から

平成 20 年 4 月 1 日まで

に生まれた人 

⾼等学校で土木関係の専門課程を履修する⾒込みの人 

＊令和８年 3 月に土木系専門課程のある⾼等学校を卒業 

⾒込みの方が対象 

（注）地方公務員法第１６条により、次のいずれかに該当する人は受験できません。 

  1 拘禁刑に処せられ、その執⾏を終わるまでまたはその執⾏を受けることがなくなるまでの人 

 2 日本国憲法施⾏の日以後において、日本国憲法またはその下に成⽴した政府を暴⼒で破壊すること 

を主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した人 



４ 試験の科目及び内容等 

 科目 試験の内容 
第１次試験 書類選考 エントリーシートによる書類選考 

第２次試験 ＳＰＩ３－H 

(総合適正検査) 
職務遂⾏上必要とする能⼒に関する択一式試験 

第３次試験 面接 個別面接試験 

最終試験 面接 個別面接試験 

   

５ 試験の日程、会場及び合格発表 

試験 日時場所 

第１次試験 

合格発表 

9 月１日（月） ＊合格者の方のみに第２次試験の詳細及び受験 ID をメール

にてお送り致します。 

第２次試験 ９月８日（月）〜9 月２２日（月）のいずれかの日 

全国のＳＰＩテストセンター 
※受検については、リアル会場またはオンライン会場にて⾏っていただきます。 

※上記受検期間内にご都合の良い日程・会場で予約をして受検してください。 

第２次試験 

合格発表 
令和７年９月３０日（火） 

第３次試験 10 月 10 日（⾦）〜13 日（月・祝）のいずれか指定する日 

詳細は第 1 次試験合格通知書でお知らせします。 
※受験者が試験日を選択することはできませんのでご注意ください。 

第３次試験 

合格発表 
方法及び期日は第 2 次試験日にお知らせします。 

最終試験 

(第４次試験) 

詳細は第 2 次試験合格通知書でお知らせします。 

10 月 24 日（⾦）〜26 日（日）のいずれか指定する日を予定 
※受験者が試験日を選択することはできませんのでご注意ください。 

最終合格発表 方法及び期日は第 3 次試験日にお知らせします。 

※日程は予定のため変更する場合があります。 

 

６ 合格から採用まで 

(1) この採用試験に最終合格した人は、寒川町職員採用候補者名簿に登載され、原則として令和 8 年 4 月 

1 日以降⽋員状況に応じて順次採用を決定します。 

(2) 最終合格のほかに、補⽋合格を決定する場合があります。最終合格者の辞退等により⽋員が生じた場合 

は、繰り上げて最終合格者とします。 

補⽋合格の有効期間は令和 8 年 10 月末日までとなります。この期間に最終合格者に繰り上がらなかっ



た場合は、その資格を失います。 

(3) 名簿登載後に、健康診断書を提出していただきます。検査結果により業務に耐えないと判断したときは、

採用候補者名簿から抹消し、採用しない場合があります。 

(4) 申込記載事項が正しくないことが明らかになった場合は採用しません。 

 

７ 勤務条件 

 最終学歴等 ⺠間企業等の経験 初任給（地域手当含む） 採用 5 年後想定 

給料 ⾼等学校卒 ― 226,024 円 265,382 円 

昇給 あり 

期末勤勉手当 年 2 回（6 月・12 月） 

その他手当 地域手当（12.45％）、通勤手当、扶養手当、住居手当、時間外勤務手当、退職手当など 

勤務時間 

（1 日の勤務時間）午前 8 時 30 分〜午後 5 時 15 分 

（休憩時間）   正午〜午後 1 時 

勤務形態に応じて始業時間及び終業時間が異なる場合があります。 

※業務の必要から時間外勤務が発生する場合があります。 

（週の勤務時間）38 時間 45 分 

休日・休暇 

週休日︓土曜日及び日曜日 

休日 ︓国⺠の祝日及び年末年始(12 月 29 日から 1 月 3 日) 

＊職場により週休日及び休日が勤務日となる場合があります。 

休暇 ︓年次有給休暇が 1 年間に 20 日(採用 1 年目は採用月による) 

     夏季休暇が 7 日、このほか特別休暇、介護休暇など 

社会保険 神奈川県市町村職員共済組合に加入します。 

その他 資格取得⽀援制度あり ＊業務上有益な資格を取得した際に一定の助成⾦を⽀給 

 

８ 注意事項 

 (1) 合格発表についての電話や郵便等による問い合わせには応じられません。 

 (2) この試験に関して提出された書類は、一切返却しません。 

 (3) 試験日時、会場は予定ですので、変更する場合があります。 

 (4) 試験会場へ⾞による来場はできません。道路への駐⾞は固く禁⽌します。 

 

９ 問い合わせ 

  寒川町役場 総務部 人事課 職員⼒推進担当 遠藤 

  〒253-0196 神奈川県⾼座郡寒川町宮山１６５番地 ℡０４６７－７４－１１１１（内線 222） 


