
 

 

寒川町総合計画２０４０ 第１次実施計画の策定状況について  

 

〇現在の策定状況としましては、別紙「寒川町総合計画第 1 次実施計画体系図（案）」をベースにして、

令和 3 年度予算編成作業と並行しながら施策の目指す姿や施策・事務事業の目標指標の設定について

検討を進めています。 

 

【施策の目指す姿（施策目標）の考え方】 

・各施策における政策との関連性、各施策を取り巻く状況（町民ニーズ等）を踏まえて、それぞれの施策

目標（何を目指してやるか）を明らかにします。 

・第 1次実施計画における施策推進の成果として、4年後（令和 6年度末）にどのような状況を目指して

いくかを施策目標として設定します。 

 

【施策の目標指標の考え方】 

・施策の目指す姿（施策目標）に向けた取り組みの進捗度を測るため、計画期間における施策目標を定量

的に表した目標指標を設定します。 

・目標指標の設定にあたっては、成果指標（KPI：Key Performance Indicator：重要業績評価指標）とな

るよう設定します。 

・施策目標及びその実現のための取り組み（事務事業）を重点化する観点から、目標指標の数は最大でも

4つ以内とします。 

 

【事務事業の目標設定の考え方】 

・施策目標達成のための重点的な取り組み（当該施策の手段）を具体的に表すものとして、施策指標と

「目的－手段」の関係になるよう設定します。 

・施策指標を上位のアウトカム指標とし、その達成に有効な手段となりうる取り組みの成果を下位のア

ウトカム指標として設定します。 

 

【成果指標の設定例】 

  

アウトカム 

（上位） 

アウトカム

（下位） 

アウトプット 

インプット 

施策目標 人口減少克服のため、町への移住者を確保する 

施策指標 移住者を 200 人以上確保する 

事務事業指標 
移住相談件数 2,000 件 

（移住相談会に 2,000 人集める） 

取り組み内容 移住相談会を 10 回開催する（200 人参加／回） 

現状・課題 
人口減少（転出超過の状況） 

転入：1,800 人、転出：2,000 人、△200 人 

基本目標 第 6 章 まちづくりのための基盤づくり 

政策 第 2 節 持続的かつ健全な行財政運営 

投入量 事業費（会場使用料、郵送料等）、人件費 


