
2019年8月18日（日）

企画部企画政策課

みんなでつくる総合計画

まちづくりワークショップ
～今までとこれからのこと、みんなで話し合おう！～



１ あいさつ 17:00～17:05

２ 総合計画と前回までのおさらい 17:05～17:25

３ グループワーク① 17:25～18:00

（休憩） 18:00～18:10

４ グループワーク② 18:10～18:30

５ みんなで共有 18:30～18:50

６ 質疑、活動告知 18:50～19:00

本日のスケジュール 令和元年９月２８日（土）



2019年9月28日（土）

企画部企画政策課

総合計画と町の状況



１ 総合計画ってなに？

２ 幸福学のおさらい

３ 寒川町の状況

内容



総合計画ってなに？



1.総合計画ってなに？

将来の町の姿、まちづくりの方向性を示した計画書
のこと。

総合計画とは、

将来的にどんな町を目指すのか

どんな分野に力を入れていくのか

具体的に何を進めていくのか

地域づくり

産業
雇用創出

省エネ
環境

障がい
福祉

災害
対策

子育て

教育
生涯学習

インフラ
整備

健康
長寿

地域
コミュニティ

幸せな町を目指すための地図のようなもの



1.総合計画ってなに？

計画期間
（H14～H32(2020年)）

次期総合計画
（R3(2021年)～）

まちづくりの方向性
（基本構想）

具体的な取り組み
（実施計画）

今回のワークショップの
テーマ



次期総合計画
策定

行政 町民
共有

参加

町の活性化
望む将来像

1.総合計画ってなに？



1.総合計画ってなに？

みんなでつくる総合計画
町民の皆さんと一緒にまちづくりをしていく



幸福学のおさらい

※8/18講演会資料より抜粋

講演会の詳細は寒川町ＨＰをご覧ください。

「寒川町みんなでつくる総合計画」で検索



前野 隆司 TAKASHI MAENO

ロボットの
身体と心

機械工学
設計工学

イノベーション教育
システム論

幸福学・共創学
社会システムデザイン

人間の
身体と心

Takashi Maeno, Keio SDM



長続きしない幸せと長続きする幸せ

地位財
周囲との比較により
満足を得るもの

非地位財
他人との相対比較とは関係
なく幸せが得られるもの

良質な環境
健康な身体

夢や目標がある
自己肯定感
感謝・利他性
楽観性・・・

所得

社会的地位

物的財

個人の生活（安全）に
かかわること

個人の進化・生存競争に
かかわること

幸福の
持続性

[ダニエル・ネトル,2007]

低い 高い

環境要因
身体的要因

心的要因

Takashi Maeno, Keio SDM



幸せの４つの因子

第１因子 自己実現と成長の因子（やってみよう因子）

第２因子 つながりと感謝の因子（ありがとう因子）

第３因子 前向きと楽観の因子（なんとかなる因子）

第４因子 独立と自分らしさの因子（ありのままに因子）



第１因子
自己実現と成長の因子
（やってみよう因子）

色々な研究結果に関連！

夢や目標を叶えた人は幸せ

夢や目標を持っている人は幸せ

努力し成長している人は幸せ
Takashi Maeno, Keio SDM



第２因子
つながりと感謝の因子
（ありがとう因子）

色々な研究結果に関連！

色々なことに感謝する人は幸せ

親切で利他的な人は幸せ

多様な友人を持つ人は幸せ
Takashi Maeno, Keio SDM



第３因子
前向きと楽観の因子
（なんとかなる因子）

色々な研究結果に関連！

自己肯定感が高い人は幸せ

楽観的でポジティブな人は幸せ

細かい事を気にしない人は幸せ
Takashi Maeno, Keio SDM



第４因子
独立と自分らしさの因子
（ありのままに因子）

色々な研究結果に関連！

人の目を気にしすぎない人は幸せ

自分らしさを持っている人は幸せ

自分のペースを守る人は幸せ
Takashi Maeno, Keio SDM
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幸福度に関するアンケート調査結果
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3 ♆ψꜛ χ τ ΰοΜϥ

4 ♆ψάϦϘπʺꜛ χ τẐϛϥ σϜχϬ οΦθ

5 ϜΞԁ ϬϞϤ δϥρΰοϜʺϕρϭςᴡϜ ΠσΜιϧΞ

6 ♆ψ πΚϥ

7 ♆ψּזᵓχ τᴂΠοΜϥ

8 ♆χάϦϘπχ ψʺ ᴟʺᶘ ʺ τ κοΜθ

9 ₈χꜛ ψˮ τσϤθΤμθꜛ ˯πΚϥ

10 χḿϐḺΥᾋθΜ

11 ♆Ϭ τ◘μοΨϦϥ θκΥΜϥ

12 ♆ψʺ τΣΜοḇּךβϥάρΥθΨήϭΚϥ

13 ♆ψ ˑχ ᶨτΣΜοʺ τיּ τΰʺ︣ ΪΰθΜρ◘μοΜϥ

14 ♆ψϜχέρΥ◘Μ ϤτΜΨρ◘Ξ

15 ♆ψᶘ Ϟ▫Ⱨπχﬞ Ϟ ӗσḇ ϬΚϘϤԏΦγϣσΜ

16 ♆ψ ρχựΰΜḩἰϬӲⱱβϥάρΥπΦϥיּ

17 ꜛ ψ π ΨχάρϬ ΰοΦθ

18 ♆ψꜛ χβϥάρρ ΥβϥάρϬΚϘϤיּ ᶓΰσΜ

19 ♆τᴡΥπΦοᴡΥπΦσΜΤψᵰ χ χδΜπψσΜ

20 ꜛ ꜛ τνΜοχ ψΚϘϤ ᴟΰσΜ

21 ГйРϬᾋϥρΦψΚϘϤ τЎарКиϬ Ϥ ΠσΜ
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幸福感とパフォーマンスの関係

幸福感の高い社員の
創造性は３倍、生産性は３１％、
売上は３７％高い
（リュボミルスキー、キング、ディーナー）

幸福度が高い従業員は欠
勤率が低く[George, 1989]、
離職率が低い[Donovan, 2000] 

ハーバードビジネスレビュー２０１２年５月号「幸福の戦略」P６２〜６３

創造性
生産性

欠勤率
離職率

Takashi Maeno, Keio SDM



寒川町の概要

商工業
観 光
農 業



ₒ ₓ
ה ─
ה ⅛╠
ה ⅛╠
6

ₒ ₓ
ה
⌡╗⅔⅔ה ⌂

ₒ ₓ
ה

2.9 ⁸ 5.5



ǀ ′ǁ

ᵑ ─ ≤∕─ ─ ⌂≥⌐

⅝ ╢ ─ ╩ ≤⇔⁸
ה ╩ ╣≡⁸ ≢
⌐ ← ⁹
─ ╩ ╣⁸ ─ ≤ ╩

⌂⇔≡™╕∆⁹ ⁹

ᵓ ╩ ≤⇔⁸ ─ ╩

∫≡ ﬞ ⁸ ⌐ ⅛∫≡
╣╢ ─ ⁹ ─

≢ ≤ ∆╢ ⁹
⁹

ᵒ ╩ ≤⇔⁸ ה

ה ה ╩ ╣╢ₐ ₑ
─ ⁹ ╩ ⅛╠ ⌐
∫≡ ╣⁸ ≢ ⌐ ←
⁹ ⁹ ─
≢│ ╙ ™⁹

役場





їЖ ₳ ₴ ȹɱȳȷ Ҳ

Å 20 360 234
242 13

Å 28 6,121 15 3,387 1,920
1,851 9

1.寒川町の商工業（産業）
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寒川町は、昭和30年代後半から積極的に企業を誘致し、農業の町から
工業の町へと産業構造を変え、発展してきました。
バブルの崩壊以降、長きにわたって企業収益が下降線をたどっていま

す。円高やデフレ、長引く不況の影響もあって、設備投資なども図れ
ず、経営環境の改善がなかなか見込めない状況が続いています。そのよ
うな中、圏央道の全線開通により幹線道路の交通渋滞の緩和や東名、中
央、関越、東北道へのアクセスが容易になり、本町の産業活動の場とし
ての優位性は格段と向上しています。神奈川県がさがみロボット産業特
区の指定を受けたことで、今後は、ロボット産業への新規参入や関連企
業の集積など、さらなる工業の発展を図っていきたいと考えています。

役場

39

【大規模企業（製造業）】
JX金属（株）、旭ファイバーグラス（株）、（株）ニコン、高周波熱錬（株）、
ユシロ化学工業（株）、（株）湘南ユニテック、レンゴー（株）、河西工業（株）、
日東化工（株）、敷島製パン（株）、東京応化工業(株)、新明和工業（株）、
アルファラバル(株)、アズビル(株)、日産工機（株）、キリンビバレッジ(株)  等

【中規模企業（製造業）】
日本精麦（株）、
（株）宇野製作所、
クリーンサアフェイス（株）、
(株)コーメー、
日本化工塗料（株）、
大日製缶(株)、
コーワテック(株) 等

1.寒川町の商工業（工業）
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─ ≤
寒川町の商業では、近隣市における商業開発、郊外大型店等の影響や町民の価値観の多様化、ライフスタイルの変化によ

る町民の購買力流出のほか、商業者の後継者不足など、商業を取り巻く環境は厳しい状況にあります。
また、町民意識調査によると「町外に移りたい」という意識を持つ多くの方が、「買い物の不便」を理由に上げています。
このような現状から見ると、「寒川町で買い物したい。」「寒川町にお店を出したい。」と思えるような活気ある商店街の
形成が、町民生活の利便性及び快適性向上のために不可欠となっています。
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1.寒川町の商工業（商業）
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1.寒川町の商工業（拠点づくり）
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まちづくりスケジュール（予定）



ǀ Ҳ ᾐ ǁ
ƧᶷẔ ǜǓȆ

ɵὲ′ӔICɵὲ′ӳIC
β 27 3 8 ⌐

╩ ההה≥℮
ה ⅛╠ ╕≢47
ה ⅛╠ ╕≢35
ה ⅛╠ ╕≢35
ה ⅛╠ ╕≢120

2.寒川町の観光（交通）
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2.寒川町の観光（観光施設）



2.寒川町の観光（イベント）





古くは米、大麦、小麦などが中心だった寒川は、大正時代から先駆者の手により徐々に温室園芸や畜産
が手がけられ始め、戦後になると急速に広がり始めました。
現在は、伝統と高い技術を生かした花きや野菜を中心とした温室園芸や、梨などの果樹、露地栽培野菜

などが盛んに栽培されており、都市近郊農業としてより付加価値の高い農産物を生産しています。
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役場

【農業全体に関する現状】

・総農家数が40年の間に423戸が減少(▲57.3％)
・就業構造の高齢化
・販売額200万円未満の農家数が全体の54.3％を推移

3.寒川町の農業
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【梨】
町での梨の栽培は昭和31年に相模川の
川原の畑を中心に始まりました。
現在主に栽培されている幸水はみずみず
しくて非常に甘く、「湘南なし」として
その名を轟かせています。

【マスクメロン】
マスクメロンの栽培は大正中期から始
まったといわれています。
町で主に栽培されている純系マスクメロ
ンは甘い香りが特徴です。県内では寒川
のみで生産されており「幻のメロン」と
も呼ばれている。

【スイートピー】
町でのスイートピーの栽培は古く、その
歴史は昭和初期までさかのぼります。
寒川を中心とした湘南のスイートピーは
全国シェアも高く、「かながわの名産
100選」にも選ばれております。

【カーネーション】
町でのカーネーションの栽培の歴史は昭
和初期と非常に古いですが、本格的に栽
培農家が広がり始めたのは昭和30年代に
入ってからになります。
現在は多少栽培農家が減少しましたが、
たくさんの種類のカーネーションが栽培
されております。

【さむかわ棒コロ】
『さむかわ棒コロ』とは玉ネギ、豚肉、チーズ、バターなどの具材を生春
巻きの皮で巻きスティック状にした長さ２０㎝ほどのコロッケで具をソー
スで味付けしているので、そのまま気軽に食べられます。2010年に寒川
町のＢ級グルメに認定されました。町内９店舗で提供されています。

応援団長「コロ坊」



グループワークについて



グループワークのテーマ

私が想う将来のさむかわ
商工業・観光・農業



グループワークの進行について

ワークショップは
概ね１時間

①5分間で各自記入

②自己紹介

③グループ内共有



グループワークの進行について

ワークショップは
概ね１時間

①5分間で各自記入

②自己紹介

③グループ内共有

おじいちゃん
おばあちゃん
いきいきの町

元気な高齢者
が多いのに

活躍の場がない

ご近所草刈り隊
自治会

役場がフォロー
しながら
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幸せなワークショップの心得

1. みんなの声を傾聴しよう
2. みんなの意見を尊重しよう
3. 批判・判断は保留しよう
4. 考えがまとまっていなくて
も、遠慮せず気楽に声を出
してみよう



お互いを気遣うまち 人があふれるまち

前回のグループワークで出た意見の一部

～私が想う将来のさむかわ～

ご近所で助け合える
防災体制

「寒川」と言って
「知ってる」と
言ってもらえる
ようなまち

町民が町民に
やさしい町

思い切り遊べる
場所がある寒川

女性が生き生きする町

子供から高齢者までが
魅力があると感じる町

体が不自由になっても
どこでも行けるように

なる町
音楽にあふれる
まちづくり
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