
公共施設等総合管理計画策定までのプロセスイメージ

総合管理計画「外部」策定委員会 総合管理計画「内部」策定委員会 

委員の構成 

 有識者＋公募委員 

 （学識経験者、行政ＯＢ等、一般公募委員） 

委員の構成 

 策定委員会：副町長＋部長 

 調整会議：関係各課等の長 

 作業部会：２０歳代～３０歳代前半の職員により構成 

○公共施設等の総合的かつ計画的な管理に関する基本的な方針 

 ・総合管理計画の計画期間 

 ・全庁的な取組体制の構築及び情報管理、共有方策 

 ・現状や課題に対する基本認識 

 ・公共施設等の管理に関する基本的な考え方 

○施設類型ごとの管理に関する基本的な方針 

○寒川町としての行政サービス水準の検討 

○数値目標の設定 

委員会での検討内容 

・町民目線での議論 

・内部からは出ないで

あろうアイデアの期待 

・町の３０年以上先の

将来を決める計画。

そのため若手の考え

が必要 

・奇抜なアイデアを期待 

町民ワークショップ 

◎寒川町公共施設等総合管理計画 
 ○公共施設等の現状及び将来見通し 

  ・老朽化状況、利用状況等 ・総人口や年代別人口の今後の見通し（３０年程度） 

  ・ＬＣＣの中長期的な経費の見込み、これらの費用に対する充当可能財源の見通し ・財務シミュレーション 

 ○公共施設等の総合的かつ計画的な管理に関する基本的な方針 

  ・総合管理計画の計画期間 ・全庁的な取組体制、情報管理、共有方策 ・公共施設等の管理に関する基本的な方針 

 ○施設類型ごとの今後の方針 ○数値目標 ○個別施設ごとの今後のあり方 

一般からの提案募集 

外部委員会計画案、内部委員会計画案とも

に固まりつつある段階ではなく、もっと早

い段階、緩やかな状態から計画策定に参加 
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○中間案を待たずに 

  計画案を提言することも可 

○中間案に対する意見 

○一般提案としての 

  公共施設等総合管理計画案 
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中間案の公表＋一般からの意見反映 

中間案の公表＋一般からの意見反映 


