
 

 

 

 

寒川町では、直面する人口減少社会を見据え、人口減少と地域経済縮小の克服、まち・ひと・しごと

創生に向け、寒川町の地域の実情に応じた施策を策定するための取り組みを進めています。 

 今回実施させていただく企業訪問は、「まち・ひと・しごと」の創生として、安定した雇用の確保、

子育てしやすい環境の醸成、地域経済の好循環の確立のため、地域経済を支える企業実態と意向を把握

するために実施するものです。 

 本シートは、企業訪問における基礎資料としながら意見交換を行いたいと考えておりますので、ご協

力願います。 

 

1. 貴社の基本事項についてご記入ください。 

記入日 平成  年  月  日 記入者氏名 
役職 氏名 

会社名 

ﾌﾘｶﾞﾅ 

 

代表者氏名  創業      年   月 

住所 寒川町 

TEL  FAX  

E ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ  

主たる事業  

主な製品  
主な販売先 

ﾀｰｹﾞｯﾄ 
 

常勤 

従業者数 
計（    ）名、男性（    ）名、女性（    ）名 

非常勤 

従業者数 
計（    ）名、男性（    ）名、女性（    ）名 

  

（仮称）寒川町まち・ひと・しごと創生総合戦略策定に係る企業訪問 
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策 定 等 外 部 委 員 会  資 料 番 号 ： 5 
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2. 雇用全般についてお伺いします。 

2-1 

雇用上の 

問題点 

 

雇用上の問題として当てはまるものを次のうちから 3333 つまで選択つまで選択つまで選択つまで選択してください。 

1 従業者の高齢化 2 従業者の過剰 3 従業者の不足  

4 若年労働者の確保 5 高度技術者の確保 6 人材育成  

7 定着率の悪さ  8 人件費の高騰 9 定年延長 

10 特に問題はない 11 その他（           ） 

2-2 

女性の 

活躍促進 

 

女性の活躍促進や安定的な雇用の確保のために有効と考えられる取り組みについて、
次のうちから当てはまるものすべてを選択すべてを選択すべてを選択すべてを選択してください。 

1 両立・継続就労支援 2 男性の育児休暇制度 

3 短時間正社員制度 4 フレックスタイム制度 

5 企業内保育所の整備、運営 6 再就職支援 

7 在宅勤務制度 8 必要性を感じない 

9 その他（具体的に                          ） 

※ 両立・継続就労支援：子育て中の労働者を対象とする短時間勤務制度、ベビーシッター・

ホームヘルパー等の利用助成、女性の職場復帰のための業務体制の構築、育児休業期間

中の代替要員の確保等などの取り組み 

※ 再就職支援：出産や子育てによる退職者の再雇用制度や再就職支援などの取り組み 

 

3. 従業者の寒川町への定住について伺います。 

3-1 

従業者割合 

貴社の常勤従業者のうち、寒川町内に在住する従業者の割合を選択してください。 

1 10％以下 2 11％～30％ 3 31～50％ 4 50％～70％ 5 71％以上 

3-2 

寒川町への 

転入促進 

町外在住の従業者が寒川町に転入し定住してもらうため（職住近接を進めるため）に、
有効と考えられる方策として考えられるものを、次のうちから 3333 つまで選択つまで選択つまで選択つまで選択してくだ
さい。 
※ 職住近接：職場と家庭生活を営む住居が近接していること 

1 町内在住手当の支給 2 娯楽施設の充実 3 教育環境の充実 

3 商業の充実 4 住宅情報の提供 5 住宅購入補助 

6 住宅ローンの利子補助 7 三世代同居、近居支援 8 職住近接のﾒﾘｯﾄの PR  

9 子育て支援策の充実（具体的に：                   ） 

10 職住近接の必要性を感じない  11 その他（          ） 

 

4. 貴社の企業活動状況についてお伺いします。 

現在抱えている経営上の問題点に当てはまるものを次のうちから 3333 つまで選択つまで選択つまで選択つまで選択してください。 

経
営
課
題 

1 販売先、顧客の減少 2 仕入れ先、原材料の確保 3 利益率の低下 

4 技術、製品開発への対応 5 生産の効率性 6 資金調達 

7 法的規制 8 雇用全般 9  海外ビジネス 

10 特に問題なし 11 その他（具体的に：              ） 

 



5. 寒川町や商工会等が実施する企業支援策として有効と考えられる取り組みについて、次のうち

から当てはまるものすべてを選択すべてを選択すべてを選択すべてを選択してください。 

期
待
す
る
支
援
策 

1 他の企業・分野とのマッチング支援 2 大学・研究機関とのマッチング支援 

3 国・県支援制度へのコーディネート支援 4 設備投資などに対する税制優遇 

5 融資制度、ファンド等への資金調達支援 6 展示会、商談会への出展支援 

7 人材確保に関する支援 8 合同就職面接会などの開催・支援 

9 人材育成に関する支援 10 事業継承に関する支援  

11 実験、計測機器等使用料の助成 12 海外進出に関する支援 

13 企業や製品情報の発信に関する支援 14 知的財産権取得費用の助成 

15 研究開発費に対する優遇税制 16 環境配慮に関する取り組みへの支援  

17 コンサルタントを活用した経営改善や経営戦略に関するアドバイス 

18 コンサルタントを活用したマーケティング支援 

19 法的規制緩和（具体的に：                         ） 

20 特になし 21 その他（            ） 

 

6. 貴社の今後の展望や経営方針などのお考えについてご記入願います。現時点での構想や新たに

取り組みを進めたいと検討している段階の内容でも構いません。 

＜記入例＞・○○分野の新たな製品開発・研究をしたいと考えている。 

・生産ラインの効率化と増設を予定。 

・新たな販路の開拓に向けて効果的な方法を模索している。 など 

 

 

 

 

 

 

 

 



7. 直面する人口減少問題への対応や地域経済の好循環の確立に向けては、住民、企業、地域金融

機関、教育機関、行政などの地域を構成する者たちが連携し、まちづくりに積極的に関与しな

がら進めていくことが強く求められています。 

貴社において、まちづくりへの関与や連携の可能性ついて、次のうちから当てはまるものすべすべすべすべ

ててててをををを選択選択選択選択してください。 

ま
ち
づ
く
り
へ
の
関
与

・
地
域
貢
献 

1 地域住民による環境美化活動に貢献したい 

2 次代を担う子どもたちの育成に関する活動に貢献したい 

3 寒川町が実施している事業・業務の担い手（アウトソーシング）になりたい 

4 地域の子どもの見守り活動に貢献したい 

5 寒川町の魅力発信、シティセールス活動に貢献したい 

6 従業者の寒川町転入促進に向けた取り組みに協力したい 

7 地域の子育て支援活動に貢献したい 

8 商業や農業など分野と連携した「まち」の魅力創造のための取り組みに貢献したい 

9 地域の人や域外の人に工場見学の機会を提供したい 

10 我が社の技術を地域課題の解決に役立てたい（具体的に：           ） 

11 特になし 

12 その他（具体的に：                            ） 

 

8. 最後に寒川町や商工会等に対して、ご意見、ご要望、ご相談等がございましたら、ご記入願い

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

事前調査項目は以上です。ご多忙のところご協力いただき誠にありがとうございました。 

企業訪問の際は、本シートのご記入内容を踏まえて、意見交換をさせていただきたいと考えておりま

すので、よろしくお願いいたします。 


