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　≪平成28年度上半期≫

≪現在、取り組み中のもの≫≪現在、取り組み中のもの≫≪現在、取り組み中のもの≫≪現在、取り組み中のもの≫

進行管理責任者

実施責任者 頁

3
教育次長 町民センター館長 4
教育次長 北部公民館長 6
教育次長 南部公民館長 8
教育次長 寒川総合図書館長 10
総務部長 寒川文書館長 12

13
福祉部長 福祉課長 14

健康子ども部長 健康・スポーツ課長 15

16
会計管理者 会計課長 17

企画政策部長 企画政策課長 18

（効果の測定時点ではないことから、掲載を省略）

企画政策部長 企画政策課長

企画政策部長 企画政策課長

25
総務部長 総務課長 26
総務部長 総務課長 27
総務部長 総務課長 28

企画政策部長 財政課長 30

31
総務部長 総務課長 32

≪取り組みを終了したもの≫ （取り組みを終えたものであることから、掲載を省略）

進行管理責任者

実施責任者

健康子ども部長 健康・スポーツ課長

総務部長 税務課長

総務部長 収納対策課長

町民部長 町民窓口課長

福祉部長 高齢介護課長

健康子ども部長 健康・スポーツ課長

環境経済部長 環境課長

教育次長 学校教育課長

町民部長 協働文化推進課長

（数値の測定時点ではないことから、掲載を省略）

 学校教育課「財務補助事務」

 議事録作成事務

モニタリング項目

 (2)　町営プール及び町営さむかわ庭球場の改修

 1.　近隣市との連携

 税務課「窓口等事務」

 収納対策課「滞納整理に関する事務」

 町民窓口課「窓口等事務」

 高齢介護課「課内の全事業・事務」

 健康・スポーツ課「課内の全事業・事務」

 環境課「窓口等事務」

 個別項目

 課等別の取り組み項目

 Ⅰ　アウトソーソングの推進

 1.　指定管理者制度の活用

 田端スポーツ公園

 3.　事業・事務における外部資源の活用

 (2)　時差出勤制度の導入

 (3)　能力開発研修の強化

 (4)　財務処理事務の一元化

 2.　横の連携を強化する組織づくり

 (1)　組織の見直し

 基本項目

 (1)　湘南広域都市行政協議会（藤沢市・茅ヶ崎市）での連携

　　　※『湘南広域都市行政協議会年度事業計画』における取り組み

 (2)　茅ヶ崎市との連携

　　　※『茅ヶ崎市・寒川町広域連携施策推進計画書』における取り組み

 Ⅲ　柔軟で効率的な行政体制の構築

 1.　職員の能力・能率向上に資する環境・基盤づくり

 (1)　職員配置の適正化

 1.　指定管理者制度の活用

 Ⅱ　広域連携の推進

 (1)　町立公民館

 ①町民センター

 ②北部公民館

 ③南部公民館

 (2)　寒川総合図書館

 (3)　寒川文書館

 2.　PFI手法等の活用に係る検討

 (1)　(仮称)健康福祉総合センターの建設

 3.　事業・事務における外部資源の活用

 (1)　会計課「財務補助事務」

 (2)　企画政策課「広報紙作成・HP運用事務」
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