
寒川 町 会計 年 度任 用 職員 の 給与 の 決定 及 び支 給 等に 関 する 規 則新 旧 対照 表  

現行  改正 案  

（ フ ル タ イ ム 会 計 年 度 任 用 職 員 と な っ

た者 の 号給 ）  

（ フ ル タ イ ム 会 計 年 度 任 用 職 員 と な っ

た者 の 号給 ）  

第 4条  フ ル タ イ ム 会 計 年 度 任 用 職 員 と な

っ た 者 の 号 給 は 、 前 条 の 規 定 に よ り 決

定 さ れ た 職 務 の 級 の 号 給 が 別 表 第 1及 び

別 表 第 2＿ ＿ ＿ ＿ ＿ に 定 め る 職 種 別 基 準

表 （ 以 下 「 職 種 別 基 準 表 」 と い う 。 ）

の 基 礎 号 給 欄 に 定 め ら れ て い る と き は

当 該 号 給 と し 、 当 該 職 種 の 級 の 号 給 が

定 め ら れ て い な い と き 及 び 同 表 の 職 種

欄 に そ の 者 に 適 用 さ れ る 区 分 が 定 め ら

れ て い な い と き は 、 当 該 職 務 の 級 に お

ける 最 低の 号 給と す る。  

第 4条  フ ル タ イ ム 会 計 年 度 任 用 職 員 と な

っ た 者 の 号 給 は 、 前 条 の 規 定 に よ り 決

定 さ れ た 職 務 の 級 の 号 給 が 別 表 第 1、 別

表 第 2及 び 別 表 第 3に 定 め る 職 種 別 基 準

表 （ 以 下 「 職 種 別 基 準 表 」 と い う 。 ）

の 基 礎 号 給 欄 に 定 め ら れ て い る と き は

当 該 号 給 と し 、 当 該 職 種 の 級 の 号 給 が

定 め ら れ て い な い と き 及 び 同 表 の 職 種

欄 に そ の 者 に 適 用 さ れ る 区 分 が 定 め ら

れ て い な い と き は 、 当 該 職 務 の 級 に お

ける 最 低の 号 給と す る。  

2・ 3 （略 ）  2・ 3 （略 ）  

（ パ ー ト タ イ ム 会 計 年 度 任 用 職 員 の 期 末

手当 及 び勤 勉 手当 ）  

（ パ ー ト タ イ ム 会 計 年 度 任 用 職 員 の 期 末

手当 及 び勤 勉 手当 ）  

第 23条  （ 略 ）  第 23条  （ 略 ）  

2  期 末 手 当 等 の 支 給 日 は 、 別 表 第 3の 基

準 日 欄 に 掲 げ る 基 準 日 に 応 じ て 、 そ れ

ぞ れ 支 給 日 欄 に 掲 げ る 日 と す る 。 た だ

し 、 支 給 日 が 日 曜 日 又 は 土 曜 日 に 当 た

る と き は 、 繰 り 上 げ て 支 給 す る こ と が

でき る 。  

2  期 末 手 当 等 の 支 給 日 は 、 別 表 第 4の 基

準 日 欄 に 掲 げ る 基 準 日 に 応 じ て 、 そ れ

ぞ れ 支 給 日 欄 に 掲 げ る 日 と す る 。 た だ

し 、 支 給 日 が 日 曜 日 又 は 土 曜 日 に 当 た

る と き は 、 繰 り 上 げ て 支 給 す る こ と が

でき る 。  

3・ 4 （略 ）  3・ 4 （略 ）  

別表 第 1・別 表 第 2 （略 ）  別表 第 1・別 表 第 2 （略 ）  

（加 え る）  

（加 え る）  

別表 第 3  職 種 別基 準 表（ 第 4条関 係 ）  

職種  

基礎 号 給  上限  

職務

の級  
号給  

職務

の級  
号給  

外国 人 指

導者  
1 14 1 47 

外国 人 指

導者 （ 1

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 16 1 47 

外国 人 指

導者 （ 2
1 18 1 47 



年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

外国 人 指

導者 （ 3

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 20 1 47 

外国 人 指

導者 （ 4

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 22 1 47 

外国 人 指

導者 （ 5

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 24 1 47 

特例 補 充

教員  

1 1 1 38 

特例 補 充

教員 （ 1

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 5 1 38 

特例 補 充

教員 （ 2

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 9 1 38 

特例 補 充

教員 （ 3

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

1 13 1 38 



もの ）  

特例 補 充

教員 （ 4

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 17 1 38 

特例 補 充

教員 （ 5

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 21 1 38 

特例 補 充

教員 （ 6

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 25 1 38 

特例 補 充

教員 （ 7

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 29 1 38 

特例 補 充

教員 （ 8

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 33 1 38 

特例 補 充

教員 （ 9

年以 上 の

実務 経 験

を有 す る

もの ）  

1 37 1 38 

特例 補 充

教員 （ 10

年以 上 の

実務 経 験

1 38 1 38 



を有 す る

もの ）  
 

（加 え る）  備 考  こ の 表 に お い て 、 「 実 務 経 験 」 と

は 、 当 該 フ ル タ イ ム 会 計 年 度 任 用 職 員

の 職 務 と 同 種 の 職 務 に 在 職 し た 年 数 で

あっ て 、経 験 年数 以 外の も のを い う。  

別表 第 3（第 23条関 係 ）  別表 第 4（第 23条関 係 ）  

（略 ）  
 

（略 ）  
 

附  則  

この 規 則は 、 令和 8年 1月 1日 から 施 行す る 。  


