
寒川 町 職員 の 育児 休 業等 に 関す る 条例 施 行規 則 新旧 対 照表  

現行  改正 案  

（ 育 児 短 時 間 勤 務 に 係 る 人 事 異 動 通 知

書の 交 付）  

（ 育 児 短 時 間 勤 務 に 係 る 人 事 異 動 通 知

書の 交 付）  

第 15条  任 命 権 者 は 、 次 に 掲 げ る 場 合 に

は 、 職 員 に そ の 旨 を 明 示 し た 人 事 異 動

通 知 書 を 交 付 し な け れ ば な ら な い 。 ＿
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第 15条  任 命 権 者 は 、 次 に 掲 げ る 場 合 に

は 、 職 員 に そ の 旨 を 明 示 し た 人 事 異 動

通 知 書 を 交 付 し な け れ ば な ら な い 。 た

だ し 、 第 1号 及 び 第 3号 に 掲 げ る 場 合 に

お い て 、 失 効 し 、 又 は 取 り 消 さ れ る 育

児 短 時 間 勤 務 の 1週 間 当 た り の 勤 務 時 間

及 び 承 認 に 係 る 期 間 の 末 日 （ 当 該 育 児

短 時 間 勤 務 が 延 長 さ れ て い る 場 合 に あ

っ て は 、 延 長 さ れ た 期 間 の 末 日 ） が 、

引 き 続 い て 承 認 さ れ る 育 児 短 時 間 勤 務

の 1週 間 当 た り の 勤 務 時 間 及 び 期 間 の 末

日 と 同 一 で あ る 場 合 に あ っ て は 、 人 事

異 動 通 知 書 に 代 わ る 文 書 の 交 付 そ の 他

適 当 な 方 法 を も っ て 人 事 異 動 通 知 書 の

交付 に 替え る こと が でき る 。  

(1)～ (4) （ 略）  (1)～ (4) （ 略）  

（ 条 例 第 20条 第 2号 の 規 則 で 定 め る 非 常

勤職 員 ）  

（ 条 例 第 20条 第 2号 の 規 則 で 定 め る 非 常

勤職 員 ）  

第 18条  条 例 第 20条 第 2号 の 規 則 で 定 め る

非 常 勤 職 員 は 、 1週 間 の 勤 務 日 が 3日 以

上 と さ れ て い る 非 常 勤 職 員 又 は 週 以 外

の 期 間 に よ っ て 勤 務 日 が 定 め ら れ て い

る 非 常 勤 職 員 で 1年 間 の 勤 務 日 が 121日

以 上 で あ る 非 常 勤 職 員 で あ っ て 、 1日 に

つ き 定 め ら れ た 勤 務 時 間 が 6時 間 15分 以

上で あ る勤 務 日が あ る も の とす る 。  

第 18条  条 例 第 20条 第 2号 の 規 則 で 定 め る

非 常 勤 職 員 は 、 1週 間 の 勤 務 日 が 3日 以

上 と さ れ て い る 非 常 勤 職 員 又 は 週 以 外

の 期 間 に よ っ て 勤 務 日 が 定 め ら れ て い

る 非 常 勤 職 員 で 1年 間 の 勤 務 日 が 121日

以 上 で あ る ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿
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＿＿ ＿ ＿＿ ＿ ＿＿ ＿ ＿＿ も のと す る。  

（ 部 分 休 業 の 承 認 の 請 求 手 続 等 ＿ ＿ ＿

＿＿ ＿ ＿＿ ＿ ＿＿ ＿ ）  

（ 部 分 休 業 の 承 認 の 請 求 、 第 2項 申 出 及

び第 3項 変更 の 手続 ）  

第 19条  部 分 休 業 の 承 認 の 請 求 ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿
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＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ は 、 庶 務 事 務 シ ス テ

ム に よ り 行 う も の と す る 。 た だ し 、 庶

務 事 務 シ ス テ ム に よ り 難 い 場 合 は 、 部

分 休 業 承 認 請 求 書 （ 第 5号 様 式 ） に よ り

第 19条  部 分 休 業 の 承 認 の 請 求 、 育 児 休

業 法 第 19条 第 2項 の 規 定 に よ る 申 出 （ 第

3項 に お い て 「 第 2項 申 出 」 と い う 。 ）

及 び 同 条 第 3項 の 規 定 に よ る 当 該 申 出 の

内 容 の 変 更 （ 第 3項 に お い て 「 第 3項 変

更 」 と い う 。 ） は 、 庶 務 事 務 シ ス テ ム

に よ り 行 う も の と す る 。 た だ し 、 庶 務

事 務 シ ス テ ム に よ り 難 い 場 合 は 、 部 分

休 業 承 認 請 求 書 （ 第 5号 様 式 ） に よ り 行



行う こ とが で きる 。  うこ と がで き る。  

2 （ 略 ）  2 （ 略 ）  

（加 え る）  3  任 命 権 者 は 、 第 2項 申 出 時 に 予 測 す る

こ と が で き な か っ た 事 実 が 生 じ た こ と

に よ り 第 3項 変 更 を し な け れ ば 条 例 第 21

条 の 5に 規 定 す る 子 の 養 育 に 著 し い 支 障

が 生 じ る か 否 か を 判 断 す る た め 必 要 が

あ る と 認 め る と き は 、 第 3項 変 更 を し よ

う と す る 職 員 に 対 し て 証 明 書 類 の 提 出

を求 め るこ と がで き る。  

附  則  

この 規 則は 、 令和 7年 10月 1日 から 施 行す る 。  


