
(第 1条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 分 限 に 関 す る 手 続 及 び 効 果 に 関 す る 条 例 の 実 施 に 関 す る 規

則 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

寒 川 町 職 員 の 分 限 に 関 す る 手 続 及

び 効 果 に 関 す る 条 例 の 実 施 に 関 す

る 規 則  

寒 川 町 職 員 の 分 限 に 関 す る 条 例 施

行 規 則 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿  

(趣 旨 ) (趣 旨 ) 

第 1条  こ の 規 則 は 、 寒 川 町 職 員 の 分 限 に

関 す る 手 続 及 び 効 果 に 関 す る 条 例 (昭 和

26年 寒 川 町 条 例 第 21号 。 以 下 「 条 例 」

と い う 。 )第 6条 の 規 定 に 基 づ き 、 条 例

の 実 施 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の

と す る 。  

第 1条  こ の 規 則 は 、 寒 川 町 職 員 の 分 限 に

関 す る 条 例 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ (昭 和

26年 寒 川 町 条 例 第 21号 。 以 下 「 条 例 」

と い う 。 )第 9条 の 規 定 に 基 づ き 、 条 例

の 実 施 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の

と す る 。  

(休 職 期 間 の 更 新 ) (休 職 期 間 の 更 新 ) 

第 2条  条 例 第 3条 第 1項 に 規 定 す る 休 職 期

間 が 3年 に 満 た な い 場 合 に お い て は 、 休

職 し た 日 か ら 引 き 続 き 3年 を 超 え な い 範

囲 内 に お い て 、 こ れ を 更 新 す る こ と が

で き る 。  

第 2条  条 例 第 6条 第 1項 に 規 定 す る 休 職 期

間 が 3年 に 満 た な い 場 合 に お い て は 、 休

職 し た 日 か ら 引 き 続 き 3年 を 超 え な い 範

囲 内 に お い て 、 こ れ を 更 新 す る こ と が

で き る 。  

(休 職 期 間 の 通 算 ) (休 職 期 間 の 通 算 ) 

第 3条  休 職 処 分 に 付 さ れ た 職 員 が 条 例 第

3条 第 2項 の 規 定 に よ り 復 職 し 、 再 び 同

一 疾 患 に よ り 休 職 処 分 に 付 さ れ た 場

合 、 そ の 者 の 休 職 期 間 は 、 復 職 前 の 休

職 期 間 に 引 き 続 い た も の と み な す 。 た

だ し 、 復 職 後 6月 を 経 過 し た と き は 、 こ

の 限 り で は な い 。  

第 3条  休 職 処 分 に 付 さ れ た 職 員 が 条 例 第

6条 第 2項 の 規 定 に よ り 復 職 し 、 再 び 同

一 疾 患 に よ り 休 職 処 分 に 付 さ れ た 場

合 、 そ の 者 の 休 職 期 間 は 、 復 職 前 の 休

職 期 間 に 引 き 続 い た も の と み な す 。 た

だ し 、 復 職 後 6月 を 経 過 し た と き は 、 こ

の 限 り で は な い 。  

(加 え る ) (そ の 他 ) 

 第 4条  こ の 規 則 に 定 め る も の の ほ か 、 必

要 な 事 項 は 町 長 が 別 に 定 め る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 2条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 ＿ ＿ ＿ 及 び 任 期

付 短 時 間 勤 務 職 員 の 勤 務 時 間 の 割 振 り ) 

(定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 及 び 任 期

付 短 時 間 勤 務 職 員 の 勤 務 時 間 の 割 振 り ) 

第 3条  (略 ) 第 3条  (略 ) 

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(年 次 休 暇 の 日 数 ) (年 次 休 暇 の 日 数 ) 



第 12条  条 例 第 12条 第 1項 第 1号 の 規 則 で

定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員

の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 掲 げ る 日 数

(1日 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 こ れ を

四 捨 五 入 し て 得 た 日 数 )と す る 。 た だ

し 、 そ の 日 数 が 労 基 法 第 39条 の 規 定 に

よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数

を 下 回 る 場 合 に は 、 同 条 の 規 定 に よ り

付 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 と す

る 。  

第 12条  条 例 第 12条 第 1項 第 1号 の 規 則 で

定 め る 日 数 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員

の 区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 掲 げ る 日 数

(1日 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、 こ れ を

四 捨 五 入 し て 得 た 日 数 )と す る 。 た だ

し 、 そ の 日 数 が 労 基 法 第 39条 の 規 定 に

よ り 付 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数

を 下 回 る 場 合 に は 、 同 条 の 規 定 に よ り

付 与 す べ き も の と さ れ て い る 日 数 と す

る 。  

(1)  斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 (短 時 間 勤

務 職 員 (条 例 第 2条 第 2項 に 規 定 す る 短

時 間 勤 務 職 員 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿      

＿ を 言 う 。 以 下 同 じ 。 )＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿  ＿ ＿ 及 び 育 児 短 時 間 勤 務 職 員

等 )の う ち 、 1週 間 ご と の 勤 務 日 の 日

数 及 び 勤 務 日 ご と の 勤 務 時 間 の 時 間

数 が 同 一 で あ る も の を い う 。 以 下 同

じ 。 ) 20日 に 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員

の 1週 間 勤 務 日 の 日 数 を 5日 で 除 し て

得 た 数 を 乗 じ て 得 た 日 数  

(1)  斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 (定 年 前 再

任 用 短 時 間 勤 務 職 員 (条 例 第 2条 第 2項

に 規 定 す る 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務

職 員 を い う 。 以 下 同 じ 。 )、 任 期 付 短

時 間 勤 務 職 員 (条 例 第 2条 第 3項 に 規 定

す る 任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 を い う 。

以 下 同 じ 。 )及 び 育 児 短 時 間 勤 務 職 員

等 の う ち ＿ 、 1週 間 ご と の 勤 務 日 の 日

数 及 び 勤 務 日 ご と の 勤 務 時 間 の 時 間

数 が 同 一 で あ る も の を い う 。 以 下 同

じ 。 ) 20日 に 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員

の 1週 間 勤 務 日 の 日 数 を 5日 で 除 し て

得 た 数 を 乗 じ て 得 た 日 数  

(2)  不 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 (短 時 間

勤 務 職 員 (条 例 第 2条 第 2項 第 1号 の 規

定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 を 除 く 。 )及

び 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 の う ち 、 斉

一 型 短 時 間 勤 務 職 員 以 外 の も の を い

う 。 以 下 同 じ 。 ) 155時 間 に 条 例 第 2

条 第 2項 第 1号 若 し く は 第 2号 又 は 育 児

休 業 条 例 第 17条 の 規 定 に よ り 読 み 替

え ら れ た 条 例 第 2条 第 1項 の 規 定 に 基

づ き 定 め ら れ た 不 斉 一 型 短 時 間 勤 務

職 員 の 勤 務 時 間 を 38時 間 45分 で 除 し

て 得 た 数 を 乗 じ て 得 た 時 間 数 を 、 7時

間 45分 を 1日 と し て 日 に 換 算 し て 得 た

日 数  

(2)  不 斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 (定 年 前

再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 、 任 期 付 短 時

間 勤 務 職 員 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ _

及 び 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 の う ち 、

斉 一 型 短 時 間 勤 務 職 員 以 外 の も の を

い う 。 以 下 同 じ 。 ) 155時 間 に 条 例

第 2条 第 2項 若 し く は 第 3項 ＿ 又 は 育 児

休 業 条 例 第 17条 の 規 定 に よ り 読 み 替

え ら れ た 条 例 第 2条 第 1項 の 規 定 に 基

づ き 定 め ら れ た 不 斉 一 型 短 時 間 勤 務

職 員 の 勤 務 時 間 を 38時 間 45分 で 除 し

て 得 た 数 を 乗 じ て 得 た 時 間 数 を 、 7時

間 45分 を 1日 と し て 日 に 換 算 し て 得 た

日 数  

2 前 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 労 基 法 第 39

条 第 1項 又 は 第 2項 に 規 定 す る 継 続 勤 務

年 数 の 計 算 に 当 た り 地 方 公 務 員 法 (昭 和

25年 法 律 第 261号 )第 28条 の 5第 1項 又 は

第 28条 の 6第 2項 の 規 定 に よ る 採 用 後 の

2 前 項 の 規 定 に か か わ ら ず 、 労 基 法 第 39

条 第 1項 又 は 第 2項 に 規 定 す る 継 続 勤 務

年 数 の 計 算 に 当 た り 定 年 前 再 任 用 短 時

間 勤 務 職 員 と し て の ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ _採 用 後 の



勤 務 が 退 職 以 前 の 勤 務 と 継 続 す る も の

と さ れ る 者 の 当 該 採 用 さ れ た 年 に お け

る 年 次 休 暇 の 日 数 は 、 当 該 採 用 後 の 勤

務 と 退 職 以 前 の 勤 務 と が 継 続 す る も の

と み な し た 場 合 に お け る 日 数 と す る 。  

勤 務 が 退 職 以 前 の 勤 務 と 継 続 す る も の

と さ れ る 者 の 当 該 採 用 さ れ た 年 に お け

る 年 次 休 暇 の 日 数 は 、 当 該 採 用 後 の 勤

務 と 退 職 以 前 の 勤 務 と が 継 続 す る も の

と み な し た 場 合 に お け る 日 数 と す る 。  

第 12条 の 2 条 例 第 12条 第 1項 第 2号 の 規 則

で 定 め る 日 数 は 、 そ の 職 員 の 当 該 年 に

お け る 在 職 期 間 に 応 じ 、 別 表 第 1の 日 数

欄 に 掲 げ る 日 数 (短 時 間 勤 務 職 員 に あ つ

て は ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ 、 そ の 者 の 勤 務 時 間

等 を 考 慮 し 、 任 命 権 者 が 町 長 の 承 認 を

得 て 別 に 定 め る 日 数 )と す る 。  

第 12条 の 2 条 例 第 12条 第 1項 第 2号 の 規 則

で 定 め る 日 数 は 、 そ の 職 員 の 当 該 年 に

お け る 在 職 期 間 に 応 じ 、 別 表 第 1の 日 数

欄 に 掲 げ る 日 数 (そ の 職 員 が 、 定 年 前 再

任 用 短 時 間 勤 務 職 員 、 任 期 付 短 時 間 勤

務 職 員 及 び 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 で あ

る 場 合 に あ っ て は 、 そ の 者 の 勤 務 時 間

等 を 考 慮 し 、 任 命 権 者 が 町 長 の 承 認 を

得 て 別 に 定 め る 日 数 )と す る 。  

第 12条 の 3 次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 に お い

て 、 1週 間 ご と の 勤 務 日 の 日 数 又 は 勤 務

日 ご と の 勤 務 時 間 の 時 間 数 (以 下 「 勤 務

形 態 」 と い う 。 )が 変 更 さ れ る と き の 当

該 変 更 の 日 以 後 に お け る 職 員 の 年 次 休

暇 の 日 数 は 、 当 該 年 の 初 日 に 当 該 変 更

の 日 の 勤 務 形 態 を 始 め た 場 合 に あ っ て

は 条 例 第 12条 第 1項 第 1号 又 は 第 2号 に 掲

げ る 日 数 に 同 条 第 2項 の 規 定 に よ り 当 該

年 の 前 年 か ら 繰 り 越 さ れ た 年 次 休 暇 の

日 数 を 加 え て 得 た 日 数 と し 、 当 該 年 の

初 日 後 に 当 該 変 更 後 の 勤 務 形 態 を 始 め

た 場 合 に お い て 、 同 日 以 前 に 当 該 変 更

前 の 勤 務 形 態 を 始 め た と き に あ っ て は

当 該 日 数 か ら 当 該 年 に お い て 当 該 変 更

の 日 の 前 日 ま で に 使 用 し た 年 次 有 給 休

暇 の 日 数 を 減 じ て 得 た 日 数 に 、 次 の 各

号 に 掲 げ る 場 合 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 掲

げ る 率 を 乗 じ て 得 た 日 数 (1日 未 満 の 端

数 が あ る と き は 、 こ れ を 四 捨 五 入 し て

得 た 日 数 )と し 、 当 該 年 度 の 初 日 後 に 当

該 変 更 前 の 勤 務 形 態 を 始 め た と き に あ

っ て は 当 該 勤 務 形 態 を 始 め た 日 に お い

て こ の 条 の 規 定 に よ り 得 ら れ る 日 数 か

ら 同 日 以 後 当 該 変 更 の 日 の 前 日 ま で に

使 用 し た 年 次 有 給 休 暇 の 日 数 を 減 じ て

得 た 日 数 に 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 に

応 じ 、 当 該 各 号 に 掲 げ る 率 を 乗 じ て 得

第 12条 の 3 次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 に お い

て 、 1週 間 ご と の 勤 務 日 の 日 数 又 は 勤 務

日 ご と の 勤 務 時 間 の 時 間 数 (以 下 「 勤 務

形 態 」 と い う 。 )が 変 更 さ れ る と き の 当

該 変 更 の 日 以 後 に お け る 職 員 の 年 次 休

暇 の 日 数 は 、 当 該 年 の 初 日 に 当 該 変 更

の 日 の 勤 務 形 態 を 始 め た 場 合 に あ っ て

は 条 例 第 12条 第 1項 第 1号 又 は 第 2号 に 掲

げ る 日 数 に 同 条 第 2項 の 規 定 に よ り 当 該

年 の 前 年 か ら 繰 り 越 さ れ た 年 次 休 暇 の

日 数 を 加 え て 得 た 日 数 と し 、 当 該 年 の

初 日 後 に 当 該 変 更 後 の 勤 務 形 態 を 始 め

た 場 合 に お い て 、 同 日 以 前 に 当 該 変 更

前 の 勤 務 形 態 を 始 め た と き に あ っ て は

当 該 日 数 か ら 当 該 年 に お い て 当 該 変 更

の 日 の 前 日 ま で に 使 用 し た 年 次 有 給 休

暇 の 日 数 を 減 じ て 得 た 日 数 に 、 次 の 各

号 に 掲 げ る 場 合 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定

め る 率 を 乗 じ て 得 た 日 数 (1日 未 満 の 端

数 が あ る と き は 、 こ れ を 四 捨 五 入 し て

得 た 日 数 )と し 、 当 該 年  の 初 日 後 に 当

該 変 更 前 の 勤 務 形 態 を 始 め た と き に あ

っ て は 当 該 勤 務 形 態 を 始 め た 日 に お い

て こ の 条 の 規 定 に よ り 得 ら れ る 日 数 か

ら 同 日 以 後 当 該 変 更 の 日 の 前 日 ま で に

使 用 し た 年 次 有 給 休 暇 の 日 数 を 減 じ て

得 た 日 数 に 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 に

応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 率 を 乗 じ て 得



た 日 数 (1日 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、

こ れ を 四 捨 五 入 し て 得 た 日 数 )と す る 。  

た 日 数 (1日 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、

こ れ を 四 捨 五 入 し て 得 た 日 数 )と す る 。  

(1) 短 時 間 勤 務 職 員 及 び ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ 育 児 短 時 間

勤 務 職 員 等 以 外 の 職 員 が 1週 間 ご と の

勤 務 日 の 日 数 及 び 勤 務 日 ご と の 勤 務

時 間 の 時 間 数 が 同 一 で あ る 育 児 短 時

間 勤 務 (以 下 こ の 条 に お い て 「 斉 一 型

育 児 短 時 間 勤 務 」 と い う 。 )を 始 め る

場 合 、 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 を し て

い る 職 員 が 引 き 続 い て 勤 務 形 態 を 異

に す る 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 を 始 め

る 場 合 又 は 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 が

斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 若 し く は 斉 一

型 短 時 間 勤 務 (育 児 休 業 法 第 17条 の 規

定 に よ る 短 時 間 勤 務 の う ち 、 1週 間 ご

と の 勤 務 日 の 日 数 及 び 勤 務 日 ご と の

勤 務 時 間 の 時 間 数 が 同 一 で あ る も の

を い う 、 次 号 に お い て 同 じ 。 )を 終 え

る 場 合  勤 務 形 態 の 変 更 後 に お け る 1

週 間 の 勤 務 日 の 日 数 を 当 該 勤 務 形 態

の 変 更 前 に お け る 1週 間 の 勤 務 日 の 日

数 で 除 し て 得 た 率  

(1) 定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 、 任

期 付 短 時 間 勤 務 職 員 及 び 育 児 短 時 間

勤 務 職 員 等 以 外 の 職 員 が 1週 間 ご と の

勤 務 日 の 日 数 及 び 勤 務 日 ご と の 勤 務

時 間 の 時 間 数 が 同 一 で あ る 育 児 短 時

間 勤 務 (以 下 こ の 条 に お い て 「 斉 一 型

育 児 短 時 間 勤 務 」 と い う 。 )を 始 め る

場 合 、 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 を し て

い る 職 員 が 引 き 続 い て 勤 務 形 態 を 異

に す る 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 を 始 め

る 場 合 又 は 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等 が

斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 若 し く は 斉 一

型 短 時 間 勤 務 (育 児 休 業 法 第 17条 の 規

定 に よ る 短 時 間 勤 務 の う ち 、 1週 間 ご

と の 勤 務 日 の 日 数 及 び 勤 務 日 ご と の

勤 務 時 間 の 時 間 数 が 同 一 で あ る も の

を い う 。 次 号 に お い て 同 じ 。 )を 終 え

る 場 合  勤 務 形 態 の 変 更 後 に お け る 1

週 間 の 勤 務 日 の 日 数 を 当 該 勤 務 形 態

の 変 更 前 に お け る 1週 間 の 勤 務 日 の 日

数 で 除 し て 得 た 率  

(2)   短 時 間 勤 務 職 員 及 び ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ 育 児 短 時

間 勤 務 職 員 等 以 外 の 職 員 が 斉 一 型 育

児 短 時 間 勤 務 以 外 の 育 児 短 時 間 勤 務

(以 下 こ の 条 に お い て 「 不 斉 一 型 育 児

短 時 間 勤 務 」 と い う 。 )を 始 め る 場

合 、 不 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 を し て

い る 職 員 が 引 き 続 い て 勤 務 形 態 を 異

に す る 不 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 を 始

め る 場 合 又 は 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等

が 不 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 若 し く は

育 児 休 業 法 第 17条 の 規 定 に よ る 短 時

間 勤 務 の う ち 斉 一 型 短 時 間 勤 務 以 外

の も の を 終 え る 場 合  勤 務 形 態 の 変

更 後 に お け る 1週 間 当 た り の 勤 務 時 間

の 時 間 数 を 当 該 勤 務 形 態 の 変 更 前 に

お け る 1週 間 当 た り の 勤 務 時 間 の 時 間

数 で 除 し て 得 た 率  

(2)   定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 、

任 期 付 短 時 間 勤 務 職 員 及 び 育 児 短 時

間 勤 務 職 員 等 以 外 の 職 員 が 斉 一 型 育

児 短 時 間 勤 務 以 外 の 育 児 短 時 間 勤 務

(以 下 こ の 条 に お い て 「 不 斉 一 型 育 児

短 時 間 勤 務 」 と い う 。 )を 始 め る 場

合 、 不 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 を し て

い る 職 員 が 引 き 続 い て 勤 務 形 態 を 異

に す る 不 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 を 始

め る 場 合 又 は 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 等

が 不 斉 一 型 育 児 短 時 間 勤 務 若 し く は

育 児 休 業 法 第 17条 の 規 定 に よ る 短 時

間 勤 務 の う ち 斉 一 型 短 時 間 勤 務 以 外

の も の を 終 え る 場 合  勤 務 形 態 の 変

更 後 に お け る 1週 間 当 た り の 勤 務 時 間

の 時 間 数 を 当 該 勤 務 形 態 の 変 更 前 に

お け る 1週 間 当 た り の 勤 務 時 間 の 時 間

数 で 除 し て 得 た 率  

(3)・ (4) (略 ) (3)・ (4) (略 ) 



～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 3条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 初 任 給 、 昇 格 、 昇 給 等 に 関 す る 規 則 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

目 次  目 次  

(略 ) (略 ) 

第 6章  補 則 (第 27条 ― 第 30条 ) 第 6章  降 号 (第 26条 の 3)＿ ＿ _ 

 第 7章  補 則 (第 27条 ― 第 30条 ) 

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(加 え る ) 第 6章  降 号  

 (降 号 ) 

 第 26条 の 3 職 員 を 降 号 (職 員 の 号 給 を 同

一 の 職 務 の 級 の 下 位 の 号 給 に 変 更 す る

こ と を い う 。 以 下 同 じ 。 )さ せ る 場 合 に

お け る そ の 者 の 号 給 は 、 降 号 し た 日 の

前 日 に 受 け て い た 号 給 よ り 2号 給 下 位 の

号 給 (当 該 受 け て い た 号 給 が 職 員 の 属 す

る 職 務 の 級 の 最 低 の 号 給 の 直 近 上 位 の

号 給 で あ る 場 合 に あ っ て は 、 当 該 最 低

の 号 給 )と す る 。  

第 6章  補 則  第 7章  補 則  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 4条 関 係 )寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 通 勤 手 当 に 関 す る 規 則 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(支 給 単 位 期 間 ) (支 給 単 位 期 間 ) 

第 11条  (略 ) 第 11条  (略 ) 

2  前 項 第 1号 に 掲 げ る 交 通 機 関 等 に つ い

て 、 次 の 各 号 の い ず れ か に 掲 げ る 事 由

(前 条 第 1項 各 号 に 掲 げ る 事 由 に 該 当 す

る 事 由 に 限 る 。 )が 、 前 項 第 1号 に 定 め

る 期 間 に 係 る 最 後 の 月 の 前 月 以 前 に 生

ず る こ と が 同 号 に 定 め る 期 間 に 係 る 最

初 の 月 の 初 日 に お い て 明 ら か で あ る 場

合 に は 、 当 該 事 由 が 生 ず る こ と と な る

日 の 属 す る 月 (そ の 日 が 月 の 初 日 で あ る

場 合 に あ つ て は 、 そ の 日 の 属 す る 月 の

前 月 )ま で の 期 間 に つ い て 、 前 項 の 規 定

2 前 項 第 1号 に 掲 げ る 交 通 機 関 等 に つ い

て 、 次 の 各 号 の い ず れ か に 掲 げ る 事 由

(前 条 第 1項 各 号 に 掲 げ る 事 由 に 該 当 す

る 事 由 に 限 る 。 )が 、 前 項 第 1号 に 定 め

る 期 間 に 係 る 最 後 の 月 の 前 月 以 前 に 生

ず る こ と が 同 号 に 定 め る 期 間 に 係 る 最

初 の 月 の 初 日 に お い て 明 ら か で あ る 場

合 に は 、 当 該 事 由 が 生 ず る こ と と な る

日 の 属 す る 月 (そ の 日 が 月 の 初 日 で あ る

場 合 に あ つ て は 、 そ の 日 の 属 す る 月 の

前 月 )ま で の 期 間 に つ い て 、 前 項 の 規 定



に か か わ ら ず 、 同 項 の 規 定 に 準 じ て 支

給 単 位 期 間 を 定 め る こ と が で き る 。  

に か か わ ら ず 、 同 項 の 規 定 に 準 じ て 支

給 単 位 期 間 を 定 め る こ と が で き る 。  

(1)  法 第 28条 の 2の 規 定 に よ る 退 職 そ

の 他 の 離 職 を す る こ と   

(1)  法 第 28条 の 6の 規 定 に よ る 退 職 そ

の 他 の 離 職 を す る こ と 。  

(2)～ (5) (略 ) (2)～ (5) (略 ) 

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 5条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 管 理 職 手 当 に 関 す る 規 則 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(支 給 額 ) (支 給 額 ) 

第 3条  前 条 第 1項 に 規 定 す る 職 を 占 め る

職 員 の う ち 地 方 公 務 員 法 (昭 和 25年 法 律

第 261号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 )第 28条

の 4第 1項 、 第 28条 の 5第 1項 又 は 第 28条

の 6第 1項 若 し く は 第 2項 の 規 定 に よ り 採

用 さ れ た 職 員 (以 下 「 再 任 用 職 員 」 と い

う 。 )以 外 の 職 員 に 支 給 す る 管 理 職 手 当

の 額 は 、 当 該 職 員 の 別 表 に 掲 げ る 職 の

区 分 に 応 じ 、 同 表 の 管 理 職 手 当 の 欄 に

掲 げ る 額 (地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関

す る 法 律 (平 成 3年 法 律 第 110号 。 以 下

「 育 児 休 業 法 」 と い う 。 )第 11条 第 1項

に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 及 び 育

児 休 業 法 第 17条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤

務 を し て い る 職 員 (以 下 「 育 児 短 時 間 勤

務 職 員 等 」 と い う 。 )及 び 育 児 休 業 法 第

18条 第 1項 の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員

に あ っ て は 、 そ の 額 に そ の 者 の 1週 間 当

た り の 勤 務 時 間 を 寒 川 町 職 員 の 勤 務 時

間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 (平 成 11年 寒 川

町 条 例 第 4号 。 次 項 に お い て 「 勤 務 時 間

条 例 」 と い う 。 )第 2条 第 1項 に 規 定 す る

勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 (次 項 に お い て

「 算 出 率 」 と い う 。 )を 乗 じ て 得 た 額 と

し 、 そ の 額 に 1円 未 満 の 端 数 が あ る と き

は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 )と す る 。  

第 3条  前 条 第 1項 に 規 定 す る 職 を 占 め る

職 員 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ に 支 給 す る 管 理 職 手 当

の 額 は 、 当 該 職 員 の 別 表 に 掲 げ る 職 の

区 分 に 応 じ 、 同 表 の 管 理 職 手 当 の 欄 に

掲 げ る 額 (地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関

す る 法 律 (平 成 3年 法 律 第 110号 。 以 下

「 育 児 休 業 法 」 と い う 。 )第 11条 第 1項

に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 及 び 育

児 休 業 法 第 17条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤

務 を し て い る 職 員 (以 下 「 育 児 短 時 間 勤

務 職 員 等 」 と い う 。 )＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ _

に あ っ て は 、 そ の 額 に そ の 者 の 1週 間 当

た り の 勤 務 時 間 を 寒 川 町 職 員 の 勤 務 時

間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 (平 成 11年 寒 川

町 条 例 第 4号 。 次 項 に お い て 「 勤 務 時 間

条 例 」 と い う 。 )第 2条 第 1項 に 規 定 す る

勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ を 乗 じ て 得 た 額 と

し 、 そ の 額 に 1円 未 満 の 端 数 が あ る と き

は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 )と す る 。  

2  前 条 第 1項 に 規 定 す る 職 を 占 め る 職 員

の う ち 再 任 用 職 員 に 支 給 す る 管 理 職 手

当 の 額 は 、 当 該 職 員 の 職 の 区 分 に 応

(削 る ) 



じ 、 町 長 が 定 め る 額 (法 第 28条 の 5第 1項

に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る 職

員 に あ っ て は 、 そ の 額 に 勤 務 時 間 条 例

第 2条 第 2項 第 1号 の 規 定 に よ り 定 め ら れ

た そ の 者 の 勤 務 時 間 を 同 条 第 1項 に 規 定

す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た 数 を 、 育 児

短 時 間 勤 務 職 員 等 に あ っ て は そ の 額 に

算 出 率 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 額 と し 、

そ の 額 に 1円 未 満 の 端 数 が あ る と き は 、

そ の 端 数 を 切 り 捨 て た 額 )と す る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 6条 関 係 )寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 期 末 手 当 及 び 勤 勉 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 新 旧 対

照 表  

現 行  改 正 案  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

第 3条  条 例 第 17条 第 1項 後 段 に 規 定 す る

規 則 で 定 め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職 員

と す る 。  

第 3条  条 例 第 17条 第 1項 後 段 に 規 定 す る

規 則 で 定 め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職 員

と す る 。  

(1) (略 ) (1) (略 ) 

(2) そ の 退 職 の 後 、 基 準 日 ま で の 間 に

お い て 、 次 に 掲 げ る 者 (非 常 勤 で あ る

者 に あ っ て は 法 第 28条 の 5第 1項 に 規

定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る 職 員

(以 下 「 短 時 間 勤 務 職 員 」 と い う 。 )

に 限 る 。 )と な つ た も の  

(2) そ の 退 職 の 後 、 基 準 日 ま で の 間 に

お い て 、 次 に 掲 げ る 者 (非 常 勤 で あ る

者 に あ っ て は 法 第 22条 の 4第 1項 に 規

定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る 職 員

(以 下 「 短 時 間 勤 務 職 員 」 と い う 。 )

に 限 る 。 )と な つ た も の  

ア ・ イ  (略 ) ア ・ イ  (略 ) 

(3) (略 ) (3) (略 ) 

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(勤 勉 手 当 の 成 績 率 ) (勤 勉 手 当 の 成 績 率 ) 

第 14条  成 績 率 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職

員 の 区 分 に 応 じ て 、 当 該 各 号 に 掲 げ る

割 合 の 範 囲 内 で 、 任 命 権 者 が 定 め る も

の と す る 。  

第 14条  成 績 率 は 、 次 の 各 号 に 掲 げ る 職

員 の 区 分 に 応 じ て 、 当 該 各 号 に 掲 げ る

割 合 の 範 囲 内 で 、 任 命 権 者 が 定 め る も

の と す る 。  

(1) 法 第 28条 の 4第 1項 、 第 28条 の 5第 1

項 又 は 第 28条 の 6第 1項 若 し く は 第 2項

の 規 定 に よ り 採 用 さ れ た 職 員 (次 号 に

お い て 「 再 任 用 職 員 」 と い う 。 )以 外

の 職 員  100分 の 190 

(1) 法 第 22条 の 4第 3項 に 規 定 す る 定 年

前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 (以 下 「 定 年

前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ _」 と い う 。 )以 外

の 職 員  100分 の 190 

(2)  再 任 用 職 員 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿  (2)  定 年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員  



100分 の 90 100分 の 90 

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 7条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 勤 務 １ 時 間 当 た り の 給 与 額 の 算 出 に 関 し 減 ず る 時 間 を 定 め

る 規 則 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条

例 (昭 和 29年 寒 川 町 条 例 第 4号 )第 14条 に 規

定 す る 規 則 で 定 め る 時 間 は 、 毎 年 4月 1日

か ら 翌 年 3月 31日 ま で の 間 に お け る 寒 川 町

職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 (平

成 11年 寒 川 町 条 例 第 4号 。 以 下 「 条 例 」 と

い う 。 )第 9条 に 規 定 す る 祝 日 法 に よ る 休

日 (土 曜 日 に 当 た る 日 を 除 く 。 )及 び 年 末

年 始 の 休 日 (日 曜 日 又 は 土 曜 日 に 当 た る 日

を 除 く 。 )の 日 数 の 合 計 に 7時 間 45分 (地 方

公 務 員 法 (昭 和 25年 法 律 第 261号 )第 28条 の

5第 1項 に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 職 員 の 職 を

占 め る 職 員 に あ っ て は 7時 間 45分 に 同 法 第

28条 の 5第 1項 に 規 定 す る 職 員 の 勤 務 時 間

を 条 例 第 2条 第 1項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で

除 し て 得 た 数 を 、 地 方 公 共 団 体 の 一 般 職

の 任 期 付 職 員 の 採 用 に 関 す る 法 律 (平 成 14

年 法 律 第 48号 )第 5条 の 規 定 に よ り 任 期 を

定 め て 採 用 さ れ た 短 時 間 勤 務 職 員 の 職 を

占 め る 職 員 に あ っ て は 7時 間 45分 に 同 法 第

5条 に 規 定 す る 職 員 の 勤 務 時 間 を 条 例 第 2

条 第 1項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た

数 を 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る

法 律 (平 成 3年 法 律 第 110号 )第 10条 第 1項 に

規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 を し て い る 職 員

(同 法 第 17条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を し

て い る 職 員 を 含 む 。 )及 び 同 法 第 18条 第 1

項 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を し て い る 職

員 の 職 を 占 め る 職 員 に あ っ て は 7時 間 45分

に 同 法 第 10条 第 1項 に 規 定 す る 職 員 及 び 同

法 第 18条 第 1項 に 規 定 す る 職 員 の 勤 務 時 間

を 条 例 第 2条 第 1項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で

除 し て 得 た 数 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 時 間

( そ の 時 間 に 1 分 未 満 の 端 数 が あ る と き

寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条

例 (昭 和 29年 寒 川 町 条 例 第 4号 )第 14条 に 規

定 す る 規 則 で 定 め る 時 間 は 、 毎 年 4月 1日

か ら 翌 年 3月 31日 ま で の 間 に お け る 寒 川 町

職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 (平

成 11年 寒 川 町 条 例 第 4号 。 以 下 「 条 例 」 と

い う 。 )第 9条 に 規 定 す る 祝 日 法 に よ る 休

日 (土 曜 日 に 当 た る 日 を 除 く 。 )及 び 年 末

年 始 の 休 日 (日 曜 日 又 は 土 曜 日 に 当 た る 日

を 除 く 。 )の 日 数 の 合 計 に 7時 間 45分 (地 方

公 務 員 法 (昭 和 25年 法 律 第 261号 )第 22条 の

4第 1項 に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 職 員 の 職 を

占 め る 職 員 に あ っ て は 7時 間 45分 に 同 法 第

22条 の 4第 1項 に 規 定 す る 職 員 の 勤 務 時 間

を 条 例 第 2条 第 1項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で

除 し て 得 た 数 を 、 地 方 公 共 団 体 の 一 般 職

の 任 期 付 職 員 の 採 用 に 関 す る 法 律 (平 成 14

年 法 律 第 48号 )第 5条 の 規 定 に よ り 任 期 を

定 め て 採 用 さ れ た 短 時 間 勤 務 職 員 の 職 を

占 め る 職 員 に あ っ て は 7時 間 45分 に 同 法 第

5条 に 規 定 す る 職 員 の 勤 務 時 間 を 条 例 第 2

条 第 1項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で 除 し て 得 た

数 を 、 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る

法 律 (平 成 3年 法 律 第 110号 )第 10条 第 1項 に

規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 を し て い る 職 員

(同 法 第 17条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を し

て い る 職 員 を 含 む 。 )及 び 同 法 第 18条 第 1

項 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務 を し て い る 職

員 の 職 を 占 め る 職 員 に あ っ て は 7時 間 45分

に 同 法 第 10条 第 1項 に 規 定 す る 職 員 及 び 同

法 第 18条 第 1項 に 規 定 す る 職 員 の 勤 務 時 間

を 条 例 第 2条 第 1項 に 規 定 す る 勤 務 時 間 で

除 し て 得 た 数 を そ れ ぞ れ 乗 じ て 得 た 時 間

( そ の 時 間 に 1 分 未 満 の 端 数 が あ る と き



は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て て 得 た 時 間 ))を

乗 じ て 得 た 時 間 と す る 。  

は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て て 得 た 時 間 ))を

乗 じ て 得 た 時 間 と す る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 8条 関 係 )寒 川 町 短 時 間 勤 務 職 員 等 の 給 料 の 端 数 計 算 に 関 す る 規 則 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 に つ い て 、 当 該

各 号 に 定 め る 規 定 に よ る 給 料 月 額 に 端 数

が 生 じ た 場 合 は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て た

額 を も っ て 当 該 職 員 の 給 料 月 額 と す る 。  

次 の 各 号 に 掲 げ る 職 員 に つ い て 、 当 該

各 号 に 定 め る 規 定 に よ る 給 料 月 額 に 端 数

が 生 じ た 場 合 は 、 そ の 端 数 を 切 り 捨 て た

額 を も っ て 当 該 職 員 の 給 料 月 額 と す る 。  

(1) 地 方 公 務 員 法 (昭 和 25年 法 律 第 261

号 )第 28条 の 5第 1項 に 規 定 す る 短 時 間

勤 務 の 職 を 占 め る 職 員 及 び 寒 川 町 一

般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る

条 例 (平 成 26年 寒 川 町 条 例 第 2号 )第 4

条 の 規 定 に よ り 任 期 を 定 め て 採 用 さ

れ た 職 員  寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給

与 に 関 す る 条 例 (昭 和 29年 寒 川 町 条 例

第 4号 )第 5条 の 2＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ _ 

(1) 地 方 公 務 員 法 (昭 和 25年 法 律 第 261

号 )第 22条 の 4第 3項 に 規 定 す る 定 年 前

再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿  寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の

給 与 に 関 す る 条 例 (昭 和 29年 寒 川 町 条

例 第 4 号 。 以 下 「 給 与 条 例 」 と い

う 。 )第 5条 第 12項  

(加 え る ) (2) 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る

法 律 (平 成 3年 法 律 第 110号 。 以 下 「 育

児 休 業 法 」 と い う 。 )第 18条 第 1項 又

は 寒 川 町 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用

等 に 関 す る 条 例 (平 成 26年 寒 川 町 条 例

第 2号 )第 4条 の 規 定 に よ り 任 期 を 定 め

て 採 用 さ れ た 職 員  給 与 条 例 第 5条 の

2 

(2) 地 方 公 務 員 の 育 児 休 業 に 関 す る 法

律 (平 成 3年 法 律 第 110号 )第 11条 第 1項

に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 及 び

同 法 第 17条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤 務

を し て い る 職 員  寒 川 町 職 員 の 育 児

休 業 等 に 関 す る 条 例 (平 成 4年 寒 川 町

条 例 第 2号 )第 16条 の 規 定 (＿ ＿ ＿ 第 18

条 の 規 定 に よ り 準 用 す る 場 合 を 含

む 。 )に よ り 読 み 替 え ら れ た 給 与 条 例

第 5条 第 2項 、 第 4項 、 第 6項 又 は 第 11

項  

(3) 育 児 休 業 法 ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿

＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ ＿ 第 11条 第 1

項 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 及

び 同 法 第 17条 の 規 定 に よ る 短 時 間 勤

務 を し て い る 職 員  寒 川 町 職 員 の 育

児 休 業 等 に 関 す る 条 例 (平 成 4年 寒 川

町 条 例 第 2号 )第 16条 の 規 定 (同 条 例 第

18条 の 規 定 に よ り 準 用 す る 場 合 を 含

む 。 )に よ り 読 み 替 え ら れ た 給 与 条 例

第 5条 第 2項 、 第 4項 又 は 第 6項 ＿ ＿ ＿

＿  

～ 略 ～  ～ 略 ～  



 

 

(改 正 附 則 ) 

現 行  改 正 案  

  (施 行 期 日 ) 

 1  こ の 規 則 は 、 令 和 5年 4月 1日 か ら 施 行

す る 。  

 (寒 川 町 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す

る 条 例 施 行 規 則 の 一 部 改 正 に 伴 う 経 過

措 置 ) 

 2  地 方 公 務 員 法 の 一 部 を 改 正 す る 法 律

(令 和 3年 法 律 第 63号 。 以 下 「 令 和 3年 改

正 法 」 と い う 。 )附 則 第 9条 第 2項 に 規 定

す る 暫 定 再 任 用 職 員 で あ っ て 同 法 に よ

る 改 正 後 の 地 方 公 務 員 法 (昭 和 25年 法 律

第 261号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 )第 22条

の 4第 1項 に 規 定 す る 短 時 間 勤 務 の 職 を

占 め る も の は 、 同 条 第 3項 に 規 定 す る 定

年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し

て 、 改 正 後 の 寒 川 町 職 員 の 勤 務 時 間 、

休 暇 等 に 関 す る 条 例 施 行 規 則 の 規 定 を

適 用 す る 。  

  (寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 期 末 手 当 及 び 勤

勉 手 当 の 支 給 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正

に 伴 う 経 過 措 置 ) 

 3 令 和 3年 改 正 法 附 則 第 9条 第 2項 に 規 定

す る 暫 定 再 任 用 職 員 は 、 同 法 に よ る 改

正 後 の 法 第 22条 の 4第 3項 に 規 定 す る 定

年 前 再 任 用 短 時 間 勤 務 職 員 と み な し

て 、 改 正 後 の 寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 期

末 手 当 及 び 勤 勉 手 当 の 支 給 に 関 す る 規

則 の 規 定 を 適 用 す る 。  

 (寒 川 町 短 時 間 勤 務 職 員 等 の 給 料 の 端 数

計 算 に 関 す る 規 則 の 一 部 改 正 に 伴 う 経

過 措 置 ) 

 4 令 和 3年 改 正 法 附 則 第 9条 第 2項 に 規 定

す る 暫 定 再 任 用 職 員 で あ っ て 同 法 に よ

る 改 正 後 の 法 第 22条 の 4第 1項 に 規 定 す

る 短 時 間 勤 務 の 職 を 占 め る も の は 、 同

条 第 3項 に 規 定 す る 定 年 前 再 任 用 短 時 間

勤 務 職 員 と み な し て 、 改 正 後 の 寒 川 町



短 時 間 勤 務 職 員 等 の 給 料 の 端 数 計 算 に

関 す る 規 則 の 規 定 を 適 用 す る 。  

 


