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(第 1条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 育 児 休 業 等 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(育 児 休 業 を す る こ と が で き な い 職 員 ) (育 児 休 業 を す る こ と が で き な い 職 員 ) 

第 2条  育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例 で

定 め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職 員 と す る 。 

第 2条  育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例 で

定 め る 職 員 は 、 次 に 掲 げ る 職 員 と す る 。 

(1)～ (3) （ 略 ）  (1)～ (3) （ 略 ）  

(4) 次 の い ず れ か に 該 当 す る 非 常 勤 職

員 以 外 の 非 常 勤 職 員  

(4) 次 の い ず れ か に 該 当 す る 非 常 勤 職

員 以 外 の 非 常 勤 職 員  

ア  次 の い ず れ に も 該 当 す る 非 常 勤

職 員  

ア  次 の い ず れ に も 該 当 す る 非 常 勤

職 員  

(ア ) (略 ) (ア ) (略 ) 

(イ )  そ の 養 育 す る 子 が 1歳 に 達 す

る 日 (以 下「 1歳 到 達 日 」と い う 。)

を 超 え て 特 定 職 に 引 き 続 き 在 職 す

る こ と が 見 込 ま れ る 非 常 勤 職 員

(当 該 子 の 1歳 到 達 日 か ら 1年 を 経

過 す る 日 ま で の 間 に 、 そ の 任 期 が

満 了 し 、 か つ 、 当 該 任 期 が 更 新 さ

れ な い こ と 及 び 特 定 職 に 引 き 続 き

採 用 さ れ な い こ と が 明 ら か で あ る

非 常 勤 職 員 を 除 く 。 ) 

(イ )  そ の 養 育 す る 子 (育 児 休 業 法

第 2条 第 1項 に 規 定 す る 子 を い う 。

以 下 同 じ 。)が 1歳 6か 月 に 達 す る 日

(第 2条 の 3第 3号 に お い て 「 1歳 6か

月 到 達 日 」と い う 。)ま で に 、そ の

任 期 (任 期 が 更 新 さ れ る 場 合 に あ

っ て は 、更 新 後 の も の )が 満 了 す る

こ と 及 び 特 定 職 に 引 き 続 き 採 用 さ

れ な い こ と が 明 ら か で な い 非 常 勤

職 員  

(ウ ) (略 ) (ウ ) (略 ) 

イ  次 条 第 3号     に 掲 げ る 場 合 に 該

当 す る 非 常 勤 職 員 (そ の 養 育 す る 子

の 1歳 到 達 日                      

                                

(当 該 子 に つ い て 当 該 非 常 勤 職 員 が

す る 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と さ れ た

日 が 当 該 子 の 1歳 到 達 日 後 で あ る 場

合 に あ っ て は 、当 該 末 日 と さ れ た 日 )

に お い て 育 児 休 業 を し て い る 非 常 勤

職 員 に 限 る 。 ) 

イ  第 2条 の 3第 3号 に 掲 げ る 場 合 に 該

当 す る 非 常 勤 職 員 (そ の 養 育 す る 子

が 1歳 に 達 す る 日 (以 下 こ の 号 及 び 同

条 に お い て 「 1歳 到 達 日 」 と い う 。 )

(当 該 子 に つ い て 当 該 非 常 勤 職 員 が

す る 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と さ れ た

日 が 当 該 子 の 1歳 到 達 日 後 で あ る 場

合 に あ っ て は 、当 該 末 日 と さ れ た 日 )

に お い て 育 児 休 業 を し て い る 非 常 勤

職 員 に 限 る 。 ) 

ウ  (略 ) ウ  (略 ) 

（ 加 え る ）  (育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例 で 定 め る

者 ) 

第 2条 の 2 育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例

で 定 め る 者 は 、 児 童 福 祉 法 (昭 和 22年 法

律 第 164号 )第 6条 の 4第 2項 に 規 定 す る 養

育 里 親 で あ る 職 員 (児 童 の 親 そ の 他 の 同
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法 第 27条 第 4項 に 規 定 す る 者 の 意 に 反 す

る た め 、 同 項 の 規 定 に よ り 、 同 法 第 6条

の 4第 1項 に 規 定 す る 里 親 で あ っ て 養 子

縁 組 に よ っ て 養 親 と な る こ と を 希 望 し

て い る 者 と し て 当 該 児 童 を 委 託 す る こ

と が で き な い 職 員 に 限 る 。 )に 同 法 第 27

条 第 1項 第 3号 の 規 定 に よ り 委 託 さ れ て

い る 当 該 児 童 と す る 。  

(育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例 で 定 め る

日 ) 

(育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例 で 定 め る

日 ) 

第 2条 の 2 育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例

で 定 め る 日 は 、次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 の

区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 と す

る 。  

第 2条 の 3 育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例

で 定 め る 日 は 、次 の 各 号 に 掲 げ る 場 合 の

区 分 に 応 じ 、 当 該 各 号 に 定 め る 日 と す

る 。  

(1)・ (2) （ 略 ）  (1)・ (2) （ 略 ）  

( 3 )  1歳 か ら 1歳 6か 月 に 達 す る ま で の

子 を 養 育 す る た め 、非 常 勤 職 員 が 当 該

子 の 1歳 到 達 日 (当 該 子 を 養 育 す る 非

常 勤 職 員 が 前 号 に 掲 げ る 場 合 に 該 当

し て す る 育 児 休 業 又 は 当 該 非 常 勤 職

員 の 配 偶 者 が 同 号 に 掲 げ る 場 合 若 し

く は こ れ に 相 当 す る 場 合 に 該 当 し て

す る 地 方 等 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と

さ れ た 日 が 当 該 子 の 1歳 到 達 日 後 で あ

る 場 合 に あ っ て は 、当 該 末 日 と さ れ た

日 (当 該 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と さ れ

た 日 と 当 該 地 方 等 育 児 休 業 の 期 間 の

末 日 と さ れ た 日 が 異 な る と き は 、そ の

い ず れ か の 日 ) )の 翌 日 (当 該 子 の 1歳

到 達 日 後 の 期 間 に お い て こ の 号 に 掲

げ る 場 合 に 該 当 し て そ の 任 期 の 末 日

を 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と す る 育 児

休 業 を し て い る 非 常 勤 職 員 で あ っ て 、

当 該 任 期 が 更 新 さ れ 、又 は 当 該 任 期 の

満 了 後 に 特 定 職 に 引 き 続 き 採 用 さ れ

る も の に あ っ て は 、当 該 任 期 の 末 日 の

翌 日 又 は 当 該 引 き 続 き 採 用 さ れ る 日 )

を 育 児 休 業 の 期 間 の 初 日 と す る 育 児

休 業 を し よ う と す る 場 合 で あ っ て 、次

に 掲 げ る 場 合 の い ず れ に も 該 当 す る

と き  当 該 子 が 1歳 6か 月 に 達 す る 日  

( 3 )  1歳 か ら 1歳 6か 月 に 達 す る ま で の

子 を 養 育 す る た め 、非 常 勤 職 員 が 当 該

子 の 1歳 到 達 日 (当 該 子 を 養 育 す る 非

常 勤 職 員 が 前 号 に 掲 げ る 場 合 に 該 当

し て す る 育 児 休 業 又 は 当 該 非 常 勤 職

員 の 配 偶 者 が 同 号 に 掲 げ る 場 合 若 し

く は こ れ に 相 当 す る 場 合 に 該 当 し て

す る 地 方 等 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と

さ れ た 日 が 当 該 子 の 1歳 到 達 日 後 で あ

る 場 合 に あ っ て は 、当 該 末 日 と さ れ た

日 (当 該 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と さ れ

た 日 と 当 該 地 方 等 育 児 休 業 の 期 間 の

末 日 と さ れ た 日 が 異 な る と き は 、そ の

い ず れ か の 日 ) )の 翌 日 (当 該 子 の 1歳

到 達 日 後 の 期 間 に お い て こ の 号 に 掲

げ る 場 合 に 該 当 し て そ の 任 期 の 末 日

を 育 児 休 業 の 期 間 の 末 日 と す る 育 児

休 業 を し て い る 非 常 勤 職 員 で あ っ て 、

当 該 任 期 が 更 新 さ れ 、又 は 当 該 任 期 の

満 了 後 に 特 定 職 に 引 き 続 き 採 用 さ れ

る も の に あ っ て は 、当 該 任 期 の 末 日 の

翌 日 又 は 当 該 引 き 続 き 採 用 さ れ る 日 )

を 育 児 休 業 の 期 間 の 初 日 と す る 育 児

休 業 を し よ う と す る 場 合 で あ っ て 、次

に 掲 げ る 場 合 の い ず れ に も 該 当 す る

と き  当 該 子 の 1歳 6か 月 到 達 日      

ア ・ イ  (略 ) ア ・ イ  (略 ) 
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(人 事 院 規 則 で 定 め る 期 間 を 基 準 と し て

条 例 で 定 め る 期 間 ) 

(人 事 院 規 則 で 定 め る 期 間 を 基 準 と し て

条 例 で 定 め る 期 間 ) 

第 2条 の 3 （ 略 ）  第 2条 の 4 （ 略 ）  

(育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 た だ し 書 の 条 例

で 定 め る 特 別 の 事 情 ) 

(育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 た だ し 書 の 条 例

で 定 め る 特 別 の 事 情 ) 

第 3条  育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例 で

定 め る 特 別 の 事 情 は 、次 に 掲 げ る 事 情 と

す る 。  

第 3条  育 児 休 業 法 第 2条 第 1項 の 条 例 で

定 め る 特 別 の 事 情 は 、次 に 掲 げ る 事 情 と

す る 。  

(1) 育 児 休 業 を し て い る 職 員 が 産 前 の

休 業 を 始 め 、若 し く は 出 産 し た こ と に

よ り 当 該 育 児 休 業 の 承 認 が 効 力 を 失

い 、 又 は 第 5条 に 規 定 す る 事 由 に 該 当

し た こ と に よ り 取 り 消 さ れ た 後 、当 該

産 前 の 休 業 若 し く は 出 産 に 係 る 子 若

し く は 同 条 に 規 定 す る 承 認 に 係 る 子

が 死 亡 し 、又 は 養 子 縁 組 等 に よ り 職 員

と 別 居 す る こ と と な つ た こ と 。  

(1) 育 児 休 業 を し て い る 職 員 が 、 産 前

の 休 業 を 始 め 、又 は 出 産 し た こ と に よ

り 、当 該 育 児 休 業 の 承 認 が 効 力 を 失 っ

た 後 、当 該 産 前 の 休 業 又 は 出 産 に 係 る

子 が 次 に 掲 げ る 場 合 に 該 当 す る こ と

と な っ た こ と 。  

ア  死 亡 し た 場 合  

イ  養 子 縁 組 等 に よ り 職 員 と 別 居 す

る こ と と な っ た 場 合  

（ 加 え る ）  ( 2 )  育 児 休 業 を し て い る 職 員 が 第 5条

に 規 定 す る 事 由 に 該 当 し た こ と に よ

り 当 該 育 児 休 業 の 承 認 が 取 り 消 さ れ

た 後 、同 条 に 規 定 す る 承 認 に 係 る 子 が

次 に 掲 げ る 場 合 に 該 当 す る こ と と な

っ た こ と 。  

ア  前 号 ア 又 は イ に 掲 げ る 場 合  

イ  民 法 (明 治 29年 法 律 第 89号 )第 817

条 の 2第 1項 の 規 定 に よ る 請 求 に 係 る

家 事 審 判 事 件 が 終 了 し た 場 合 (特 別

養 子 縁 組 の 成 立 の 審 判 が 確 定 し た 場

合 を 除 く 。)又 は 養 子 縁 組 が 成 立 し な

い ま ま 児 童 福 祉 法 第 27条 第 1項 第 3号

の 規 定 に よ る 措 置 が 解 除 さ れ た 場 合  

(2)～ (5) （ 略 ）  (3)～ (6) （ 略 ）  

( 6 )  第 2条 の 2第 3号 に 掲 げ る 場 合 に 該

当 す る こ と 。  

( 7 )  第 2条 の 3第 3号 に 掲 げ る 場 合 に 該

当 す る こ と 。  

(7) （ 略 ）  (8) （ 略 ）  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(育 児 短 時 間 勤 務 の 終 了 の 日 の 翌 日 か ら

起 算 し て 1年 を 経 過 し な い 場 合 に 育 児 短

時 間 勤 務 を す る こ と が で き る 特 別 の 事

情 ) 

(育 児 短 時 間 勤 務 の 終 了 の 日 の 翌 日 か ら

起 算 し て 1年 を 経 過 し な い 場 合 に 育 児 短

時 間 勤 務 を す る こ と が で き る 特 別 の 事

情 ) 

第 1 0条  育 児 休 業 法 第 1 0条 第 1項 た だ し 第 1 0条  育 児 休 業 法 第 1 0条 第 1項 た だ し



4 

 

書 の 条 例 で 定 め る 特 別 の 事 情 は 、次 に 掲

げ る 事 情 と す る 。  

書 の 条 例 で 定 め る 特 別 の 事 情 は 、次 に 掲

げ る 事 情 と す る 。  

( 1 )  育 児 短 時 間 勤 務 (育 児 休 業 法 第 10

条 第 1項 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 を

い う 。以 下 同 じ 。)を し て い る 職 員 (以

下 「 育 児 短 時 間 勤 務 職 員 」 と い う 。 )

が 産 前 の 休 業 を 始 め 、若 し く は 出 産 し

た こ と に よ り 当 該 育 児 短 時 間 勤 務 の

承 認 が 効 力 を 失 い 、 又 は 第 13条 第 1号

に 掲 げ る 事 由 に 該 当 し た こ と に よ り

当 該 育 児 短 時 間 勤 務 の 承 認 が 取 り 消

さ れ た 後 、当 該 産 前 の 休 業 若 し く は 出

産 に 係 る 子 若 し く は 同 号 に 規 定 す る

承 認 に 係 る 子 が 死 亡 し 、又 は 養 子 縁 組

等 に よ り 職 員 と 別 居 す る こ と と な っ

た こ と 。  

( 1 )  育 児 短 時 間 勤 務 (育 児 休 業 法 第 10

条 第 1項 に 規 定 す る 育 児 短 時 間 勤 務 を

い う 。以 下 同 じ 。)を し て い る 職 員 が 、

産 前 の 休 業 を 始 め 、又 は 出 産 し た こ と

に よ り 、当 該 育 児 短 時 間 勤 務 の 承 認 が

効 力 を 失 っ た 後 、当 該 産 前 の 休 業 又 は

出 産 に 係 る 子 が 第 3条 第 1号 ア 又 は イ

に 掲 げ る 場 合 に 該 当 す る こ と と な っ

た こ と 。  

（ 加 え る ）  ( 2 )  育 児 短 時 間 勤 務 を し て い る 職 員

が 、 第 13条 第 1号 に 掲 げ る 事 由 に 該 当

し た こ と に よ り 当 該 育 児 短 時 間 勤 務

の 承 認 が 取 り 消 さ れ た 後 、同 号 に 規 定

す る 承 認 に 係 る 子 が 第 3条 第 2号 ア 又

は イ に 掲 げ る 場 合 に 該 当 す る こ と と

な っ た こ と 。  

(2)～ (6) （ 略 ）  (3)～ (7) （ 略 ）  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(部 分 休 業 の 承 認 ) (部 分 休 業 の 承 認 ) 

第 21条  （ 略 ）  第 21条  （ 略 ）  

2  労 働 基 準 法 第 6 7条 の 規 定 に よ る 育 児

時 間 (以 下「 育 児 時 間 」と い う 。)を 承 認

さ れ て い る                          

                                  

職 員 (非 常 勤 職 員 を 除 く 。)に 対 す る 部 分

休 業 の 承 認 に つ い て は 、1日 に つ き 2時 間

か ら 当 該 育 児 時 間                    

                           を 減 じ た

時 間 を 超 え な い 範 囲 で 行 う も の と す る 。 

2  労 働 基 準 法 第 6 7条 の 規 定 に よ る 育 児

時 間 (以 下「 育 児 時 間 」と い う 。)又 は 勤

務 時 間 条 例 第 15条 の 2第 1項 の 規 定 に よ

る 介 護 時 間 の 承 認 を 受 け て 勤 務 し な い

職 員 (非 常 勤 職 員 を 除 く 。)に 対 す る 部 分

休 業 の 承 認 に つ い て は 、1日 に つ き 2時 間

か ら 当 該 育 児 時 間 又 は 当 該 介 護 時 間 の

承 認 を 受 け て 勤 務 し な い 時 間 を 減 じ た

時 間 を 超 え な い 範 囲 で 行 う も の と す る 。 

3  非 常 勤 職 員 に 対 す る 部 分 休 業 の 承 認

に つ い て は 、 1日 に つ き 、 当 該 非 常 勤 職

員 に つ い て 1日 に つ き 定 め ら れ た 勤 務 時

間 か ら 5時 間 45分 を 減 じ た 時 間 を 超 え な

い 範 囲 内 で (当 該 非 常 勤 職 員 が 育 児 時 間

3  非 常 勤 職 員 に 対 す る 部 分 休 業 の 承 認

に つ い て は 、 1日 に つ き 、 当 該 非 常 勤 職

員 に つ い て 1日 に つ き 定 め ら れ た 勤 務 時

間 か ら 5時 間 45分 を 減 じ た 時 間 を 超 え な

い 範 囲 内 で (当 該 非 常 勤 職 員 が 育 児 時 間
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を 承 認 さ れ て い る                    

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                     場 合 に あ っ て

は 、当 該 時 間 を 超 え な い 範 囲 内 で 、か つ 、

2時 間 か ら 当 該 育 児 時 間               

                                   

   を 承 認 さ れ て い る 時 間 を 減 じ た 時 間

を 超 え な い 範 囲 内 で )行 う も の と す る 。  

又 は 育 児 休 業 、介 護 休 業 等 育 児 又 は 家 族

介 護 を 行 う 労 働 者 の 福 祉 に 関 す る 法 律

(平 成 3年 法 律 第 76号 )第 61条 第 32項 に お

い て 読 み 替 え て 準 用 す る 同 条 第 29項 の

規 定 に よ る 介 護 を す る た め の 時 間 (以 下

「 介 護 を す る た め の 時 間 」 と い う 。 )の

承 認 を 受 け て 勤 務 し な い 場 合 に あ っ て

は 、当 該 時 間 を 超 え な い 範 囲 内 で 、か つ 、

2時 間 か ら 当 該 育 児 時 間 又 は 当 該 介 護 を

す る た め の 時 間 の 承 認 を 受 け て 勤 務 し

な い を 承 認 さ れ て い る 時 間 を 減 じ た 時

間 を 超 え な い 範 囲 内 で )行 う も の と す

る 。  

 

 

(第 2条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(育 児 又 は 介 護 を 行 う 職 員 の 深 夜 勤 務 及

び 時 間 外 勤 務 の 制 限 ) 

(育 児 又 は 介 護 を 行 う 職 員 の 深 夜 勤 務 及

び 時 間 外 勤 務 の 制 限 ) 

第 8条 の 2 任 命 権 者 は 、 小 学 校 就 学 の 始

期 に 達 す る ま で の 子 の                

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

          あ る 職 員 (職 員 の 配 偶 者 で 当

該 子 の 親 で あ る も の が 、 深 夜 (午 後 10時

か ら 翌 日 の 午 前 5時 ま で の 間 を い う 。 以

下 こ の 項 に お い て 同 じ 。 )に お い て 常 態

と し て 当 該 子 を 養 育 す る こ と が で き る

も の と し て 規 則 で 定 め る 者 に 該 当 す る

場 合 に お け る 当 該 職 員 を 除 く 。 )が 、 規

則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、当 該 子 を 養 育

第 8条 の 2 任 命 権 者 は 、 小 学 校 就 学 の 始

期 に 達 す る ま で の 子 (民 法 (明 治 29年 法

律 第 89号 )第 8 1 7条 の 2第 1項 の 規 定 に よ

り 職 員 が 当 該 職 員 と の 間 に お け る 同 項

に 規 定 す る 特 別 養 子 縁 組 の 成 立 に つ い

て 家 庭 裁 判 所 に 請 求 し た 者 (当 該 請 求 に

係 る 家 事 審 判 事 件 が 裁 判 所 に 係 属 し て

い る 場 合 に 限 る 。 )で あ っ て 、 当 該 職 員

が 現 に 監 護 す る も の 、児 童 福 祉 法 (昭 和 2

2年 法 律 第 164号 )第 27条 第 1項 第 3号 の 規

定 に よ り 同 法 第 6条 の 4第 2号 に 規 定 す る

養 子 縁 組 里 親 で あ る 職 員 に 委 託 さ れ て

い る 児 童 そ の 他 こ れ ら に 準 ず る 者 と し

て 規 則 で 定 め る 者 を 含 む 。以 下 こ の 条 に

お い て 同 じ 。)の あ る 職 員 (職 員 の 配 偶 者

で 当 該 子 の 親 で あ る も の が 、深 夜 (午 後 1

0時 か ら 翌 日 の 午 前 5時 ま で の 間 を い う 。

以 下 こ の 項 に お い て 同 じ 。 )に お い て 常

態 と し て 当 該 子 を 養 育 す る こ と が で き

る も の と し て 規 則 で 定 め る 者 に 該 当 す

る 場 合 に お け る 当 該 職 員 を 除 く 。 )が 、

規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、当 該 子 を 養
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す る た め に 請 求 し た 場 合 に は 、公 務 の 正

常 な 運 営 を 妨 げ る 場 合 を 除 き 、深 夜 に お

け る 勤 務 を させて は な ら な い 。  

育 す る た め に 請 求 し た 場 合 に は 、公 務 の

正 常 な 運 営 を 妨 げ る 場 合 を 除 き 、深 夜 に

お け る 勤 務 を させて は な ら な い 。  

2・ 3 （ 略 ）  2・ 3 （ 略 ）  

4 第 1項 及 び 前 項 の 規 定 は 、第 15条 第 1項

に 規 定 す る 日 常 生 活 を 営 む の に 支 障 が

あ る 者 (以 下 こ の 項 に お い て「要介 護 者 」

と い う 。 )を 介 護 す る 職 員 に つ い て 準 用

す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 第 1項中「 小

学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 の    

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

                      あ る 職 員 (職 員

の 配 偶 者 で 当 該 子 の 親 で あ る も の が 、深

夜 (午 後 10時 か ら 翌 日 の 午 前 5時 ま で の

間 を い う 。 以 下 こ の 項 に お い て 同 じ 。 )

に お い て 常 態 と し て 当 該 子 を 養 育 す る

こ と が で き る も の と し て 規 則 で 定 め る

者 に 該 当 す る 場 合 に お け る 当 該 職 員 を

除 く 。)が 、規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、

当 該 子 を 養 育 」と あ る の は「要介 護 者 の

あ る 職 員 (た だ し 、 規 則 で 定 め る 者 に 該

当 す る 場 合 に お け る 当 該 職 員 を 除 く 。 )

が 、規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、当 該要

介 護 者 を 介 護 」 と 、「 深 夜 に お け る 」 と

あ る の は 「 深 夜 (午 後 10時 か ら 翌 日 の 午

前 5時 ま で の 間 を い う 。 )に お け る 」 と 、

前 項中「 小 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で

の 子 の あ る 職 員 が 、規 則 で 定 め る と こ ろ

に よ り 、当 該 子 を 養 育 」と あ る の は「要

介 護 者 の あ る 職 員 (た だ し 、 規 則 で 定 め

る 者 に 該 当 す る 場 合 に お け る 当 該 職 員

4 前 3項         の 規 定 は 、第 15条 第 1項

に 規 定 す る 日 常 生 活 を 営 む の に 支 障 が

あ る 者               

    を 介 護 す る 職 員 に つ い て 準 用

す る 。 こ の 場 合 に お い て 、 第 1項中「 小

学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る ま で の 子 (民 法

(明 治 29年 法 律 第 89号 )第 817条 の 2第 1項

の 規 定 に よ り 職 員 が 当 該 職 員 と の 間 に

お け る 同 項 に 規 定 す る 特 別 養 子 縁 組 の

成 立 に つ い て 家 庭 裁 判 所 に 請 求 し た 者

(当 該 請 求 に 係 る 家 事 審 判 事 件 が 裁 判 所

に 係 属 し て い る 場 合 に 限 る 。)で あ っ て 、

当 該 職 員 が 現 に 監 護 す る も の 、児 童 福 祉

法 (昭 和 22年 法 律 第 16 4号 )第 2 7条 第 1項

第 3号 の 規 定 に よ り 同 法 第 6条 の 4第 2号

に 規 定 す る 養 子 縁 組 里 親 で あ る 職 員 に

委 託 さ れ て い る 児 童 そ の 他 こ れ ら に 準

ず る 者 と し て 規 則 で 定 め る 者 を 含 む 。以

下 こ の 条 に お い て 同 じ 。)の あ る 職 員 (職

員 の 配 偶 者 で 当 該 子 の 親 で あ る も の が 、

深 夜 (午 後 10時 か ら 翌 日 の 午 前 5時 ま で

の 間 を い う 。以 下 こ の 項 に お い て 同 じ 。)

に お い て 常 態 と し て 当 該 子 を 養 育 す る

こ と が で き る も の と し て 規 則 で 定 め る

者 に 該 当 す る 場 合 に お け る 当 該 職 員 を

除 く 。)が 、規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、

当 該 子 を 養 育 」と あ り 、第 2項中「 3歳 に

満 た な い 子 の あ る 職 員 が 、規 則 で 定 め る

と こ ろ に よ り 、 当 該 子 を 養 育 」 と あ り 、

及 び 前 項中「 小 学 校 就 学 の 始 期 に 達 す る

ま で の 子 の あ る 職 員 が 、規 則 で 定 め る と

こ ろ に よ り 、当 該 子 を 養 育 」と あ る の は 、

「 第 15条 第 1項 に 規 定 す る 日 常生活を 営

む の に支障が あ る 者 (以 下 「要介 護 者 」

と い う 。 )の あ る 職 員 が 、 規 則 で 定 め る

と こ ろ に よ り 、当 該要介 護 者 を 介 護 」と 、

第 1項中「 深 夜 に お け る 」と あ る の は「 深

夜 (午 後 10時 か ら 翌 日 の 午 前 5時 ま で の
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を 除 く 。以 下 こ の 項 に お い て 同 じ 。)が 、

規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、当 該要介 護

者 を 介 護 」                          

                                   

        と 読 み 替 え る も の と す る 。  

間 を い う 。)に お け る 」と 、第 2項中「 当

該 請 求 を し た 職 員 の 業 務 を 処 理 す る た

め の 措 置 を 講 ず る こ と が 著 し く 困 難 で

あ る 」と あ る の は「 公 務 の 運 営 に支障が

あ る 」 と 読 み 替 え る も の と す る 。  

5 （ 略 ）  5 （ 略 ）  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(休 暇 の種類 ) (休 暇 の種類 ) 

第 1 1条  職 員 の 休 暇 は 、 年 次 休 暇 、 療養

休 暇 、特 別 休 暇 及 び 介 護 休 暇           

と す る 。  

第 11条  職 員 の 休 暇 は 、 年 次 休 暇 、 療養

休 暇 、特 別 休 暇 、介 護 休 暇 及 び 介 護 時 間

と す る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(介 護 休 暇 ) (介 護 休 暇 ) 

第 15条  介 護 休 暇 は 、職 員 が 配 偶 者 (届出

を し な い が 事 実 上 婚 姻 関 係 と 同 様 の 事

情 に あ る 者 を 含 む 。以 下 こ の 項 に お い て

同 じ 。 )、父母、 子 、 配 偶 者 の父母そ の

他 規 則 で 定 め る 者 で負傷、疾病又 は老齢

に よ り 規 則 で 定 め る 期 間 に わ た り 日 常

生活を 営 む の に支障が あ る も の        

                     の 介 護 を す る た

め 、                                

                                   

                                   

                                   

                                   

                                   

       勤 務 し な い こ と が 相 当 で あ る と

認 め ら れ る 場 合 に お け る 休 暇 と す る 。  

第 15条  介 護 休 暇 は 、職 員 が要介 護 者 (配

偶 者 (届出 を し な い が 事実上婚姻関 係 と

同様の 事 情 に あ る 者 を 含 む 。以 下 こ の 項

に お い て 同 じ 。 )、父母、 子 、 配 偶 者 の

父母そ の 他 規 則 で 定 め る 者 で負傷、疾病

又 は 老 齢 に よ り 規 則 で 定 め る 期 間 に わ

た り 日 常 生 活 を 営 む の に 支 障 が あ る も

の を い う 。 以 下 同 じ 。 )の 介 護 を す る た

め 、任 命 権 者 が 、規 則 の 定 め る と こ ろ に

よ り 、職 員 の申出 に 基づき 、要介 護 者 の

各 々 が 当 該 介 護 を 必 要 と す る 一 の 継 続

す る状態ごと に 、 3回を 超 え ず 、 か つ 、

通算 し て 6月 を 超 え な い 範 囲 内 で指定 す

る 期 間 (以 下「指定 期 間 」と い う 。)内 に

お い て 勤 務 し な い こ と が 相 当 で あ る と

認 め ら れ る 場 合 に お け る 休 暇 と す る 。  

2 介 護 休 暇 の 期 間 は 、前 項 に 規 定 す る 者

の 各 々 が 同 項 に 規 定 す る 介 護 を 必 要 と

す る一の継続 す る状態ごと に 、連続 す る

6月 の 期 間 内 に お い て必要と 認 め ら れ る

期 間 と す る 。  

2 介 護 休 暇 の 期 間 は 、指定 期 間         

                                   

                                   

         内 に お い て必要と 認 め ら れ る

期 間 と す る 。  

3 介 護 休 暇 に つ い て は 、寒 川 町一般職 の

職 員 の給与に 関 す る 条 例 (昭 和 29年 寒 川

町 条 例 第 4号 )第 1 1条 の 規 定 に か か わ ら

ず 、 そ の 勤 務 し な い 1時 間 に つ き 、 同 条

例 第 14条 に 規 定 す る 勤 務 時 間 1時 間 当 た

り の給与額を 減額す る 。  

3 介 護 休 暇 に つ い て は 、寒 川 町一般職 の

職 員 の給与に 関 す る 条 例              

            第 1 1条 の 規 定 に か か わ ら

ず 、 そ の 勤 務 し な い 1時 間 に つ き 、 同 条

例 第 14条 に 規 定 す る 勤 務 時 間 1時 間 当 た

り の給与額を 減額す る 。  

（ 加 え る ）  (介 護 時 間 ) 
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第 15条 の 2 介 護 時 間 は 、職 員 が要介 護 者

の 介 護 を す る た め 、要介 護 者 の 各々が 当

該 介 護 を 必 要 と す る 一 の 継 続 す る 状 態

ごと に 、連続 す る 3年 の 期 間 (当 該要介 護

者 に 係 る 指 定 期 間 と 重 複 す る 期 間 を 除

く 。)内 に お い て 1日 の 勤 務 時 間 の一部 に

つ き 勤 務 し な い こ と が 相 当 で あ る と 認

め ら れ る 場 合 に お け る 休 暇 と す る 。  

2 介 護 時 間 の 時 間 は 、前 項 に 規 定 す る 期

間 内 に お い て 1日 に つ き 2時 間 を 超 え な

い 範 囲 内 で 必 要 と 認 め ら れ る 時 間 と す

る 。  

3 介 護 時 間 に つ い て は 、寒 川 町一般職 の

職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 第 11条 の 規 定

に か かわら ず 、 そ の 勤 務 し な い 1時 間 に

つ き 、 同 条 例 第 14条 に 規 定 す る 勤 務 1時

間 当 た り の給与額を 減額す る 。  

(療養 休 暇 、特 別 休 暇 及 び 介 護 休 暇      

     の 承 認 ) 

(療養 休 暇 、 特 別 休 暇 、 介 護 休 暇 及 び 介

護 時 間 の 承 認 ) 

第 16条  療養 休 暇 、 特 別 休 暇 及 び 介 護 休

暇           に つ い て は 、規 則 の 定 め る

と こ ろ に よ り 、任 命 権 者 の 承 認 を 受 け な

け ればな ら な い 。  

第 16条  療養 休 暇 、 特 別 休 暇 、 介 護 休 暇

及 び 介 護 時 間 に つ い て は 、規 則 の 定 め る

と こ ろ に よ り 、任 命 権 者 の 承 認 を 受 け な

け ればな ら な い 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

(改 正附則 ) 

現 行  改 正 案  

 附  則  

 (施行 期 日 ) 

1 こ の 条 例 は 、平 成 29年 1月 1日 (以 下「施

行 日 」 と い う 。 )か ら施行 す る 。  

(寒 川 町 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す

る 条 例 の一部 改 正 に伴う 経 過 措 置 ) 

2 第 2条 の 規 定 に よ る 改 正 前 の 寒 川 町 職

員 の 勤 務 時 間 、休 暇 等 に 関 す る 条 例 第 15

条 の 規 定 に よ り 介 護 休 暇 の 承 認 を 受 け

た 職 員 で あ っ て 、施行 日 に お い て 当 該 介

護 休 暇 の 初 日（ 以 下 こ の 条 に お い て単に

「 初 日 」 と い う 。 ） か ら 起 算 し て 6月 を

経 過 し て い な い も の の 当 該 介 護 休 暇 に

係 る 改 正 後 の 寒 川 町 職 員 の 勤 務 時 間 、休
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暇 等 に 関 す る 条 例 (以 下 「 改 正 後 の 勤 務

時 間 条 例 」と い う 。)第 15条 第 1項 に 規 定

す る指定 期 間 に つ い て は 、 任 命 権 者 は 、

規 則 の 定 め る と こ ろ に よ り 、初 日 か ら 当

該 職 員 の申出 に 基づく施行 日 以 後 の 日

（ 初 日 か ら 起 算 し て 6月 を 経 過 す る 日 ま

で の 日 に 限 る 。）ま で の 期 間 を指定 す る

も の と す る 。  

3 平 成 29年 1月 1日 か ら 同 年 3月 31日 ま で

の 間 は 、改 正 後 の 勤 務 時 間 条 例 第 8条 の 2

第 1項中「 第 2号 に 規 定 す る 養 子 縁 組 里 親

で あ る 職 員 に 委 託 さ れ て い る 児 童 」と あ

る の は 、 「 第 1項 に 規 定 す る 里 親 で あ る

職 員 に 委 託 さ れ て い る 児 童 の うち、当 該

職 員 が 養 子 縁 組 に よ っ て 養 親 と な る こ

と を 希 望 し て い る 者 」 と す る 。  

 


