
監査委員公表第１１号  

 
 

監査の結果について 

 
 

 地方自治法第１９９条第１項及び第４項の規定による監査を寒川町監査基準に準拠し
て実施したので、同条第９項の規定により、その結果を次のとおり公表し、同条第１０
項の規定により、意見を提出します。 

  

  
 令和６年１２月２５日 

 

 
                      寒川町監査委員 後 藤 雅 弘 

                         同    太 田 眞 奈 美 

(公 印 省 略) 
                              

１ 監査の種類        
財務監査のうち定期監査 

 
２ 監査の実施期間        

令和６年１１月１１日から令和６年１１月２８日まで 
 
３ 監査の対象部課等      

町民部 町民安全課、教育委員会 一之宮小学校、旭が丘中学校 
 

 ４ 監査の対象 
   令和６年度（令和６年４月１日から令和６年９月３０日まで）の財務及び事務の

執行状況。また、前回実施した監査以降の事務処理状況。 

 
５ 監査の着眼点（評価項目）    
・これまでの監査結果を踏まえ、留意事項等があった事務事業が改善されているか。 
・財務に関する事務の執行及び経営に係る事業の管理、事務の執行が法令、規則等
に基づき適切に執行されているか。 

  ・公有財産が適切に管理されているか。 

・予算執行に対して効果的、効率的な事務が行われているか。 

・組織や運営の合理化が図られているか。 
  ・現金や物品が適切に保管されているか。 

  ・安全対策、危機管理は適切に行われているか。 

   などに着目して監査を実施した。 
 

６ 監査の実施内容    

【町民部 町民安全課】 
予算執行、収入、支出などの会計事務処理、契約締結及び履行、事務事業の執

行、補助金事務の正確性や庶務事務の適否などについて、検査資料等の抽出検査
のほかヒアリングを実施して検査を行った。 

 

【一之宮小学校、旭が丘中学校】 

監査にあたっては、事前に提出を求めた資料に基づいて、施設の整備状況及び
予算の執行状況について精査し、また、学校長等からヒアリングを実施するとと
もに、施設整備の管理状況などについて、現地調査を行った。 



 

７ 監査結果 
 

【町民部 町民安全課】 

予算執行等については、おおむね適正に処理されていると認められた。なお、軽
微な留意事項については、口頭で指導した。 

 

 【教育委員会 一之宮小学校】 
予算執行等については、おおむね適正に処理されていると認められた。なお、軽

微な留意事項については、口頭で指導した。 

 
 【教育委員会 旭が丘中学校】 

物品購入にあたり、納期を早めるため、校長権限で発注できる１０万円未満に分
割し発注していた。こうした執行は厳に慎み、計画的な執行に努めていただきたく
留意事項とした。 

令和６年５月１４日付で、学校教育課長から小中学校長及び事務担当者あてに通
知された事務連絡「売掛販売に伴う会計事務取扱について」では、業者から月締め
で送付された請求書・見積書をもとに、学校において「学校用予算執行伺書」を作
成するよう指示されていた。これは、寒川町財務規則に抵触する内容であることか
ら留意事項とした。 
なお、留意すべき事項については文書指導とし、その措置状況を求め、その他軽

微な留意事項については、口頭で指導した。 

 
８ 意見 

 

【町民部 町民安全課】 
（１） 防災・減災へのとりくみについて 

近年、気候変動の影響により気象災害が激甚化・頻発化し、南海トラフ地震等の
大規模地震も切迫していると言われており、町民がいざという時に落ち着いて適切
に行動できるよう実施される訓練等の重要性が高まっている。 

今後も、町民の命と暮らしの安全・安心に直結する事務を担当する部署として、
関係機関との連携強化を図り、そうした訓練の充実等、防災・減災への取り組みを
推進していただきたい。 

 

 【教育委員会 一之宮小学校】 
（１） 多様な児童への対応について 

２０２３年度「問題行動・不登校調査」によると、小中学生の不登校が過去最高
となり、不登校の状況も長期化・低年齢化が進んでいる深刻な状況となっている。 
こうした中、一之宮小学校は、引き続き教職員の連携強化を図り、多様な児童が

学校に行きたいと思える雰囲気の醸成や、安心して学べる環境の構築に取り組んで
いただくとともに、町教育委員会には、学校の取り組みに対して人的、財政的支援
に努めていただきたい。 

 

（２） 教職員の長時間勤務について 
教職員の勤務実態を確認したところ、依然として長時間勤務を行っている教職員

が散見される。 

こうした状況の改善を図り、教職員の健康保持とともに、児童と向き合う時間を
確保するため、学校と町教育委員会が長時間勤務の原因・課題を共有し、さらなる
業務の効率化と削減に取り組んでいただきたい。 

 
（３）「寒川町立小学校及び中学校の管理運営に関する規則」（以下「管理運営規則」）に

ついて 



   町立小学校・中学校については、管理運営規則に基づき運営されることになって
いるが、校外活動に係る校外行事届出書や結果報告が、規定されている期日までに
町教育委員会に提出されていなかった。また、防災計画も管理運営規則に基づき町
教育委員会に提出されていなかった。 

   学校においては、学校運営の基本である当規則の内容を改めて確認し、事務の適
正な執行に努めていただきたい。また、町教育委員会においては、学校への指導の
徹底とともに、当規則が現在の学校の状況に適切に対応した内容になっているか確
認されたい。 

 

 【教育委員会 旭が丘中学校】 

（１） 教職員の長時間勤務について 
教職員の勤務実態を確認したところ、依然として長時間勤務を行っている教職員

が散見される。 

こうした状況の改善を図り、教職員の健康保持とともに、生徒と向き合う     
時間を確保するため、学校と町教育委員会が長時間勤務の原因・課題を共有し、さ
らなる業務の効率化と削減に取り組んでいただきたい。 

 
（２）「寒川町立小学校及び中学校の管理運営に関する規則」（以下「管理運営規則」）に

ついて 

   町立小学校・中学校については、管理運営規則に基づき運営されることになって
いるが、校外活動に係る校外活動承認願書や校外行事報告書が、規定されている期
日までに町教育委員会に提出されていなかった。また、防災計画も管理運営規則に
基づき町教育委員会に提出されていなかった。 

  学校においては、学校運営の基本である当規則の内容を改めて確認し、事務の適
正な執行に努めていただきたい。また、町教育委員会においては、学校への指導の
徹底とともに、当規則の内容が現在の学校の状況に適切に対応したものになってい
るか確認されたい。 


