
議案第 65 号 

令和 7 年度寒川町国民健康保険事業特別会計補正予算(第 2 号) 

令和 7 年度寒川町の国民健康保険事業特別会計の補正予算(第 2 号)は、次に定める

ところによる。 

(歳入歳出予算の補正) 

第 1 条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 5,696 千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ 4,862,048 千円とする。 

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第 1 表 歳入歳出予算補正」による。 

令和 7 年 11 月 25 日提出 

寒川町長 木 村 俊 雄 

1



1

第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳　入

款 項

                      歳             入             合             計

5 繰 入 金

他 会 計 繰 入 金

2



509,246 5,696 514,942

379,246 5,696 384,942

4,856,352 5,696 4,862,048

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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1

2

歳　出

款 項

1 総 務 費

総 務 管 理 費

                      歳            出            合            計

4 保 健 事 業 費

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費

4



94,574 5,666 100,240

75,061 5,666 80,727

49,140 30 49,170

47,925 30 47,955

4,856,352 5,696 4,862,048

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

5 繰 入 金 509,246

歳　　入　　合　　計 4,856,352

8



5,696 514,942

5,696 4,862,048

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考

9



94,574 5,666

49,140 30

4,856,352 5,696

歳　出

款 補正前の額 補 正 額

1 総 務 費

4 保 健 事 業 費

歳　　出　　合　　計

10



100,240 5,666

49,170 30

4,862,048 5,696

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　考
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5 繰入金 509,246 5,696 514,942

1 他会計繰入金 379,246 5,696 384,942

1 一般会計繰入金 379,246 5,696 384,942

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

金　額

2 職員給与費等繰入 5,696 職員給与費等繰入金 5,696

金

節

区　分
説　　明
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国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 94,574 5,666 100,240 5,666

1 総務管理費 75,061 5,666 80,727 5,666

1 一般管理費 74,218 5,666 79,884 5,666

4 保健事業費 49,140 30 49,170 30

2 特定健康診 47,925 30 47,955 30
査等事業費

1 特定健康診 47,925 30 47,955 30
査等事業費

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源
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（単位：千円）

2 給料 2,606 職員給与費 5,666

3 職員手当等 1,408

4 共済費 1,652

3 職員手当等 22 特定保健指導事業費 30

4 共済費 8

説　　明

節

区　  分 金　  額
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１．特別職 （単位：千円）

２．一般職

（１）総括 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。

（単位：千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

（単位：千円）

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。
（単位：千円）

230

－ 230

－ －

給与費明細書

地域手当
その他の

手当 計

補
正
後

その他の

特 別 職
9 230 － － －

期末手当
年間支給率
（月分）

給料報酬

職員数
（人）

区分

－ 230 －

－ － － － －

－ － － 230

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費 合計 備考

報酬

備考合計共済費

給 与 費

給料 職員手当 計

補
正
前

その他の

特 別 職
9 230 －

比較 － －

比　較
1

－ 5,696
(－)

補正後
9

4,938 29,910 23,977 58,825 15,367 74,192
(6)

補正前
8

4,938 27,304 22,547 54,789 13,707 68,496

扶養手当 地域手当
時間外

勤務手当
管理職手当

13,947 1,103

(6)

期末勤勉手当 通勤手当 住居手当

14,890 924 6050

2,606 1,430 4,036 1,660

補正前 360 3,445 3,000 0

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費 合計 備考

報酬 給料

比　較 12 341 400 － 943

職員手当 計

職　員

手当の

内　訳

区分

△ 179

補正後 372 3,786 3,400

692

14,258 66,281

補正前 8 － 27,304 20,705 48,009 12,606 60,615

補正後 9 － 29,910 22,113 52,023

1,103 692

補正後 372 3,786 3,400 0 13,026

比　較 1 － 2,606 1,408 4,014 1,652 5,666

△ 87

921

職員手当 計

職　員

手当の

内　訳

区分 扶養手当 地域手当
時間外

勤務手当
管理職手当

期末勤勉
手当

通勤手当 住居手当

924 605

補正前 360 3,445 3,000 0 12,105

補正後 (6) 4,938 － 1,864 6,802

△ 179

1,109 7,911

△ 87

区分
職員数
（人）

給与費
共済費 合計 備考

報酬 給料

比　較 12 341 400 －

補正前 (6) 4,938 － 1,842 6,780 1,101 7,881

比　較 (－) － － 22 22 8 30

職　員

手当の

内　訳

区分 扶養手当 地域手当
時 間 外
勤務手当

管 理 職
手 当

特殊勤務
手 当

宿 日 直
手 当

期末勤勉
手 当

補正前 － － － － － － 1,842

通勤手当 住居手当

補正後 － － － － － － 1,864 － －

－ －

－ －

比　較 － － － － － － 22
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

2.給与改定によるもの 629 地域手当

123

期末勤勉手当

職員手当

3.その他 299

時間外勤務手当

区分
増減額 増減事由別内訳 説明

給料

△ 66

住居手当

△ 87

地域手当

218

期末勤勉手当

415

備考

（千円） （千円） （千円）

2,606 1.人事異動等によるもの 1,437

1,408 1.人事異動等によるもの 480

2.給与改定によるもの 1,169

△ 113

506

通勤手当

支給事由の変更等

時間外勤務の増

400

通勤手当

扶養手当

12

支給事由の変更等

17



（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員一人当たりの給与

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢 歳 月

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢 歳 月

イ　初任給

ウ　級別職員数

※端数処理により各構成比を合計しても100%にならない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

エ　期末手当・勤勉手当

※表中（　）は、再任用職員の支給率です。

一般行政職等

一般行政職

町

213,100 200,300

237,600 232,000

国

288,211

361,962

34 3

33 4

区分

269,700

353,054

大学卒

4

２級

令和7年
11月1日
現在

３級

令和7年11月1日現在

令和6年11月1日現在

区分
一般行政職

1 1

1 11.1

区分

高校卒

2 2 22.2

級 職員数（人） 構成比（％）

計 9 100.0

区分

区分
一般行政職

備考
６月（月分） １２月（月分） （月分） 等級による加算措置

3 42.9

一般行政職 主任主事

４級

区 分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階職務の

６級

副主幹

3 3 33.3 3 2 28.6

8

6 1

－ － 8

級 職員数（人） 構成比（％）

11.1

令和6年
11月1日
現在

1 － －

100.0

－

－

計 7

14.3

－

－

14.3

2

5 － － 5 －

6

7 － － 7 －

2.35 4.65
有

主事
保健師

4 12 22.2

１級

主事補
主任主事
保健師

(1.20) (1.25) (2.45)

国の制度
2.30 2.35 4.65

有
(1.20) (1.25) (2.45)

4.60
有

(1.175) (1.225) (2.40)
前年度

2.25 2.35

本年度
2.30
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