
議案第 66 号 

 

   令和 5 年度寒川町介護保険事業特別会計補正予算(第 2 号) 

 

令和 5 年度寒川町の介護保険事業特別会計の補正予算(第 2 号)は、次に定めるとこ

ろによる。 

(歳入歳出予算の補正) 

第 1 条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 3,394 千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ 3,922,109 千円とする。 

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第 1 表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和 5 年 11 月 28 日提出 

 

寒川町長 木 村 俊 雄       
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第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳  入

款 項

3 国 庫 支 出 金

国 庫 補 助 金

                      歳             入             合             計

7 繰 入 金

一 般 会 計 繰 入 金

2



678,503 3,461 681,964

57,999 3,461 61,460

692,093 △6,855 685,238

586,118 △6,855 579,263

3,925,503 △3,394 3,922,109

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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1

3

歳  出

款 項

介 護 認 定 審 査 会 費

                      歳            出            合            計

1 総 務 費

総 務 管 理 費

4



153,081 △3,394 149,687

110,555 △1,944 108,611

39,456 △1,450 38,006

3,925,503 △3,394 3,922,109

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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令 和 5 年 度 

 

寒川町介護保険事業特別会計補正予算（第 2 号）に関する説明書 
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

歳　　入　　合　　計 3,925,503

3 国 庫 支 出 金 678,503

7 繰 入 金 692,093
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3,461 681,964

△6,855 685,238

△3,394 3,922,109

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　 考
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153,081 △3,394

3,925,503 △3,394

款 補正前の額 補 正 額

1 総 務 費

歳　　出　　合　　計

歳  出
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149,687 3,461 △6,855

3,922,109 3,461 △6,855

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　考
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3 国庫支出金 678,503 3,461 681,964

2 国庫補助金 57,999 3,461 61,460

7 事業費補助金 0 3,461 3,461

7 繰入金 692,093 △6,855 685,238

1 一般会計繰入金 586,118 △6,855 579,263

4 その他一般会計繰入金 138,096 △6,855 131,241

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

金　額

1 事業費補助金 3,461 システム改修費補助金 3,461

1 職員給与費等繰入 △8,866 職員給与費等繰入金 △8,866

金

2 事務費繰入金 2,011 事務費繰入金 2,011

節

区　分
説　　明
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国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 153,081 △3,394 149,687 3,461 △6,855

1 総務管理費 110,555 △1,944 108,611 3,461 △5,405

1 一般管理費 110,555 △1,944 108,611 3,461 △5,405

3 介護認定審 39,456 △1,450 38,006 △1,450

査会費

2 認定調査等 29,395 △1,450 27,945 △1,450

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計

費
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（単位：千円）

2 給 料 △5,118 職員給与費 △8,866

3 職 員 手 当 等 △3,270

4 共 済 費 △478

12 委 託 料 6,922

1 報 酬 △1,354 認定調査等経費 △1,450

3 職 員 手 当 等 △110

4 共 済 費 △50

8 旅 費 64

説　　明

介護保険運営事業事務経費 6,922

節

区　  分 金　  額

15



１．特別職 （単位：千円）

２．一般職

（１）総括 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。

（単位：千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。

（単位：千円）

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。
（単位：千円）

給与費明細書

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費 合計 備考

報酬 給料
期末手当

年間支給率
（月分）

地域手当
その他の

手当 計

－ 9,194

補
正
前

その他の

特 別 職
36 9,194 － － － － 9,194 － 9,194

補
正
後

その他の

特 別 職
36 9,194 － － － － 9,194

－ －

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費 合計 備考

報酬 給料 職員手当 計

比較 － － － － － － －

補正後
12

9,800 42,051 30,123 81,974 22,266 104,240
(6)

補正前
13

11,154 47,169 33,503 91,826 22,794 114,620
(6)

住居手当

補正後 542 5,026 2,500 20,180 604 1,271

1,121

比　較
△ 1

△ 1,354 △ 5,118 △ 3,380 △ 9,852 △ 528 △ 10,380
(－)

職　員

手当の

内　訳

区分

補正前

扶養手当 地域手当
時間外

勤務手当
管理職手当

21,704 1,035

期末勤勉
手当

通勤手当

△ 431

補正後
12

－ 42,051 28,423 70,474

0

516 5,627 3,500 0

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費

報酬 給料

比　較 26 △ 601 △ 1,000 － △ 1,524

職員手当

補正前
13

－ 47,169 31,693 78,862 20,864 99,726
(1)

20,386 90,860
(1)

150

合計 備考
計

5,627 3,500 0 1,035

期末勤勉手当 通勤手当 住居手当

補正後

150

比　較
△ 1

－ △ 5,118 △ 3,270 △ 8,388 △ 478 △ 8,866
(－)

18,480 604 1,271

1,121補正前

扶養手当 地域手当
時間外

勤務手当
管理職手当

19,894

区分
職員数
（人）

給与費
共済費 合計 備考

報酬 給料

比　較 26 △ 601 △ 1,000 － △ 1,414

職員手当 計

職　員

手当の

内　訳

区分

△ 431

542 5,026 2,500 0

516

1,880 13,380

補正前 (5) 11,154 － 1,810 12,964 1,930 14,894

補正後 (5) 9,800 － 1,700 11,500

比　較 (－) △ 1,354 － △ 110 △ 1,464 △ 50 △ 1,514

職　員

手当の

内　訳

区分 扶養手当 地域手当
時 間 外
勤務手当

管 理 職
手 当

特殊勤務
手 当

宿 日 直
手 当

期末勤勉
手 当

補正前 － － － － － － 1,810

通勤手当 住居手当

補正後 － － － － － － 1,700 － －

－ －

－ －

比　較 － － － － － － △ 110
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

備考

期末勤勉手当

（千円）

地域手当

説明

△ 668

職員手当

△ 5,118給料

区分
増減事由別内訳増減額

（千円）

△ 3,270

（千円）

△ 3,5541.人事異動等によるもの

△ 5,6581.人事異動等によるもの

2.給与改定によるもの 540

支給事由の変更等3.その他 △ 1,033 扶養手当

26

2.給与改定によるもの 1,317 地域手当

63

△ 2,658

△ 228

通勤手当

時間外勤務手当

10

期末勤勉手当

1,244

地域手当

4

通勤手当

△ 203

支給事由の変更等

支給事由の変更等

住居手当

150

支給事由の変更等

時間外勤務手当

△ 1,010

時間外勤務の減
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（３）給料及び職員手当の状況

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢 歳 月

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢 歳 月

イ　初任給

ウ　級別職員数

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。

※端数処理により各構成比を合計しても100%にならない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

エ　期末手当・勤勉手当

※表中（　）は、再任用職員の支給率です。

６級

副主幹

8 － － 8 － －

(1) (100.0)
計

12 100.0
計

13 100.0

(1) (100.0)

１級

技師補

6 3 25.0 6 2 15.4

7 － － 7 － －

8.3 5 2 15.4

(1) (100.0)
4

3 25.0
4

3 23.1

(1) (100.0)

3 1 8.3 3 － －

国の制度
2.20 2.30 4.50

有
(1.150) (1.200) (2.35)

前年度
2.15 2.25 4.40

有
(1.125)

5 1

(1.175) (2.30)

備考
６月（月分） １２月（月分） （月分） 等級による加算措置

本年度
2.20 2.30 4.50

有
(1.150) (1.200) (2.35)

区 分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階職務の

令和5年11月1日現在

令和4年11月1日現在

区分
一般行政職

令和5年
11月1日
現在

1 1

区分
一般行政職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

8.3

272,882

337,171

区分

高校卒

2 3 25.0 2

1 1 7.7

40 7

38 3

5 38.5

ア　職員一人当たりの給与

主査一般行政職

３級

主任主事

４級

主査
主事
保健師

区分

５級２級区分

大学卒

一般行政職等

一般行政職

町

176,100 166,600

202,400 196,200

国

298,494

397,996

令和4年
11月1日
現在
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