
議案第 58 号 

 

   令和 4 年度寒川町国民健康保険事業特別会計補正予算(第 2 号) 

 

令和 4 年度寒川町の国民健康保険事業特別会計の補正予算(第 2 号)は、次に定める

ところによる。 

 (歳入歳出予算の補正) 

第 1 条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 774 千円を追加し、歳入歳出予算の

総額を歳入歳出それぞれ 5,053,779 千円とする。 

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第 1 表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和 4 年 11 月 25 日提出 

 

寒川町長 木 村 俊 雄       
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第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳  入

款 項

3 県 支 出 金

県 負 担 金 ・ 補 助 金

5 繰 入 金

他 会 計 繰 入 金

                      歳             入             合             計

8 国 庫 支 出 金

国 庫 補 助 金

2



3,367,143 1,115 3,368,258

3,367,143 1,115 3,368,258

643,360 △366 642,994

383,360 △366 382,994

0 25 25

0 25 25

5,053,005 774 5,053,779

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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6

2

歳  出

款 項

1 総 務 費

総 務 管 理 費

2 保 険 給 付 費

傷 病 手 当 金

歳 出 合 計

5 保 健 事 業 費

特 定 健 康 診 査 等 事 業 費

4



86,513 △133 86,380

74,998 △133 74,865

3,333,457 950 3,334,407

1,387 950 2,337

51,373 △43 51,330

50,163 △43 50,120

5,053,005 774 5,053,779

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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寒川町国民健康保険事業特別会計補正予算（第 2号）に関する説明書 
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

3 県 支 出 金 3,367,143

5 繰 入 金 643,360

8 国 庫 支 出 金 0

歳　　入　　合　　計 5,053,005
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1,115 3,368,258

△366 642,994

25 25

774 5,053,779

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考
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86,513 △133

3,333,457 950

51,373 △43

5,053,005 774

歳  出

款 補正前の額 補 正 額

歳　　出　　合　　計

1 総 務 費

2 保 険 給 付 費

5 保 健 事 業 費
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86,380 190 △323

3,334,407 950

51,330 △43

5,053,779 1,140 △366

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特 定 財 源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　　考
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3 県支出金 3,367,143 1,115 3,368,258

1 県負担金・補助金 3,367,143 1,115 3,368,258

1 保険給付費等交付金 3,367,143 1,115 3,368,258

5 繰入金 643,360 △366 642,994

1 他会計繰入金 383,360 △366 382,994

1 一般会計繰入金 383,360 △366 382,994

8 国庫支出金 0 25 25

1 国庫補助金 0 25 25

1 総務費国庫補助金 0 25 25

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

金　額

2 保険給付費等交付 1,115 特別調整交付金 1,115

金（特別交付金）

2 職員給与費等繰入 △366 職員給与費等繰入金 △366

金

1 総務管理費補助金 25 社会保障・税番号制度システム整備補助金 25

節

区　分
説　　明

13



国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 86,513 △133 86,380 190 △323

1 総務管理費 74,998 △133 74,865 190 △323

1 一般管理費 74,273 △133 74,140 190 △323

2 保険給付費 3,333,457 950 3,334,407 950

6 傷病手当金 1,387 950 2,337 950

1 傷病手当金 1,387 950 2,337 950

5 保健事業費 51,373 △43 51,330 △43

2 特定健康診 50,163 △43 50,120 △43

査等事業費

1 特定健康診 50,163 △43 50,120 △43

査等事業費

補  正  額  の  財  源  内  訳

特  定  財  源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

2 給 料 △1,119 職員給与費 △298

3 職 員 手 当 等 542 国民健康保険運営事業事務経費 165

4 共 済 費 279

18 負 担 金 ､補助 165

及 び 交 付 金

18 負 担 金 ､補助 950 傷病手当金 950

及 び 交 付 金

4 共 済 費 △43 特定保健指導事業費 △43

説　　明

節

区　  分 金　  額
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１．特別職 （単位：千円）

２．一般職

（１）総括 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。

（単位：千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

（単位：千円）

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。
（単位：千円）

230

－ 230

－ －

給与費明細書

地域手当
その他の

手当 計

補
正
後

その他の

特 別 職
9 230 － － －

期末手当
年間支給率
（月分）

給料報酬

職員数
（人）

区分

－ 230 －

－ － － － －

－ － － 230

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費 合計 備考

報酬

備考合計共済費

給 与 費

給料 職員手当 計

補
正
前

その他の

特 別 職
9 230 －

比較 － －

比　較
△ 1

－ △ 421
(－)

補正後
8

2,250 28,376 20,351 50,977 13,823 64,800
(3)

補正前
9

2,250 29,495 19,889 51,634 13,587 65,221

扶養手当 地域手当
時間外

勤務手当
管理職手当

12,631 722

(3)

期末勤勉手当 通勤手当 住居手当

13,441 783 1680

△ 1,119 462 △ 657 236

補正前 360 3,524 2,400 0

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費 合計 備考

報酬 給料

比　較 406 △ 31 △ 700 － 810

職員手当 計

職　員

手当の

内　訳

区分

61

補正後 766 3,493 1,700

252

13,396 61,707

補正前 9 － 29,495 19,473 48,968 13,117 62,085

補正後 8 － 28,376 19,935 48,311

722 252

補正後 766 3,493 1,700 0 13,025

比　較 △ 1 － △ 1,119 462 △ 657 279 △ 378

△ 84

810

職員手当 計

職　員

手当の

内　訳

区分 扶養手当 地域手当
時間外

勤務手当
管理職手当

期末勤勉
手当

通勤手当 住居手当

783 168

補正前 360 3,524 2,400 0 12,215

補正後 (3) 2,250 － 416 2,666

61

427 3,093

△ 84

区分
職員数
（人）

給与費
共済費 合計 備考

報酬 給料

比　較 406 △ 31 △ 700 －

補正前 (3) 2,250 － 416 2,666 470 3,136

比　較 (－) － － － 0 △ 43 △ 43

職　員

手当の

内　訳

区分 扶養手当 地域手当
時 間 外
勤務手当

管 理 職
手 当

特殊勤務
手 当

宿 日 直
手 当

期末勤勉
手 当

補正前 － － － － － － 416

通勤手当 住居手当

補正後 － － － － － － 416 － －

－ －

－ －

比　較 － － － － － － －
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分
増減額 増減事由別内訳 説明 備考

（千円） （千円） （千円）

406

給料 △ 1,119 1.人事異動等によるもの △ 1,197

2.給与改定によるもの 78

職員手当 462 1.人事異動等によるもの 844 扶養手当

2.給与改定によるもの 322 地域手当

9

時間外勤務手当

3.その他 △ 704 時間外勤務手当 時間外勤務の減

△ 704

期末勤勉手当

309

地域手当

△ 40

4

期末勤勉手当

501

通勤手当

61

住居手当

△ 84
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（３）給料及び職員手当の状況

ア 職員一人当たりの給与

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢 歳 月

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢 歳 月

イ 初任給

ウ 級別職員数

※端数処理により各構成比を合計しても100%にならない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

エ 期末手当・勤勉手当

※表中（　）は、再任用職員の支給率です。

区分

５級２級区分

大学卒

３級

一般行政職等

一般行政職

町

164,100 154,600

191,700 185,200

国

293,625

366,851

38 1

33 11

令和4年11月1日現在

令和3年11月1日現在

区分
一般行政職

令和4年
11月1日
現在

1 －

区分
一般行政職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

－

33.3

11.1

1 12.5 6 － －

計 8 100.0

3 37.5

備考
６月（月分） １２月（月分） （月分） 等級による加算措置

4 44.4

主査一般行政職 保健師

４級

区 分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階職務の

６級

副主幹

3 1 12.5 3 1 11.1

4 令和3年
11月1日
現在

1 － －

100.0

－

－ － 8 － －

計 9

265,838

376,421

区分

高校卒

2 2 25.0 2

主任主事
保健師

主事

4 3

5 1 12.5 5 1

6

7 － － 7 －

8

前年度
2.225 2.075 4.30

有
(1.175) (1.075) (2.25)

本年度
2.15 2.25 4.40

有
(1.125) (1.175) (2.30)

国の制度
2.15 2.25 4.40

有
(1.125) (1.175) (2.30)
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