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議案第 80 号 

 

   令和 2 年度寒川町国民健康保険事業特別会計補正予算(第 3 号) 

 

令和 2 年度寒川町国民健康保険事業特別会計補正予算(第 3 号)は、次に定めるとこ

ろによる。 

(歳入歳出予算の補正) 

第 1 条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,871 千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ 4,919,638 千円とする。 

2 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入歳

出予算の金額は、「第 1 表 歳入歳出予算補正」による。 

 

  令和 2 年 11 月 26 日提出 

 

寒川町長 木 村 俊 雄       
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第 １ 表 歳 入 歳 出 予 算 補 正

歳  入

款 項

1 国 民 健 康 保 険 料

国 民 健 康 保 険 料

3 国 庫 支 出 金

国 庫 補 助 金

4 県 支 出 金

県 負 担 金 ・ 補 助 金

                      歳             入             合             計

6 繰 入 金

他 会 計 繰 入 金
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912,071 △2,166 909,905

912,071 △2,166 909,905

1,463 603 2,066

1,463 603 2,066

3,393,974 2,938 3,396,912

3,393,974 2,938 3,396,912

547,154 496 547,650

347,154 496 347,650

4,917,767 1,871 4,919,638

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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1

歳  出

款 項

                      歳            出            合            計

1 総 務 費

総 務 管 理 費

4



73,486 1,871 75,357

60,422 1,871 62,293

4,917,767 1,871 4,919,638

（単位：千円）

補 正 前 の 額 補    正    額 計
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歳 入 歳 出 補 正 予 算 事 項 別 明 細 書

１　総　括

歳　入

款 補  正  前  の  額

1 国 民 健 康 保 険 料 912,071

3 国 庫 支 出 金 1,463

歳　　入　　合　　計 4,917,767

4 県 支 出 金 3,393,974

6 繰 入 金 547,154
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△2,166 909,905

603 2,066

2,938 3,396,912

496 547,650

1,871 4,919,638

（単位：千円）

補    正    額 計 備  　　    考
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73,486 1,871

1,343,220 0

4,917,767 1,871

歳  出

款 補正前の額 補 正 額

1 総 務 費

3 国 民 健 康 保 険 事 業 費 納 付 金

歳　　出　　合　　計
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75,357 496 1,375

1,343,220 3,541 △3,541

4,919,638 3,541 496 △2,166

（単位：千円）

計

補　　正　　額　　の　　財　　源　　内　　訳　

特　　　定　　　財　　　源

国県支出金 地　方　債 そ　の　他
一般財源

備　考
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1 国民健康保険料 912,071 △2,166 909,905

1 国民健康保険料 912,071 △2,166 909,905

1 一般被保険者国民健康保険料 911,822 △2,166 909,656

3 国庫支出金 1,463 603 2,066

1 国庫補助金 1,463 603 2,066

1 総務費国庫補助金 1,463 603 2,066

4 県支出金 3,393,974 2,938 3,396,912

1 県負担金・補助金 3,393,974 2,938 3,396,912

1 保険給付費等交付金 3,393,974 2,938 3,396,912

6 繰入金 547,154 496 547,650

1 他会計繰入金 347,154 496 347,650

1 一般会計繰入金 347,154 496 347,650

２　歳　入

款　　　　　　項　　　　　　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

金　額

1 現年分 △2,166 医療給付費分現年分保険料 △2,117
介護納付金分現年分保険料 △49

2 災害等臨時特例補 603 災害等臨時特例補助金（新型コロナウイルス感染症対応分

助金 ） 603

2 保険給付費等交付 2,938 保険者努力支援分 2,938
金（特別交付金）

2 職員給与費等繰入 496 職員給与費等繰入金 496
金

節

区　分
説　　明
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国県支出金 地 方 債 そ の 他

1 総務費 73,486 1,871 75,357 496 1,375

1 総務管理費 60,422 1,871 62,293 496 1,375

1 一般管理費 59,888 1,871 61,759 496 1,375

3 国民健康保 1,343,220 0 1,343,220 3,541 △3,541
険事業費納

付金

1 医療給付費 909,785 0 909,785 3,492 △3,492
分

1 一般被保険 909,636 0 909,636 3,492 △3,492
者医療給付

費分

3 介護納付金 114,167 0 114,167 49 △49
分

1 介護納付金 114,167 0 114,167 49 △49
分

補   正   額   の   財   源   内   訳

特    定    財    源
一般財源

３　歳　出

款　項　目 補正前の額 補 正 額 計
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（単位：千円）

2 給 料 △117 職員給与費 496

3 職 員 手 当 等 99

4 共 済 費 514

12 委 託 料 1,375

財源更正

財源更正

説　　明

国民健康保険運営事業事務経費 1,375

節

区　  分 金　  額
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１．特別職 （単位：千円）

２．一般職

（１）総括 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。

（単位：千円）

ア　会計年度任用職員以外の職員 （単位：千円）

（単位：千円）

イ　会計年度任用職員 （単位：千円）

※表中（　）は、短時間勤務職員について外書きしたものです。 （単位：千円）

－ －

－ －

比　較 － － － － － － －

通勤手当 住居手当

補正後 － － － － － － 406 － －
職　員

手当の

内　訳

区分 扶養手当 地域手当
時 間 外
勤務手当

管 理 職
手 当

特殊勤務
手 当

宿 日 直
手 当

期末勤勉
手 当

補正前 － － － － － － 406

比　較 (－) － － － 0 － －

補正前 (2) 3,235 － 406 3,641 430 4,071

補正後 (2) 3,235 － 406 3,641

136

430 4,071

115

区分
職員数
（人）

給与費
共済費 合計 備考

報酬 給料

比　較 － △ 13 － － △ 139

職員手当 計

職　員

手当の

内　訳

区分 扶養手当 地域手当
時間外

勤務手当
管理職手当 期末勤勉手当 通勤手当 住居手当

503 713

補正前 0 2,851 2,400 0 9,338 367 598

補正後 0 2,838 2,400 0 9,199

比　較 3 － △ 117 99 △ 18 514 496

補正後 0 2,838 2,400

11,283 50,980

補正前 8 － 24,161 15,554 39,715 10,769 50,484

補正後 11 － 24,044 15,653 39,697

△ 117 99 △ 18 514

115

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費 合計 備考

報酬 給料

比　較 － △ 13 － － △ 139

職員手当 計

職　員

手当の

内　訳

区分

136

期末勤勉手当 通勤手当 住居手当

9,605 503 7130

0 2,851 2,400 0 598

補正前
8

3,235 24,161 15,960 43,356 11,199 54,555
(2)

補正前

扶養手当 地域手当
時間外

勤務手当
管理職手当

9,744 367

比　較
3

－ 496
(－)

補正後
11

3,235 24,044 16,059 43,338 11,713 55,051
(2)

区分
職員数
（人）

給 与 費
共済費 合計 備考

報酬

備考合計共済費

給 与 費

給料 職員手当 計

補

正

前

その他の

特 別 職
9 230 －

比較 － －

230 －

－ － － － －

－ － － 230

230

－ 230

－ －

給与費明細書

地域手当
その他の

手当 計

補

正

後

その他の

特 別 職
9 230 － － －

期末手当
年間支給率

（月分）
給料報酬

職員数
（人）

区分

－
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

区分
備考

（千円）

職員手当

△ 117給料

△ 1002.制度改正によるもの

増減額

（千円）

△ 13

期末勤勉手当

99 1.人事異動等によるもの

△ 117

199

期末勤勉手当

△ 100

136

115

増減事由別内訳

（千円）

住居手当

1.人事異動等によるもの

地域手当

通勤手当

説明

△ 39
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（３）給料及び職員手当の状況

ア　職員一人当たりの給与

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢 歳 月

平均給料月額(円)

平均給与月額(円)

平均年齢 歳 月

イ　初任給

ウ　級別職員数

※端数処理により各構成比を合計しても100%にならない場合があります。

（級別の標準的な職務内容）

エ　期末手当・勤勉手当

※表中（　）は、再任用職員の支給率です。

６級

副技幹

100.0

7 － － 7 － －

8 － － 8 － －

国の制度
２．２２５ ２．２００ ４．４５０

有
（１．１７５） （１．１７５） （２．３５０）

制度改正により
－０．０５月分

前年度
２．２２５ ２．２７５ ４．５００

有
（１．１７５） （１．１７５） （２．３５０）

本年度
２．２５０ ２．２００ ４．４５０

有
（１．１７５） （１．１７５） （２．３５０）

区 分
支給期別支給率 支給率計 職制上の段階職務の

244,508

316,198

区分

高校卒

2 3 33.3 2

主任主事
保健師

１級

主事補
保健師

主事

4 2

5 1 11.1 5 －

6

備考
６月（月分） １２月（月分） （月分） 等級による加算措置

4 44.4

3 1 11.1 3 1 11.1

4 2 22.2 令和元年
11月1日
現在

1 1 11.1

主査一般行政職
主任主事
保健師

４級

令和2年
11月1日
現在

1 2

区分
一般行政職

級 職員数（人） 構成比（％） 級 職員数（人） 構成比（％）

22.2

22.2

－

－ － 6 1 11.1

計 9 100.0 計 9

区分

５級２級区分

大学卒

３級

一般行政職等

一般行政職

町

160,100 150,600

188,700 182,200

国

242,767

296,375

31 11

32 2

令和2年11月1日現在

令和元年11月1日現在

区分
一般行政職
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