
◆ 資格審査関連

章 節 項

1
（募集要項）
協力企業

7 10 (1) エ
特別目的会社から委託を受けた構成員がその業務の一
部を、協力会社へ委託することは問題ないと考えてよ
ろしいでしょうか。

ご理解の通りです。

2
（募集要項）

運営維持管理に係る実績
8 10 (2) イ

維持管理実績とは、修繕工事・大規模修繕工事と考え
てよろしいでしょうか。

維持管理には、修繕工事・大規模修繕工事の他
に、日常点検や定期修繕なども含みます。

3
（募集要項）

運営維持管理に係る実績
8 10 (3) イ

『班長又はそれに次ぐ職務の経験者を各班に配置でき
ること』とありますが、各班とは応募者が任意に設定
できるという理解でよろしいでしょうか。または貴町
が想定されている班数がありますでしょうか。

ご理解の通りです。

4
（募集要項）
提出書類

9 11 (1)

キ～ケについては資格審査後に行われる本施設の視察
及び参考資料の配布・閲覧を希望する場合に提出する
こととありますが、現場視察を希望しない場合には会
社概要・法人登記簿謄本は提出しなくてもよいと考え
てよろしいでしょうか。

ご理解の通りです。

5 様式集
現在、ホームページ上に公開されている様式集のデー
タがＰＤＦデータとなっておりますが、ワードデータ
も掲載して頂けないでしょうか。

ワードファイルをホームページにて10月16日に
公表しました。

6
様式集

様式第5号
1-1

『（注）施設等の概要について判断できる資料、上記
の運転業務の実績を有していることを証明する書類等
を添付すること』とありますが、概要について判断で
きる書類は、カタログ、パンフレットでよろしいで
しょうか。また実績を有していることを証明する書類
等は契約書の写しでよろしいでしょうか？

ご理解の通りです。

7
様式集

様式第5号
1-2

『（注）施設等の概要について判断できる資料、上記
の維持管理業務の実績を有していることを証明する書
類等を添付すること』とありますが、概要について判
断できる書類は、カタログ、パンフレットでよろしい
でしょうか。また実績を有していることを証明する書
類等は契約書の写しでよろしいでしょうか？

ご理解の通りです。

8
様式集

様式第5号
2-1

職務経験者の配置
配置員欄には、配置予定者の氏名を記載すると理解し
て、よろしいでしょうか。

ご理解の通りです。

回答
資格審査関連の書類中の対応頁及び対応部分

質問事項No 頁 質問内容



9 様式第5号 2-1
職務経験者の配置
実績欄には、配置員の運転業務実績期間を記載すると
理解して、よろしいでしょうか。

実績期間及び業務概要を記載してください。

10 様式第5号 2-1

職務経験者の配置
班長に必要な資格ない場合には、『なし』と記載して
も本参加申請上は問題ないという理解でよろしいで
しょうか。

ご理解の通りです。

11 様式第5号 2-1

職務経験者の配置
職務経験者の記載内容を証明する書類として、雇用企
業が発行する雇用・職務経験証明書が必要であると考
えてよろしいでしょうか。

雇用企業が発行する雇用・職務経験証明書にて
証明書類として満たします。


