
■ 直接実施

■ 業務委託又は指定管理

□

□

①母子健康教育：父親・母親教室、離乳食講習会、あそびの広場（健診フォロー教室）を開催。
②母子健康相談：育児相談、７か月児相談、2歳児歯科相談、子どもの心の相談を定例的に実
施。また電話相談（随時）を実施。
③母子健康診査：妊婦健康診査、乳幼児健診（４か月児、お誕生前、１歳６か月児、３歳６か月
児の健康診査）および視聴覚検診、精密検査を実施。
④母子健康手帳交付：妊娠の届出をした町民に、母子健康手帳とマタニティーストラップを交
付。
⑤母子訪問指導：健康維持・健康増進と虐待発生予防、さらに健康状態の確認と育児方法に
ついて指導助言を実施。

妊産婦　乳幼児とその保護者　（平成２１年度母子健康手帳交付数　４４８冊）

妊産婦ならびに乳幼児とその保護者が、自らすすんで妊娠、出産、育児について正しい理解を
深め、健康の保持増進に努めながら日常生活を過ごせるようにする。

少子化、核家族化、育児の多様化の現代の中で、子どもを安心して産み、育てるための環境整
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（委託先：茅ヶ崎医師会他　補足資料参照）

①　目的
（何のため
に）

②　対象
（誰・何を対
象に）

③　事業内容
（手段・手法
など）
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事業番号　１－８

１　事業名

３　担当部・課・担当名

細項目

小項目

項

節

事業シート（事業概要書）

５　根拠法令等

健康福祉部健康課 健康づくり担当

母子保健法　寒川町母子保健事業実施要綱

母子保健事業

（ ■義務づけ　 □ その他）

４　事業責任者

２　事業開始年度 昭和４０年

その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

補助金（補助先：　　　　　　　　　　　　　　）

安心で生きがいのある町づくり

明るく生きがいのある健康づくりを進めます

小泉　玲子

子育て支援の充実

地域保険事業の充実

保険事業の充実

③　総額

②　人件費

①　事業費

少子化、核家族化、育児の多様化の現代の中で、子どもを安心して産み、育てるための環境整
備や個別支援の必要性は高い。

職員構成

国・県支出金

臨時職員等

3,691H21年度（決算)

④事業の必要性

平成23年度

一般財源その他

11　事業費
     （財源内訳）

千円35,468

28,461 千円

63,929 千円

９

コ
ス
ト

6,795

29,483

年度

H20年度（決算)

投入人員
10

人
件
費

概算人件費

町債

人

人4.48千円28,461
担当課職員
（再任用職員

含む）

12　平成23年度
　　　事業費内訳

H23年度（予算) 28,673

0 千円

22,486H22年度（決算見込み) 4,452

27,749

財源内訳(千円）

①母子健康教育：臨時職員賃金７２．７２万円　消耗品費２．６万円
②母子健康相談：臨時職員賃金５８．８万円　消耗品費１４．７３万円
　　　　　　　　 　　　　通信運搬費２．２５万円
③母子健康診査：臨時職員賃金１４５．１２万円　印刷製本費３１．８万円
　　　　　　　　　　　　　医薬材料費２．８７万円　通信運搬費５万円　手数料０．３万円
                              委託料２３７４万円    機械器具借上料８．４万円
④母子健康手帳：消耗品費５．６万円
⑤母子訪問指導：０円（職員対応）
(臨時職員の配置等の詳細は別紙参照）

事業費計
(千円）

29,483

31,140

26,938

35,468

臨時職員の賃金は、事業費に含む



単位

冊

件

件

円

単位

15　成果目標
（現状の成果及び今
後どのようにしたい
か、定量的な評価で

示す）

成果指標名 H21年度 H22年度(見込み)

①母子健康教育
育児方法を学んだり参加者同志が交流できる場は、妊娠や育児における健康づくりに重要であ
るため現状どおり継続。
②母子健康相談
妊娠、出産、育児が多様化している中で、個々の価値観に沿った個別の対応は必須である。き
め細やかな相談体制を作ることがより必要。
③母子健康診査
妊婦健康診査は、母体と胎児の健康確保のために定期的な受診が重要なため現状どおり継
続。乳幼児の健康診査は、成長発達の支援や異常の早期発見、また保護者が育児不安を解
消する場としても重要。対象者数を考慮しながら現状どおり継続。
④母子健康手帳交付
妊娠、出産、育児の健康管理を自主的に行うための最初の機会である。妊娠届けの推移を考
慮しながら、現状どおり継続。
⑤母子訪問指導
妊婦や母子と早期に関わりを持つことは、虐待発生や孤立化育児の予防になるため重要であ
り、継続。

H20年度

H20年度

459

2,131

1,157

11,357

訪問指導延べ件数

事業番号　１－８

事業シート（事業概要書）

13　事業実績

14　単位当りコスト

妊婦健診受診件数 4,781 １月末4,164（4,551）

918

利用者1人あたりにかかる
母子保健事業費

12,037 14,420

2月末３９５（４３０）448母子健康手帳交付数

H22年度（見込み）H21年度活動指標名

2月末983（1,069）

単位

％

％

18　比較参考値
（他自治体での類似

事業の例など）

19　特記事項
　　（事業の沿革等）

成果指標名 H21年度 H22年度(見込み)

16　成果実績

H20年度

41.3

92.5
3歳6か月健康診査受診率
（母子保健事業内の最終の
健康診査）

②　今後の方
向性

①　課題等

92.6 88.5

17

事
業
の
自
己
評
価

・父親母親教室の参加率にばらつきがある。
・３歳６か月児健康診査の受診率が２２年度は低い見通し。
　２１年度までは年12回の実施であったが、２２年度の実施が１０回となったことが影響している
と考える。

・父親母親教室の参加率を40%を割らないようにしていきたい。周知や勧誘の方法を工夫して参
加者増を狙いたい。
・２４年度からは毎月実施の年１２回開催にしていきたい。

41.0父親母親教室参加率 36.1

・父親母親教室
　　茅ヶ崎市…３日間１コース毎月開催　　　　大磯町…４日間１コース年４回開催
　　逗子市…４日間１コース年４回開催　　　　葉山町…４日間１コース年４回開催

・３歳６か月児健康診査受診率（平成２１年度）
　　茅ヶ崎市…９１．７％　　　　　　　　　　　　　　　　　　大磯町（３歳児健康診査）…８７．０％
　　逗子市（３歳３か月児健康診査）…９１．５％　　　　葉山町（３歳児健康診査）…９８．０％

・平成９年　地域保健法が施行され、妊婦健診、４か月児、お誕生前、３歳６か月児健康診査、
視聴覚検診、妊産婦新生児訪問を開始。
・平成２０年４月　妊婦健康診査費用補助券２回を５回に変更。
・平成２１年４月　妊婦健康診査費用補助券１４回に変更。



母子保健事業補足資料

●臨時職員賃金の事業別内訳

臨時職員内訳 単価 人数 回数 賃金
心理判定員（1回当たり7.75時間） 1.10万円 1人 12 13.20万円
保育士（1回当たり7.75時間） 0.52万円 2人 12 12.48万円
運動指導員（1回当たり7.75時間） 1.10万円 1人 12 13.20万円

38.88万円

臨時職員内訳 単価 人数 回数 賃金
心理判定員（1回当たり4時間） 0.55万円 1人 12 6.60万円
保育士（1回当たり4時間） 0.26万円 2人 12 6.24万円
運動指導員（1回当たり4時間） 0.55万円 1人 12 6.60万円

19.44万円

臨時職員内訳 単価 人数 回数 賃金
栄養士（初期～中期） 0.52万円 2人 6 6.24万円
栄養士（中期～後期） 0.52万円 2人 6 6.24万円

12.48万円

臨時職員内訳 単価 人数 回数 賃金
助産師 0.64万円 1人 3 1.92万円

1.92万円

72.72万円

臨時職員内訳 単価 人数 回数 賃金
心理判定員 1.10万円 1人 12 13.20万円

13.20万円

臨時職員内訳 単価 人数 回数 賃金
保健師 0.60万円 2人 12 14.40万円
栄養士 0.52万円 2人 12 12.48万円
歯科衛生士 0.52万円 3人 12 18.72万円

45.60万円

58.80万円

臨時職員内訳 単価 人数 回数 賃金
保健師 0.60万円 3人 10 18.00万円
看護師 0.52万円 3人 10 15.60万円
栄養士 0.52万円 2人 9 9.36万円
歯科衛生士 0.52万円 4人 10 20.80万円
心理判定員 1.10万円 1人 10 11.00万円
保育士 0.52万円 1人 10 5.20万円

79.96万円

臨時職員内訳 単価 人数 回数 賃金
保健師 0.60万円 3人 10 18.00万円
看護師 0.52万円 2人 10 10.40万円
栄養士 0.52万円 2人 9 9.36万円
歯科衛生士 0.52万円 1人 10 5.20万円
心理判定員 1.10万円 1人 10 11.00万円
臨床検査技師 0.60万円 1人 10 6.00万円
保育士 0.52万円 1人 10 5.20万円

65.16万円

145.12万円
276.64万円累計

母
子
健
康
診
査

①1歳6ヶ月児健診

合計
②3歳6ヶ月児健診

合計

合計

母
子
健
康
相
談

①子どもの心の相談

合計
②育児相談（7ヶ月相談・2歳歯科）

合計

合計

母
子
健
康
教
育

①あそびの広場（健診後フォロー教室）

計
②あそびの広場（カンファレンス）

計
③離乳食講習会

計
④父親・母親教室

計

合計



金額(千円） 契約方法 契約先

母子手帳作成 ５００冊 42,840 随意契約 母子保健事業財団

パンフレット印刷 ５００部 5,040 随意契約
社団法人家族計画協
会

妊婦健康診査受診票 ５００セット 148,000

母子健康カード ６００部 39,000

各種問診票等 48,880

15,959,778 随意契約
神奈川県産婦人科医
会

2,405,392 随意契約

2,496,736 随意契約

462,000 随意契約

462,000 随意契約

418,320 随意契約 社会福祉法人新生会

0 随意契約 神奈川県医師会

84,000 随意契約 日本ステリ株式会社

※は２月分までの支出額である。

委託料（２３年度予算額　３１，９６４千円）

随意契約 岡本印刷

事業番号１－８　「母子保健事業」　追加資料

歯鏡・探針（歯科健康診査用）

茅ヶ崎医師会

茅ヶ崎医師会
茅ヶ崎歯科医師会

機械器具借上料（２３年度予算額８４千円）

妊婦健診診査委託　※

４ヶ月児健康診査委託　※

お誕生前健康診査委託　※

１歳６ヶ月児健康診査

３歳６ヶ月児健康診査

視聴覚検査委託　※

乳幼児精密健康診査委託

需要費（２３年度予算額　５６千円）

２２年度　印刷製本及び委託料等の実績

２２年度実績

印刷製本費（２３年度予算額　３１８千円）



母子保健事業補足説明資料

（１）母子健康教育事業

事業名 ２２年度の事業概要 ２１年度実績

対象：初妊婦と夫 年４回実施

回数：年4回　1コース5日 対象者数：２０５人

目的：①妊娠中の健康づくり
　     ②出産の不安解消
       ③友達づくり
       ④新生児期の育児技術の実習

参加実人数　：妊婦７４人　　夫５２人
参加延べ人数：妊婦２８８人　夫６３人

スタッフ：保健師　管理栄養士　助産師
（連携協力）主任児童員　子育て支援アドバイザー
               ファミリーサポートセンター職員

対象：父親母親教室を参加して育児中の母親 年４回実施

回数：年4回　1コース2日 参加延べ人数：７２人

目的：育児状況の確認と孤立化予防

スタッフ：保健師　（連携協力）子育てアドバイザー

対象：５～６か月児および９～１１か月児 年１２回実施

回数：12回 参加実人数：　母親１７７人　　父親３人

目的：離乳食のすすめ方を学ぶ

スタッフ：管理栄養士　（連携協力）保育ボランティア

対象：1，6歳及び3，6歳児健診フォロー児 年１４回実施

回数：年12回 参加延べ人数：２３０人

目的：①課題あそびをとおした子どもの発達支援

       :②親が子どもへの理解を深め、また対応方
           法を身につける

　　   :③育児不安の解消

スタッフ：保健師　臨床心理士　運動指導員　保育
            士　（連携協力）ひまわり教室職員
            保育ボランティア

（２）母子健康相談事業

事業名 ２２年度の事業概要 ２１年度実績

対象：未就学児と保護者 毎月１回　年１２回実施

回数：年10回 参加延べ人数：６９０人

目的：育児不安の解消と仲間づくり

スタッフ：保健師　管理栄養士　(連携協力）主任児
:           童員

子育て広場に
おける育児相
談

●母子保健事業の概要

父親・母親教室

父親・母親教室
ＯＢ会

離乳食講習会

あそびの広場
（健診後フォ
ロー教室）



母子保健事業補足説明資料

事業名 ２２年度の事業概要 ２１年度実績

対象：７か月児 毎月１回　年１２回実施

回数：年12回 対象：４１７人

目的：①子どもの成長発達と育児環境の確認 相談者：３５４人

:       ②親の育児不安の解消と孤立化予防

スタッフ：保健師　看護師　管理栄養士　歯科衛生
: :          士   （連携協力）ファミリーサポートセン
            ター 子育て支援センター職員

対象：7か月相談来所児 毎月１回　年１２回実施

回数：年12回 対象：４１８人

目的：絵本をとおして赤ちゃんと保護者の心が触れ
        れあうきっかけづくり

参加者：３６４人

スタッフ：保健師　ブックスタートボランティア

対象：2歳児 毎月１回　年１２回実施

回数：年12回 対象者：４１５人

目的：むし歯予防 参加者１８２人

スタッフ：歯科衛生士　保健師

対象：子どもの発達や行動、また対応方法に心配
        のある保護者

年１７回実施
参加延べ人数：４６人

回数：年12回

目的：心配事の軽減や解消

スタッフ：臨床心理士　保健師

（３）母子健康診査事業

事業名 ２２年度の事業概要 ２１年度実績

対象：妊婦
神奈川県産婦人科医会に委託
指定医療機関で受診

目的：妊婦健診を積極的に受診してもらうため、14
　　　　回分の費用補助券を交付する。

総受診件数：４７８１件

対象：３～４か月児 茅ヶ崎医師会に委託

回数：通年で実施
　　　　（寒川町、茅ヶ崎市内の１９医療機関）

指定医療機関で受診

目的：①児の成長発達状況の確認 対象者：４１３人　　受診者数：３９６人

:　　　 ②育児状況の確認

:　　 　③育児不安の解消と孤立化予防

対象：10か月～お誕生日の前の児 茅ヶ崎医師会に委託

回数：通年で実施
　　　　（寒川町、茅ヶ崎市内の１９医療機関）

指定医療機関で受診

目的：①児の成長発達状況の確認 対象者：４４２人　　受診者数：３９９人

:　　 　②育児状況の確認

 :　　　③育児不安の解消と孤立化予防

7か月児相談

ブックスタート

２歳児歯科相
談

子どもの心の
相談

妊婦健康診査

4か月児健康診
査

お誕生前健康
診査



母子保健事業補足説明資料

事業名 ２２年度の事業概要 ２１年度実績

対象：1歳６か月児 診察は茅ヶ崎医師会に委託

回数：10回　集団方式で実施
       （概ね毎月火曜日の午後、健康管理センター
        で開催）

歯科健診は茅ヶ崎歯科医師会に委託

目的：①児の成長発達状況の確認 毎月１回　年１２回実施

　:　 　②育児状況の確認 対象者４５０人　　受診者数：４１３人

:　　 　③育児不安の解消と孤立化予防

スタッフ：保健師　看護師　管理栄養士　歯科衛生
　　　　　 士　医師　 歯科医師　臨床心理士
         　保育士

対象：３歳６か月児 診察は茅ヶ崎医師会に委託

回数：10回　集団方式で実施
　　　（概ね毎月火曜日の午後、健康管理センター
　　　　で開催）

歯科健診は茅ヶ崎歯科医師会に委託

目的：①児の成長発達状況の確認 毎月１回　年１２回実施

:　　　 ②育児状況の確認 対象者４４３人　　受診者数：４１０人

:　　 　③育児不安の解消と孤立化予防

スタッフ：保健師　看護師　管理栄養士　歯科衛生
　　　　　 士　医師　 歯科医師　臨床心理士
         　保育士

対象：3歳6か月児
社会福祉法人新生会小児療育相談セン
ターに委託

回数：問診票による調査と、年4回の２次検査 対象：４４３人　　　受診者数：３９９人

目的：目と耳の疾患（弱視、難聴が主）の早期発見 ２次検査総数：１１０件

スタッフ：保健師　小児療育相談センター職員

対象：乳幼児健康診査で精密検査と判定された児

目的：精密検査にかかる費用の一部を補助するこ
        とで、児が速やかに受診できる

（４）母子健康手帳交付事業

事業名 ２２年度の事業概要 ２１年度実績

対象：妊娠届出をした者

目的：妊娠、出産、子育ての健康管理が自らできる
       ために母子手帳を交付する。

母子健康手帳：４５３冊

＊マタニティーストラップも交付する。 マタニティーストラップ：４３９個

母子健康手帳
交付

神奈川県を通して、精密検査の委託契約
を行った医療機関で受診
４か月児…１６人　　お誕生前…４人
１歳６か月児…８人　３歳６か月児…４人
視聴覚…７人

1歳6か月児
健康診査

3歳6か月児健
康   診査

視聴覚検診

乳幼児精密検
査



母子保健事業補足説明資料

（５）母子訪問指導事業

事業名 ２２年度の事業概要 ２１年度実績

対象：妊娠中の健康管理において訪問指導が必要
　　　　と主治医から依頼があった者

訪問延べ人数：４人

目的：母体と胎児の健康維持

スタッフ：保健師

対象：生後２８日までの児 訪問延べ人数

目的：①児と産婦の健康状態の確認と保健指導 　　新生児：１２１人（内２人は未熟児）

:　 　　②育児方法の助言 　　産婦：３４０人

 :　　　③保護者の心配、不安の軽減や解消

 :　　　④虐待予防

スタッフ：保健師　助産師

対象：1歳未満の児 訪問延べ人数：２２５人

目的：①児と保護者の健康状態と保健指導

:　　 　②育児方法の助言

　 :　　③保護者の心配、不安の軽減や解消

　 :　　④虐待予防

スタッフ：保健師　助産師　　管理栄養士

対象：1歳以降未就学までの児 訪問延べ人数：１１６人

目的：①児と保護者の健康状態と保健指導

　　:　 ②育児方法の助言

　:　 　③保護者の心配、不安の軽減や解消

　:　 　④虐待予防

スタッフ：保健師　　管理栄養士

妊婦訪問

新生児訪問
産婦訪問

乳児訪問

幼児訪問




