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(第 1条 関 係 )寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(勤 勉 手 当 ) (勤 勉 手 当 ) 

第 18条  （ 略 ）  第 18条  （ 略 ）  

2 勤 勉 手 当 の 額 は 、 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 、

任 命 権 者 が 規 則 で 定 め る 基 準 に 従 つ て

定 め る 割 合 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。こ の

場 合 に お い て 、任 命 権 者 が 支 給 す る 勤 勉

手 当 の 額 の 、そ の 者 に 所 属 す る 次 の 各 号

に 掲 げ る 職 員 の 区 分 ご と の 総 額 は 、そ れ

ぞ れ 当 該 各 号 に 掲 げ る 額 を 超 え て は な

ら な い 。  

2 勤 勉 手 当 の 額 は 、 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 、

任 命 権 者 が 規 則 で 定 め る 基 準 に 従 つ て

定 め る 割 合 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。こ の

場 合 に お い て 、任 命 権 者 が 支 給 す る 勤 勉

手 当 の 額 の 、そ の 者 に 所 属 す る 次 の 各 号

に 掲 げ る 職 員 の 区 分 ご と の 総 額 は 、そ れ

ぞ れ 当 該 各 号 に 掲 げ る 額 を 超 え て は な

ら な い 。  

(1) 前 項 の 職 員 の う ち 再 任 用 職 員 以 外

の 職 員  当 該 職 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額

に 当 該 職 員 が そ れ ぞ れ の 基 準 日 現 在

(退 職 し 、 若 し く は 失 職 し 、 又 は 死 亡

し た 職 員 に あ つ て は 、退 職 し 、若 し く

は 失 職 し 、又 は 死 亡 し た 日 現 在 。次 項

に お い て 同 じ 。 )に お い て 受 け る べ き

扶 養 手 当 の 月 額 及 び こ れ に 対 す る 地

域 手 当 の 月 額 の 合 計 額 を 加 算 し た 額

に 100分 の 75を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額  

(1) 前 項 の 職 員 の う ち 再 任 用 職 員 以 外

の 職 員  当 該 職 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額

に 当 該 職 員 が そ れ ぞ れ の 基 準 日 現 在

(退 職 し 、 若 し く は 失 職 し 、 又 は 死 亡

し た 職 員 に あ つ て は 、退 職 し 、若 し く

は 失 職 し 、又 は 死 亡 し た 日 現 在 。次 項

に お い て 同 じ 。 )に お い て 受 け る べ き

扶 養 手 当 の 月 額 及 び こ れ に 対 す る 地

域 手 当 の 月 額 の 合 計 額 を 加 算 し た 額

に 100分 の 85を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額  

(2) 前 項 の 職 員 の う ち 再 任 用 職 員  当

該 再 任 用 職 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 100

分 の 35を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額  

(2) 前 項 の 職 員 の う ち 再 任 用 職 員  当

該 再 任 用 職 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 100

分 の 40を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額  

3～ 5 （ 略 ）  3～ 5 （ 略 ）  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 2条 関 係 )寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

(目 的 ) (目 的 ) 

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 25

年 法 律 第 261号 )第 24条 第 6項 の 規 定 に 基

づ き 同 法 第 4条 に 規 定 す る 一 般 職 の 職 員

(以 下「 職 員 」と い う 。)の 給 与 に 関 す る

事 項 を 定 め る こ と を 目 的 と す る 。  

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 25

年 法 律 第 261号 )第 24条 第 5項 の 規 定 に 基

づ き 同 法 第 4条 に 規 定 す る 一 般 職 の 職 員

(以 下「 職 員 」と い う 。)の 給 与 に 関 す る

事 項 を 定 め る こ と を 目 的 と す る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(給 料 表 ) (給 料 表 ) 
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第 4条  (略 ) 第 4条  (略 ) 

2 職 員 の 職 務 は 、 そ の 複 雑 、 困 難 及 び 責

任 の 度 に 基 づ き 、こ れ を 給 料 表 に 定 め る

職 務 の 級 に 分 類 す る も の と し 、そ の 分 類

の 基 準 と な る べ き 標 準 的 な 職 務 の 内 容

は 、規 則 で 定 め る            

       。  

2 職 員 の 職 務 は 、 そ の 複 雑 、 困 難 及 び 責

任 の 度 に 基 づ き 、こ れ を 給 料 表 に 定 め る

職 務 の 級 に 分 類 す る も の と し 、そ の 分 類

の 基 準 と な る べ き 標 準 的 な 職 務 の 内 容

は 、 等 級 別 基 準 職 務 表 (別 表 第 3)に 定 め

る と お り と す る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

(勤 勉 手 当 ) (勤 勉 手 当 ) 

第 18条  （ 略 ）  第 18条  （ 略 ）  

2 勤 勉 手 当 の 額 は 、 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 、

任 命 権 者 が 規 則 で 定 め る 基 準 に 従 つ て

定 め る 割 合 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。こ の

場 合 に お い て 、任 命 権 者 が 支 給 す る 勤 勉

手 当 の 額 の 、そ の 者 に 所 属 す る 次 の 各 号

に 掲 げ る 職 員 の 区 分 ご と の 総 額 は 、そ れ

ぞ れ 当 該 各 号 に 掲 げ る 額 を 超 え て は な

ら な い 。  

2 勤 勉 手 当 の 額 は 、 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 、

任 命 権 者 が 規 則 で 定 め る 基 準 に 従 つ て

定 め る 割 合 を 乗 じ て 得 た 額 と す る 。こ の

場 合 に お い て 、任 命 権 者 が 支 給 す る 勤 勉

手 当 の 額 の 、そ の 者 に 所 属 す る 次 の 各 号

に 掲 げ る 職 員 の 区 分 ご と の 総 額 は 、そ れ

ぞ れ 当 該 各 号 に 掲 げ る 額 を 超 え て は な

ら な い 。  

(1) 前 項 の 職 員 の う ち 再 任 用 職 員 以 外

の 職 員  当 該 職 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額

に 当 該 職 員 が そ れ ぞ れ の 基 準 日 現 在

(退 職 し 、 若 し く は 失 職 し 、 又 は 死 亡

し た 職 員 に あ つ て は 、退 職 し 、若 し く

は 失 職 し 、又 は 死 亡 し た 日 現 在 。次 項

に お い て 同 じ 。 )に お い て 受 け る べ き

扶 養 手 当 の 月 額 及 び こ れ に 対 す る 地

域 手 当 の 月 額 の 合 計 額 を 加 算 し た 額

に 100分 の 85を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額  

(1) 前 項 の 職 員 の う ち 再 任 用 職 員 以 外

の 職 員  当 該 職 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額

に 当 該 職 員 が そ れ ぞ れ の 基 準 日 現 在

(退 職 し 、 若 し く は 失 職 し 、 又 は 死 亡

し た 職 員 に あ つ て は 、退 職 し 、若 し く

は 失 職 し 、又 は 死 亡 し た 日 現 在 。次 項

に お い て 同 じ 。 )に お い て 受 け る べ き

扶 養 手 当 の 月 額 及 び こ れ に 対 す る 地

域 手 当 の 月 額 の 合 計 額 を 加 算 し た 額

に 100分 の 80を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額  

(2) 前 項 の 職 員 の う ち 再 任 用 職 員  当

該 再 任 用 職 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 100

分 の 40を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額  

(2) 前 項 の 職 員 の う ち 再 任 用 職 員  当

該 再 任 用 職 員 の 勤 勉 手 当 基 礎 額 に 100

分 の 37.5を 乗 じ て 得 た 額 の 総 額  

3～ 5 （ 略 ）  3～ 5 （ 略 ）  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

別 表 第 1(第 4条 関 係 ) 

別 添 P1,3,5,7,9,11の と お り  

別 表 第 1(第 4条 関 係 ) 

別 添 P2,4,6,8,10,12の と お り  

別 表 第 2(第 4条 関 係 ) 

別 添 P13,15,17,19,21,23の と お り  

別 表 第 2(第 4条 関 係 ) 

別 添 P14,16,18,20,22,24の と お り  

（ 加 え る ）  別 表 第 3(第 4条 関 係 ) 

等 級 別 基 準 職 務 表  

1 行 政 職 給 料 表 (1) 
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 職 務

の 級  
標 準 職 務  

8級  
部 長 の 職 務 又 は こ れ に 相 当 す る

職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職 務  

7級  
課 長 の 職 務 又 は こ れ に 相 当 す る

職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職 務  

6級  
副 主 幹 の 職 務 又 は こ れ に 相 当 す

る 職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職 務  

5級  
主 査 の 職 務 又 は こ れ に 相 当 す る

職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職 務  

4級  

高 度 の 知 識 経 験 を 有 す る 主 任 主

事 の 職 務 又 は こ れ に 相 当 す る と

し て 規 則 で 定 め る 職 務  

3級  

主 任 主 事 の 職 務 又 は こ れ に 相 当

す る 職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職

務  

2級  
主 事 の 職 務 又 は こ れ に 相 当 す る

職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職 務  

1級  
主 事 補 の 職 務 又 は こ れ に 相 当 す

る 職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職 務  
 

 2 行 政 職 給 料 表 (2) 

 職 務

の 級  
標 準 職 務  

5級  

主 任 技 能 職 員 の 職 務 又 は こ れ に

相 当 す る 職 務 と し て 規 則 で 定 め

る 職 務  

4級  

高 度 の 技 能 又 は 経 験 を 有 す る 技

能 職 員 の 職 務 又 は こ れ に 相 当 す

る 職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職 務  

3級  

相 当 高 度 の 技 能 又 は 経 験 を 有 す

る 技 能 職 員 の 職 務 又 は こ れ に 相

当 す る 職 務 と し て 規 則 で 定 め る

職 務  

2級  

技 能 職 員 の 職 務 又 は こ れ に 相 当

す る 職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職

務  

1級  

労 務 職 員 の 職 務 又 は こ れ に 相 当

す る 職 務 と し て 規 則 で 定 め る 職

務  
 

～ 略 ～  ～ 略 ～  
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(第 3条 関 係 )寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 の 一 部 を 改 正 す る  

条 例 の 一 部 を 改 正 す る 条 例  

現 行  改 正 案  

  

～ 略 ～  

附  則  

～ 略 ～  

附  則  

1～ 4 (略 )  1～ 4 (略 )  

(給 料 の 切 替 え に 伴 う 経 過 措 置 ) 

5  切 替 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 同 一 の 給

料 表 の 適 用 を 受 け る 職 員 で 、そ の 者 の 受

け る 給 料 月 額 が 同 日 に 受 け て い た 給 料

月 額 (寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す

る 条 例 等 の 一 部 を 改 正 す る 条 例 (平 成 21

年 寒 川 町 条 例 第 19号 )の 施 行 の 日 に お い

て 、同 条 例 附 則 第 2項 第 1号 に 規 定 す る 減

額 改 定 対 象 職 員 で あ る 者 に あ っ て は 、当

該 給 料 月 額 に 100分 の 99.1を 乗 じ て 得 た

額 と し 、 そ の 額 に 1円 未 満 の 端 数 を 生 じ

た と き は こ れ を 切 り 捨 て た 額 と す る 。 )

に 達 し な い こ と と な る も の (規 則 で 定 め

る 職 員 を 除 く 。)に は 、給 料 月 額 の ほ か 、

そ の 差 額 に 相 当 す る 額 を 給 料 と し て 支

給 す る 。  

6  切 替 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 給 料 表 の

適 用 を 受 け る 職 員 (前 項 に 規 定 す る 職 員

を 除 く 。 )に つ い て 、 同 項 の 規 定 に よ る

給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 と の 均 衡 上 必 要

が あ る と 認 め ら れ る と き は 、当 該 職 員 に

は 、規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、同 項 の

規 定 に 準 じ て 、 給 料 を 支 給 す る 。  

7  切 替 日 以 降 に 新 た に 給 料 表 の 適 用 を

受 け る こ と と な つ た 職 員 に つ い て 、任 用

の 事 情 等 を 考 慮 し て 前 2項 の 規 定 に よ る

給 料 を 支 給 さ れ る 職 員 と の 均 衡 上 必 要

が あ る と 認 め ら れ る と き は 、当 該 職 員 に

は 、 規 則 で 定 め る と こ ろ に よ り 、 前 2項

の 規 定 に 準 じ て 、 給 料 を 支 給 す る 。  

8  前 3項 の 規 定 に よ る 給 料 を 支 給 さ れ る

職 員 に 関 す る こ の 条 例 に よ る 改 正 後 の

寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条

例 第 14条 及 び 第 16条 第 2項 の 規 定 の 適 用

（ 削 る ）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（ 削 る ）  

 

 

 

 

 

 

（ 削 る ）  

 

 

 

 

 

 

（ 削 る ）  
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に つ い て は 、こ れ ら の 規 定 中「 給 料 の 月

額 」又 は「 給 料 月 額 」と あ る の は 、「 給

料 月 額 と 寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に

関 す る 条 例 の 一 部 を 改 正 す る 条 例 (平 成

18年 寒 川 町 条 例 第 28号 )附 則 第 5項 か ら

第 7項 ま で の 規 定 に よ る 給 料 の 額 と の 合

計 額 」 と す る 。  

9～ 11 (略 ) 

 

 

 

 

 

 

 

5～ 8 (略 ) 

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 4条 関 係 )寒 川 町 災 害 派 遣 手 当 及 び 寒 川 町 武 力 攻 撃 災 害 等 派 遣 手 当 の  

支 給 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

(趣 旨 ) (趣 旨 ) 

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 2

5年 法 律 第 26 1号 )第 2 4条 第 6項 の 規 定 に

基 づ き 、 災 害 対 策 基 本 法 (昭 和 36年 法 律

第 223号 )第 32条 第 1項 の 規 定 に よ る 本 町

に 派 遣 さ れ た 職 員 (以 下 「 派 遣 職 員 」 と

い う 。 )に 支 給 す る 災 害 派 遣 手 当 及 び 武

力 攻 撃 事 態 等 に お け る 国 民 の 保 護 の た

め の 措 置 に 関 す る 法 律 (平 成 16年 法 律 第

112号 )第 154条 に お い て 準 用 す る 災 害 対

策 基 本 法 第 32条 第 1項 の 規 定 に よ る 派 遣

職 員 に 支 給 す る 武 力 攻 撃 災 害 等 派 遣 手

当 (以 下 こ れ ら を「 手 当 」と い う 。)の 支

給 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す

る 。  

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 2

5年 法 律 第 26 1号 )第 2 4条 第 5項 の 規 定 に

基 づ き 、 災 害 対 策 基 本 法 (昭 和 36年 法 律

第 223号 )第 32条 第 1項 の 規 定 に よ る 本 町

に 派 遣 さ れ た 職 員 (以 下 「 派 遣 職 員 」 と

い う 。 )に 支 給 す る 災 害 派 遣 手 当 及 び 武

力 攻 撃 事 態 等 に お け る 国 民 の 保 護 の た

め の 措 置 に 関 す る 法 律 (平 成 16年 法 律 第

112号 )第 154条 に お い て 準 用 す る 災 害 対

策 基 本 法 第 32条 第 1項 の 規 定 に よ る 派 遣

職 員 に 支 給 す る 武 力 攻 撃 災 害 等 派 遣 手

当 (以 下 こ れ ら を「 手 当 」と い う 。)の 支

給 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す

る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 5条 関 係 )寒 川 町 一 般 職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 等 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

(趣 旨 ) (趣 旨 ) 

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 共 団 体 の 一 般

職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 に 関 す る 法 律 (平

成 14年 法 律 第 48号 。以 下「 法 」と い う 。)

第 3条 第 1項 及 び 第 2項 、 第 4条 、 第 5条 、

第 6条 第 2項 並 び に 第 7条 第 1項 及 び 第 2項

並 び に 地 方 公 務 員 法 (昭 和 25年 法 律 第

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 共 団 体 の 一 般

職 の 任 期 付 職 員 の 採 用 に 関 す る 法 律 (平

成 14年 法 律 第 48号 。以 下「 法 」と い う 。)

第 3条 第 1項 及 び 第 2項 、 第 4条 、 第 5条 、

第 6条 第 2項 並 び に 第 7条 第 1項 及 び 第 2項

並 び に 地 方 公 務 員 法 (昭 和 25年 法 律 第
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261号 )第 24条 第 6項 の 規 定 に 基 づ き 、 職

員 の 任 期 を 定 め た 採 用 及 び 任 期 を 定 め

て 採 用 さ れ た 職 員 の 給 与 の 特 例 に 関 し

必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。  

261号 )第 24条 第 5項 の 規 定 に 基 づ き 、 職

員 の 任 期 を 定 め た 採 用 及 び 任 期 を 定 め

て 採 用 さ れ た 職 員 の 給 与 の 特 例 に 関 し

必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 6条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 勤 務 時 間 、 休 暇 等 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

(趣 旨 ) (趣 旨 ) 

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 2

5年 法 律 第 26 1号 )第 2 4条 第 6項 の 規 定 に

基 づ き 、職 員 の 勤 務 時 間 、休 日 及 び 休 暇

に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。 

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 2

5年 法 律 第 26 1号 )第 2 4条 第 5項 の 規 定 に

基 づ き 、職 員 の 勤 務 時 間 、休 日 及 び 休 暇

に 関 し 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。 

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 7条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

(目 的 ) (目 的 ) 

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 2

5年 法 律 第 26 1号 )第 2 4条 第 6項 及 び 寒 川

町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 (昭

和 29年 寒 川 町 条 例 第 4号 )第 10条 第 2項 の

規 定 に 基 づ き 、職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 種

類 、支 給 を 受 け る 者 の 範 囲 、額 及 び 支 給

方 法 に つ い て 必 要 な 事 項 を 定 め る こ と

を 目 的 と す る 。  

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 2

5年 法 律 第 26 1号 )第 2 4条 第 5項 及 び 寒 川

町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 (昭

和 29年 寒 川 町 条 例 第 4号 )第 10条 第 2項 の

規 定 に 基 づ き 、職 員 の 特 殊 勤 務 手 当 の 種

類 、支 給 を 受 け る 者 の 範 囲 、額 及 び 支 給

方 法 に つ い て 必 要 な 事 項 を 定 め る こ と

を 目 的 と す る 。  

～ 略 ～  ～ 略 ～  

 

 

(第 8条 関 係 )寒 川 町 職 員 の 旅 費 に 関 す る 条 例 新 旧 対 照 表  

現 行  改 正 案  

(趣 旨 ) (趣 旨 ) 

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 2

5年 法 律 第 26 1号 )第 2 4条 第 6項 の 規 定 に

基 づ き 、公 務 の た め に 旅 行 す る 職 員 に 対

し 支 給 す る 旅 費 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定

め る も の と す る 。  

第 1条  こ の 条 例 は 、地 方 公 務 員 法 (昭 和 2

5年 法 律 第 26 1号 )第 2 4条 第 5項 の 規 定 に

基 づ き 、公 務 の た め に 旅 行 す る 職 員 に 対

し 支 給 す る 旅 費 に 関 し 必 要 な 事 項 を 定

め る も の と す る 。  
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(改 正 附 則 ) 

現 行  改 正 案  

 附  則  

(施 行 期 日 等 ) 

1 こ の 条 例 は 、 平 成 28年 4月 1日 か ら 施 行

す る 。 た だ し 、 第 1条 の 規 定 並 び に 次 項

及 び 附 則 第 3項 の 規 定 は 、 公 布 の 日 か ら

施 行 す る 。  

2 第 1条 の 規 定 に よ る 改 正 後 の 寒 川 町 一

般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す る 条 例 (次 項 に

お い て 「 第 1条 改 正 後 条 例 」 と い う 。 )

の 規 定 は 、 平 成 27年 12月 1日 か ら 適 用 す

る 。  

(給 与 の 内 払 ) 

3 第 1条 改 正 後 条 例 の 規 定 を 適 用 す る 場

合 に お い て は 、 第 1条 の 規 定 に よ る 改 正

前 の 寒 川 町 一 般 職 の 職 員 の 給 与 に 関 す

る 条 例 の 規 定 に 基 づ い て 平 成 27年 12月

に 支 給 さ れ た 勤 勉 手 当 は 、 第 1条 改 正 後

条 例 の 規 定 に よ る 勤 勉 手 当 の 内 払 と み

な す 。  

(号 給 の 切 替 え ) 

4 行 政 職 給 料 表 (1)の 適 用 を 受 け る 職 員

(職 務 の 級 の 1級 、 2級 及 び 3級 を 除 く 。 )

の 、 こ の 条 例 の 施 行 日 (以 下 「 切 替 日 」

と い う 。 )に お け る 号 給 は 、 規 則 で 定 め

る 号 給 と す る 。  

(切 替 日 前 の 異 動 者 の 号 給 の 調 整 ) 

5 切 替 日 前 に 職 務 の 級 を 異 に し て 異 動 し

た 職 員 及 び 町 長 の 定 め る こ れ に 準 ず る

職 員 の 切 替 日 に お け る 号 給 に つ い て は 、

そ の 者 が 切 替 日 に お い て 職 務 の 級 を 異

に す る 異 動 等 を し た も の と し た 場 合 と

の 権 衡 上 必 要 と 認 め ら れ る 限 度 に お い

て 、町 長 の 定 め る と こ ろ に よ り 、必 要 な

調 整 を 行 う こ と が で き る 。  

(給 料 の 切 替 え に 伴 う 経 過 措 置 ) 

6 切 替 日 の 前 日 か ら 引 き 続 き 同 一 の 給 料

表 の 適 用 を 受 け る 職 員 で 、そ の 者 の 受 け

る 給 料 月 額 が 同 日 に お い て 受 け て い た

給 料 月 額 に 達 し な い こ と と な る も の に

は 、 平 成 30年 3月 31日 ま で の 間 、 給 料 月
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額 の ほ か 、そ の 差 額 に 相 当 す る 額 を 給 料

と し て 支 給 す る 。  

(委 任 ) 

7 前 3項 に 定 め る も の の ほ か 、こ の 条 例 の

施 行 に 関 し 必 要 な 事 項 は 、町 長 が 別 に 定

め る 。  

 


